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Consiglio Nazionale delle Ricerche 
ISTITUTO DI NEUROBIOLOGIA E  

MEDICINA MOLECOLARE 
Via del Fosso di Fiorano 64/65 

00143 Roma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATTO PER  
 
 
 
 
 
 

Servizio di cura ed assistenza dei primati non-umani da 
laboratorio e di pulizia dei locali stabulari del Reparto di 

Zoologia Speciale e Modelli Animali dell’Istituto di 
Neurobiologia e Medicina Molecolare del CNR, distaccato 
presso l’ENEA-Casaccia, Via Anguillarese 301, S. Maria di 

Galeria (RM). 
 

 
 
 
 
Roma, 
Prot.  
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ART. 1 
 
 

OGGETTO DELL’APPALTO  
 
 

L’appalto ha per oggetto il Servizio di cura ed assistenza dei primati non-umani da laboratorio e di 
pulizia dei locali stabulari del Reparto di Zoologia Speciale e Modelli Animali dell’Istituto di 
Neurobiologia e Medicina Molecolare del CNR, distaccato presso l’ENEA-Casaccia, Via 
Anguillarese 301, S. Maria di Galeria (RM). 
Il servizio dovrà essere svolto secondo quanto specificato e descritto nel Capitolato d’oneri di 
seguito CdO) e nel documento DUVRI che fanno parte integrante del presente contratto. 

 
 
 
 
 

 
PREMESSO 

 
Che è stata espletata una gara a procedura aperta per l’appalto del Servizio di cura ed assistenza 
dei primati non-umani da laboratorio e di pulizia dei locali stabulari del Reparto di Zoologia 
Speciale e Modelli Animali dell’Istituto di Neurobiologia e Medicina Molecolare del CNR, 
distaccato presso l’ENEA-Casaccia, Via Anguillarese 301, S. Maria di Galeria (RM). 
 

 
TRA 

 
Il Consiglio Nazionale delle Ricerche – Istituto di Neurobiologia e Medicina Molecolare –(di 
seguito denominato “INMM”) Via del Fosso di Fiorano 64/65 00143 Roma legalmente 
rappresentato dal suo direttore ……………………, nato a ………………….il 
…………………….. 
 

E 
 

La Ditta ………………….. (di seguito denominata “Ditta”), sita in 
………………………………………………………, con 
p.IVA……………………………codice fiscale………………………………….. legalmente 
rappresentata dal sig………………………..nato a ……………….il ………………., giusta il 
certificato della Camera di Commercio del ……………. prot ……………………,  
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ART. 2  
 

DURATA  
 

Il contratto ha validità di anni 4 (quattro anni) a decorrere dal………….. fino al ……………, 
L’INMM e la Ditta si riservano la facoltà di disdire il presente contratto in qualsiasi momento e 
senza motivazioni, con un preavviso scritto di 90 (novanta) giorni tramite raccomandata con 
ricevuta di ritorno. 
L’INMM si riserva, inoltre, la facoltà per proprie esigenze di bilancio di apportare modifiche al 
CDO allegato tendenti a ridurre le prestazioni ivi previste con conseguente riduzione proporzionale 
del costo del contratto. 
L’impresa aggiudicataria è soggetta ad un periodo di prova di quattro mesi. Qualora durante tale 
periodo l’esecuzione della prestazione non rispondesse alle norme previste dal presente CdO, 
l’INMM ha facoltà di recedere dal contratto senz’altra modalità che quella di trasmettere le proprie 
insindacabili, inappellabili ed incondizionate valutazioni a mezzo di raccomandata con ricevuta di 
ritorno. 
 
 

ART. 3  
 

CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI PAGAMENTO  
 
 
Il costo annuale del contratto comprendente tutti i servizi di cui al CDO è pari a € 
………………………………………(……………………………….) IVA esclusa, di cui di cui € 
…………………….per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso, oltre IVA di legge. Tale costo è 
fisso ed invariabile per tutto il primo anno. 
Successivamente il costo del contratto potrà essere adeguato di anno in anno in conformità a quanto 
previsto dall’art 115 D.Lgs 163/2006, sia in caso di rinnovi del Contratto Nazionale del Lavoro, che 
in pari misura percentuale all’eventuale incremento dell’indice ISTAT, elementi che, quindi 
comportino aumenti del costo della mano d’opera degli addetti al servizio. 
La Ditta deve comunicare tali variazioni entro 30 gg. dalla data di pubblicazione delle tariffe di cui 
sopra. L’INMM provvederà al pagamento dei predetti aumenti dei costi orari riservandosi la facoltà 
di liquidarli a carico del bilancio relativo all’esercizio finanziario successivo, nell’ipotesi in cui 
nell’esercizio in corso non dovesse riscontrare la necessaria disponibilità di bilancio. 
L’importo contrattuale sarà liquidato in rate mensili posticipate di €……………………. 
(……………………………) a mezzo bonifico bancario intestato alla Ditta su presentazione di 
fattura mensile sulla quale la Ditta dovrà evidenziare le coordinate bancarie necessarie 
all’operazione, entro 60 gg dalla ricezione della stessa. Il pagamento è soggetto alla previa verifica 
ed attestazione di conformità delle prestazioni, che verrà apposta sulle fatture stesse o sul mandato 
di pagamento, rilasciata dal Direttore dell’INMM 
Il pagamento è subordinato, su richiesta dell’INMM, alla presentazione da parte della Ditta di 
idonea documentazione attestante la correttezza contributiva ai fini previdenziali. 
La Ditta designa quale suo rappresentante legale  autorizzato a riscuotere,  ricevere e quietanzare il 
sig. ……………….. nato a ……………………… il ………………nella sua qualità di 
…………….. e si obbliga a notificare nelle forme di Legge qualunque variazione alla predetta 
designazione, esonerando del pari l’INMM da qualsiasi responsabilità che possa derivargli, sia per 
la designazione fatta con il presente atto, sia per le successive variazioni alla designazione non 
notificata o non validamente giustificata. 
Per le prestazioni a carattere straordinario su chiamata ed a richiesta dall’INMM, saranno applicate 
le seguenti tariffe orarie: 
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B.1 operaio   2° livello  lavoro ordinario   €  
 
B.2 operaio   2° livello  lavoro straordinario feriale €  
 
B.3 operaio   2° livello  lavoro straordinario festivo €   
 
B.4 operaio   3° livello  lavoro ordinario   €   
 
B.5 operaio   3° livello  lavoro straordinario feriale €   
 
B.6 operaio   3° livello  lavoro straordinario festivo €   

 
B.7 operaio   4° livello  lavoro ordinario   €   
 
B.8 operaio   4° livello  lavoro straordinario feriale €   

 
B.9 operaio   4° livello  lavoro straordinario festivo €   
 

Il corrispettivo delle prestazioni rese a carattere a straordinario su chiamata da parte dell’ INMM 
sarà liquidato con fattura a parte rispetto a quella mensile. 
Il corrispettivo per le spese inerenti la Sicurezza specificate nel DUVRI sarà liquidato dall’INMM 
con fattura a parte rispetto a quella mensile. 

 
ART. 4 

 
CAUZIONE  

 
A garanzia dell’esecuzione del presente contratto la Ditta costituisce cauzione nella misura del 10% 
(dieci per cento) dell’importo netto contrattuale, pari ad €…….., costituita in una delle forme 
previste dalla Legge 348/1982 mediante fidejussione bancaria o di primaria impresa assicuratrice 
n…………………………. prestata da………………………………. 
La cauzione dovrà essere depositata contestualmente alla sottoscrizione del contratto e mantenuta 
per l’intera durata dello stesso; la cauzione deve prevedere espressamente la clausola "a prima 
richiesta" con espressa rinuncia alle eccezioni di cui all'art. 1945 del c.c., nonché con espressa 
rinuncia alla preventiva escussione del debitore principale di cui all'art. 1944 del c.c. ed alla 
decadenza prevista a favore del fideiussore dall'art. 1957 del c.c.  
 

ART. 5 
 

ATTREZZATURE E MATERIALI  
 
Per le prestazioni di cui sopra sono a carico della Ditta, oltre le spese del personale addetto, tutti 
indistintamente i macchinari, gli attrezzi, gli utensili, i materiali occorrenti per l’esecuzione delle 
pulizie, ovvero detergenti e disinfettanti; insetticidi e disinfestanti, oggetto dell’appalto nonché tutti 
gli indumenti di lavoro degli addetti ed in genere tutto ciò che è necessario allo svolgimento del 
servizio appaltato . 
 
ALIMENTI, MANGIMI FRESCHI ED IN PELLETT PER GLI ANIMALI  
 
La Ditta dovrà fornire gli alimenti per gli animali, ovvero diete standard ed integrativi alimentari, 
alimenti freschi (verdure, uova, ecc..), che dovranno essere di ottima qualità, conservati in 
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condizioni idonee, immagazzinati in quantità adeguata e sufficiente per le necessità. Tali diete 
potranno variare, per quantità e per tipo d’alimento, secondo le necessità ritenute tali dal 
Responsabile del Reparto 
La Ditta dovrà somministrare gli alimenti secondo le modalità, il tipo e le quantità che saranno 
indicate dal Responsabile del Reparto. 
 
MATERIALE PER ANIMALI  
 
La Ditta dovrà fornire le lettiere per le gabbie, consistenti in scaglie di legno sterilizzate, ed il 
materiale di arricchimento sociale, come stabilito dal Responsabile del Reparto. 
L’INMM si riserva la facoltà di proibire l’uso di prodotti (detergenti, disinfettanti, ecc.) che a 
proprio insindacabile giudizio fossero ritenuti dannosi a persone, animali, immobili ed arredi. 
Sono a carico dell’INMM l’acqua e l’energia elettrica necessarie per l’espletamento del servizio, le 
gabbie ed i vari accessori per la stabulazione degli animali, nonché la manutenzione straordinaria 
degli impianti. 
 
 

ART 6 
 
PERSONALE: ORARIO DI FUNZIONAMENTO – MODIFICHE ED I NTERRUZIONI  
 
 

Le qualifiche del personale addetto ai vari servizi dovranno corrispondere a quelle previste dalle 
vigenti normative in materia di lavoro per quanto concerne sia il servizio di pulizia che per il 
trattamento degli animali. 
Il numero del personale dovrà essere corrispondente a quanto indicato nel Progetto presentato dalla 
Ditta in fase di gara. 
La Ditta si obbliga a presentare al Direttore o suo delegato l’elenco nominativo delle persone che 
saranno incaricate del servizio e si obbliga a munire i suoi dipendenti addetti al servizio di apposito 
distintivo di riconoscimento applicato sugli abiti da lavoro. 
La Ditta si obbliga a comunicare preventivamente tutte le variazioni a detto elenco che 
interverranno durante il rapporto di lavoro contrattuale. 
. 
Durante la permanenza nei locali dell’ENEA Casaccia e dell’INMM il personale addetto dovrà 
mantenere un contegno irreprensibile nei confronti sia del personale dell’INMM che degli estranei 
ammessi ad accedere alle strutture. 
 
La preparazione e la qualificazione specifica del personale sarà a cura della Ditta e comunque il 
personale non gradito dall’INMM dovrà essere sostituito in qualsiasi momento nel corso 
dell’appalto.  
Il personale dovrà essere sottoposto a controlli sanitari periodici, incluso TB test, a cura e spese 
della Ditta. 
La Ditta s’impegna all’osservanza degli adempimenti del D. L.vo 81/2008. 
 

L’INMM si riserva in ogni caso il diritto di rifiutare, pretendendone la sostituzione, il personale 
utilizzato ove questo, a esclusivo giudizio del Responsabile del Reparto non risultasse idoneo. Tale 
giudizio verrà comunicato mediante nota scritta alla Direzione. 
L’Istituto metterà a disposizione della Ditta appositi locali da adibire a spogliatoio e a deposito 
attrezzi, macchine e materiali se occorrenti al servizio. 
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Nel caso di malattia, ferie e permessi o comunque ove si verificasse l’assenza del personale della 
Ditta, a qualsiasi titolo, questo dovrà essere sostituito. Di tale sostituzione dovrà essere avvertito il 
Responsabile del Reparto, che ne darà, se del caso, notizia al Direttore dell’INMM. 
Il personale della Ditta, inizierà e terminerà i turni di lavoro presso gli stabulari, registrando l’orario 
della presenza su apposito registro. 
 
 
 ORARIO DI LAVORO 

 
a) I lavori a cadenza giornaliera e settimanale sono di seguito descritti  
Lunedì…………………………… 
Martedì…………………………… 
Mercoledì…………………………… 
Giovedì…………………………… 
Venerdì…………………………… 
Sabato…………………………… 
Domenica…………………………… 
Festivi…………………………… 

MODIFICHE ED INTERRUZIONI 
 
A) Eventuali interruzioni del servizio, comunque imputabili a responsabilità della Ditta, per un    
periodo superiore a due giorni consecutivi ovvero a 7 giorni non consecutivi, daranno facoltà 
all’INMM di ritenere risolto il contratto, facendo salvo ogni diritto al risarcimento dei maggiori 
oneri o danni che all’INMM dovessero derivarne, anche a causa di eventuali interruzioni per 
periodo inferiori a quelli sopra indicati. 
 
B) Inoltre, la mancata solerzia o la scarsa professionalità ad eseguire quanto previsto nel presente 
contratto darà luogo a segnalazioni scritte alla Ditta, da parte del Responsabile del Reparto. Il 
raggiungimento di numero tre segnalazioni potrà determinare la recessione del contratto. 
 

ART. 7 
 

OSSERVANZA DI LEGGI E DECRETI  
E TUTELA DEI LAVORATORI  

 
 

La Ditta è responsabile degli eventuali infortuni del personale addetto che dovrà essere 
regolarmente assicurato a norma di Legge, è altresì responsabile dei danni arrecati a terzi ed 
all’Ente durante l’esecuzione del servizio, sollevando comunque quest’ultimo da ogni responsabilità 
al riguardo. 
 
La Ditta stessa s’impegna ad ottemperare a tutti gli obblighi di legge e di contratto relativi a 
protezione, sicurezza del lavoro, tutela dei lavoratori ed, in particolare modo, a quelli della 
Previdenza Sociale e a quegli obblighi che trovano la loro origine in contratti collettivi nazionali di 
lavoro e che prevedono a favore dei lavoratori diritti patrimoniali aventi per base il pagamento dei 
contributi da parte dei datori di lavoro per assegni familiari, indennità ai richiamati alle armi, ecc. 
 
La Ditta si obbliga inoltre a praticare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni normative e 
retributive non inferiori  a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro di categoria.  
Resta convenuto che, se durante l’esecuzione del contratto e, comunque, prima dell’emissione dei 
mandati di pagamento, la Ditta, a seguito di un controllo tramite Equitalia Spa (Acquisti in rete 
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della Pubblica Amministrazione), risultasse inadempiente  all’obbligo di versamento derivante dalla 
notifica di una o più cartelle di pagamento, il pagamento dell’importo dovuto verrà sospeso in 
rapporto alla somma totale degli inadempimenti pendenti. 
 
Le somme come sopra trattenute saranno corrisposte alla Ditta soltanto dietro autorizzazione di 
Equitalia Spa (Acquisti in Rete della Pubblica Amministrazione) né la Ditta stessa potrà avanzare 
eccezioni o pretese di sorta a qualsiasi titolo per il ritardato pagamento. 
 
 

ART. 8 
 

 DIVIETO DI SUBAPPALTO  
 
 
È assolutamente vietato il subappalto o la cessione, sotto qualsiasi forma, di tutto o parte del 
contratto di appalto, sotto pena di risoluzione del contratto stesso sempre fatto salvo l’esperimento 
dell’azione per il risarcimento dei danni nonché di ogni altra azione che l’INMM ritenesse 
opportuno intraprendere a tutela dei propri interessi. 
 
 

ART. 9  
 

SORVEGLIANZA DEL CONTRATTO INADEMPIENZE E PENALITA’  
 

 
L’INMM nomina quale incaricato della sorveglianza del contratto il Responsabile del Reparto, 
sig……………, con il compito di riferite periodicamente al Direttore eventuali problematiche 
sull’osservanza delle norme e degli obblighi contrattuali  
La Ditta nomina quale incaricato della sorveglianza contratto il 
sig…………………………………………………….…, che potrà interagire con Il Responsabile 
del Reparto per l’INMM ed evidenziare eventuali problematiche connesse all’espletamento del 
servizio e proporre soluzioni; egli dovrà garantire il funzionamento di tutto l'insieme dei servizi e 
rispettare le disposizioni impartite dagli organi competenti dell'INMM al suddetto responsabile. 
Il responsabile dell’impresa: ha il compito di intervenire, decidere, rispondere direttamente riguardo 
ad eventuali problemi che dovessero sorgere relativamente all’espletamento del servizio; dovrà 
garantire la reperibilità durante le fasce orarie di espletamento del servizio. 
Nell’esecuzione del servizio contemplato nel presente contratto la Ditta non potrà ricevere ordini 
che dal Direttore o dal Responsabile del Reparto. 
La perfetta e regolare esecuzione del contratto sarà costantemente verificata dal Direttore o dal 
proprio delegato, anche su segnalazione del Responsabile del Reparto. 
Ogni eventuale inadempienza sarà segnalata alla Ditta a mezzo di nota scritta dal Direttore 
dell’INMM. La Ditta dovrà provvedere all’adempimento entro 24 ore dal ricevimento di tale nota, 
ferma restando l’applicazione di una penalità che non potrà essere inferiore all’uno per cento né 
superiore al dieci per cento del compenso mensile. L’ammontare della penalità sarà stabilito dal 
Direttore dell’INMM. 
L’applicazione delle penali indicate nei precedenti commi non preclude all’INMM la facoltà di 
valutare la gravità delle inadempienze ascrivibili alla Ditta, al fine della risoluzione del contratto 
che potrà avvenire con preavviso scritto di dieci giorni e senza alcun indennizzo per la Ditta, fatti 
salvi maggiori danni. 
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ART. 10  
 

  RESPONSABILITA’  
 
La Ditta è responsabile della conoscenza delle condizioni locali e di tutte le circostanze generali e 
particolari che possono influire sulla determinazione dei prezzi offerti, altresì, che tutti i prezzi e 
compensi si intendono offerti dal fornitore in base a calcoli di sua convenienza ed a tutto suo rischio 
e che sono comprensivi di ogni magistero per l’appalto del servizio. 
 
La Ditta è responsabile dell’opera del personale da Essa dipendente nonché di tutti i danni a persone 
o a cose che il medesimo personale dovesse arrecare all’INMM ed ai suoi dipendenti ed è tenuta al 
risarcimento degli stessi. 
 
L’INMM e tutto il personale s’intendono esplicitamente esonerati da qualsiasi responsabilità 
inerente alla esecuzione del servizio di cui trattasi e dovranno essere sollevati dall’impresa da 
qualsiasi molestia ed azione, nessuna esclusa ed eccettuata, che eventualmente potesse contro di 
loro venire proposta, in particolare si impegna a rimborsare l’INMM stesso ed il suo personale di 
quanto eventualmente saranno chiamati a rifondere a terzi per fatti connessi alle prestazioni, oggetto 
del presente contratto. 
 
La Ditta provvederà a sue spese a presentare all’INMM, prima dell’inizio del servizio, una 
assicurazione R.C.T. per responsabilità civile verso terzi – ivi compreso il personale dell’INMM – 
rilasciata da una primaria Compagnia, per un nominale non inferiore a € 2.500.000,00= rimanendo 
comunque l’impresa obbligata a rivalere l’INMM di eventuali danni che superassero tale importo. 
 

 
ART. 11  

 
ADEMPIMENTI DEL  DLgs 81/2008 

 
Ai sensi del DLgs  81/2008, le parti concordano, predispongono ed attuano le misure di prevenzione 
e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attività lavorativa oggetto dell’appalto. 
L’Istituto segnala la potenziale presenza di agenti biologici del gruppo 2 (Campylobacter jejuni, 
Enterobacter spp, Escherichia coli, Klebsiella pneumoniae, Pasteurella spp, Proteus mirabilis) 
nell’infermeria, nei box di stabulazione, nel locale lavaggio gabbie. Si segnala la presenza di un 
agente biologico del gruppo 3 (Virus dell’Herpes B) nei box di stabulazione delle macache ed 
occasionalmente nel locale lavaggio gabbie e nell’infermeria. Il personale della Ditta dovrà attenersi 
alle procedure all’uopo predisposte dal Responsabile del Reparto, ed approvate dai responsabili 
della sicurezza di entrambe le parti. 
 

ART. 12 
 

DOMICILIO  
 
A tutti gli effetti di legge la Ditta elegge il proprio domicilio in Via 
……………….CAP…………Comune di ……………………….provincia………………….. 
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ART. 13 
 

FORO COMPETENTE  
 
Per eventuali contestazioni che insorgessero in dipendenza del presente contratto, le parti dichiarano 
competente il Foro di Roma. 

 
 

ART. 14 
 

SPESE ED ONERI FISCALI 
 
Le spese di copia, stampa, bollo, registrazione e tutte le altre inerenti il presente contratto, sono a 
carico della Ditta ai sensi e per effetto dell’art. 1 della legge 27.12.75, n. 790. 
Le prestazioni oggetto del presente contratto sono soggette alla imposta sul valore aggiunto a carico 
dell’INMM, ai sensi del DPR 26.10.72 e successive modifiche ed integrazioni. 

 
 

ART. 15 
 

NORME APPLICABILI  
 
 
L’appalto di cui al presente contratto, è disciplinato, oltre che dalle clausole in esso riportate, dal 
D.lgs 12 aprile 2006 n. 163, anche dal “Regolamento per per l’amministrazione e la Contabilità del 
CNR di cui al decreto del Presidente del CNR in data 14 gennaio 2000, n. 154448 e dalle 
“disposizioni sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilità generale dello Stato” 
approvato con R.D. 23.05.24 n. 827 e successive modifiche ed integrazioni. 
 

Il presente contratto consta di 9  pagine, letto e sottoscritto. 
 

Roma,  ………………. 
 
 
 
 

Per la Ditta     Per il Consiglio Nazionale delle Ricerche 
 

 

 

 

 
 


