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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Istituto di Fotonica e Nanotecnologie



CONTRATTO DI FORNITURA

Per il servizio di pulizia dei locali, degli uffici, dei laboratori e delle aree esterne della sede di Roma dell’Istituto di Fotonica e Nanotecnologie del CNR - Via Cineto Romano, 42 - 00156 Roma  

TRA

II Consiglio Nazionale delle Ricerche – ISTITUTO DI FOTONICA E NANOTECNOLOGIE, di seguito indicato per brevità “il CNR”, codice fiscale n. 80054330586, partita IVA n. 02118311006, con sede in Via Cineto Romano, 42 – 0056 ROMA, rappresentato dal Dr. Gianluca Galzerano, nato a Teramo i 14.08.1968 nella qualità di Direttore dell’Istituto di Fotonica e Nanotecnologie di Roma

E

La Ditta "…………." di seguito indicato per brevità “la Ditta” codice fiscale e partita IVA  n. ………………….., rappresentata da …………….. nat.. a ……….. il ………….. e iscritta alla Camera di Commercio di ………..…… in data ………………. num. ……………….. , avente come oggetto sociale ………………

si conviene e stipula quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO

Forma oggetto del presente contratto il Servizio di pulizia dei locali, degli uffici e delle aree esterne dei locali della sede di Roma dell’Istituto di Fotonica e Nanotecnologie del CNR - Via Cineto Romano 42, 00156 Roma, per un monte ore annuo complessivo di 3744 ore, come risultante dallo sviluppo del canone annuo (All. 1) che fa parte integrante del presente contratto. 
Il servizio dovrà essere svolto secondo quanto specificato e descritto nel Capitolato Tecnico (All.2) e documento DUVRI, che fanno parte integrante del presente contratto. 
Oltre alle prestazioni suddette, in presenza di rifiuti speciali, la Ditta provvederà alla raccolta degli stessi collocandoli in appositi locali messi a disposizione dal CNR, in attesa del successivo smaltimento da parte di Ditte all’uopo autorizzate.

ART. 2 – DURATA

II presente contratto ha validità di un anno dal ………….. al ………………..

Il contratto potrà essere rinnovato alla scadenza fino a un massimo di due anni complessivi.

Sia il CNR che la Ditta si riservano la facoltà in qualsiasi momento di dare disdetta al presente contratto con preavviso scritto di 60 (sessanta) giorni.

Il CNR si riserva, inoltre per proprie esigenze tecniche di bilancio, di apportare modifiche all’allegato capitolato tecnico, tendente a ridurre e/o incrementare le prestazioni ivi previste, con conseguente riduzione e/o aumento proporzionale del costo del contratto con un massimo del 10%.

ART. 3 – CORRISPETTIVO

Il CNR per il Servizio di Pulizia di cui all'art. 1 del presente contratto, corrisponderà alla Ditta un canone complessivo annuo pari a € …………… (…………………./………..) più IVA.

Il costo orario del servizio di pulizia è pari ad € …………… IVA esclusa.

In aggiunta al canone sopra citato saranno corrisposte le somme corrispondenti agli oneri di sicurezza, per un totale annuo di € …………… (…………………./………..) più IVA.

Tale canone resta fisso ed invariabile per tutto il primo anno. Potrà essere ricalcolato, a partire dal secondo anno di vigenza del contratto, in presenza di variazioni del costo del C.C.N.L. del personale dipendente delle ditte di pulimento, se richiesto dalla Ditta e accettato dall'Ente.

I canoni di cui sopra vengono corrisposti a fronte di ore di prestazioni effettivamente eseguite presso la sede di lavoro di cui al presente contratto e sono calcolati mediante moltiplicazione del costo orario offerto, per il numero delle ore annue indicate, diviso dodici mesi.

Nel caso in cui, a seguito di assenze del personale, a vario titolo, comunque entro limiti di tollerabilità, detto monte ore mensile non dovesse essere raggiunto, le ore mancanti dovranno essere recuperate nel bimestre successivo e, in caso contrario, la ditta emetterà nota di credito per le ore non prestate.

ART 4 - MODALITÀ DI PAGAMENTO

L’importo, di cui al precedente art. 3 sarà corrisposto alla Ditta, su presentazione di fattura, in rate mensili posticipate di € …………… (………………………………./…..) IVA esclusa a mezzo Bonifico Bancario.

Detti importi saranno liquidati, entro 60 giorni dal ricevimento della fattura, previa verifica e attestazione di conformità delle prestazioni, che verrà apposta sulle fatture stesse, rilasciata dal Responsabile dell'Istituto.

La Ditta designa quale suo rappresentante legale, autorizzato a riscuotere, ricevere e quietanzare, ………………………..., nat.. in …………….il….…… in qualità di …………………, e si obbliga a notificare nelle forme di legge qualunque variazione alla predetta designazione, esonerando nel contempo il CNR da qualsiasi responsabilità che possa derivargli sia per la designazione fatta col presente contratto, sia per eventuali successive variazioni alla designazione stessa, non notificate o validamente giustificate.

ART. 5 – CAUZIONE DEFINITIVA

A garanzia dell’esecuzione del presente contratto, la ditta contraente costituisce cauzione definitiva calcolata nella misura indicata nell’art. 113 del D.lgs 163/2006 in percentuale sull’importo netto contrattuale costituita in una delle forme previste dalla legge 348/1982 preferibilmente mediante fideiussione bancaria o di primaria impresa assicuratrice.

N° …………………. 

Prestata da ………………………………… 

Per € ………….. ( ……………/…..)
La cauzione dovrà essere depositata contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto.

Le singole clausole della fidejussione dovranno essere preventivamente accettate dal CNR e in ogni caso la suddetta garanzia dovrà essere munita della clausola “a prima richiesta” con espressa rinuncia alle eccezioni di cui all’art. 1945 c.c., nonché con espressa rinuncia alla preventiva escussione del debitore principale di cui all’art. 1944 c.c. e dalla decadenza prevista a favore del fidejussore dall’art. 1957 c.c.
ART. 6 – ATTREZZATURE E MATERIALI

Sono a carico della Ditta, oltre alle spese del personale addetto, tutti indistintamente i macchinari, gli attrezzi, gli utensili, i materiali necessari all’espletamento del servizio di pulizie nonché gli indumenti di lavoro degli addetti ed in genere tutto ciò che è necessario all’esecuzione del servizio.

Per la pulizia dell'edificio EBL, che avviene in ambiente depolverizzato, e' necessario prevedere l'utilizzo di apparecchiature dedicate (principalmente aspirapolvere e aspiraliquidi).

Detergenti, disinfettanti ed in genere tutti i materiali impiegati dovranno essere di ottima qualità e tali da non danneggiare in alcun modo persone, immobili e arredi.

Il CNR si riserva la facoltà di proibire l’uso di quei prodotti che, a suo insindacabile giudizio, venissero ritenuti dannosi.

ART. 7 – LOCALI PER IL PERSONALE

Il CNR metterà a disposizione della Ditta appositi locali da adibire a spogliatoio e a deposito attrezzi, macchine e materiali occorrenti al servizio di pulizia.

ART. 8 – PERSONALE

La Ditta si impegna a garantire l’assunzione senza periodo di prova degli addetti esistenti in organico presso la Ditta cessante, precedentemente affidataria del servizio di pulizia - salvo casi particolari quali dimissioni, pensionamenti, decessi – e a mantenerli in servizio presso il CNR.

Le qualifiche del personale che la Ditta destinerà ai vari servizi dovranno corrispondere a quelle previste dalle vigenti disposizioni in materia di lavoro.

Il numero degli addetti dovrà essere tale da poter completare il servizio in modo perfetto e nelle ore della giornata che le particolari esigenze dell’Istituto richiedono e comunque in armonia con l’allegato capitolato tecnico al presente contratto. A questo proposito si richiede la presenza di un addetto a tempo pieno, per n. 8 ore giornaliere, e di un altro addetto per n. 4 ore giornaliere; in considerazione delle particolari cautele da adottare nei laboratori di ricerca, in particolare camera bianca e laboratorio EBL, è necessario che l'addetto a tempo pieno abbia una comprovata esperienza di lavoro in ambienti depolverizzati e ad alto livello tecnologico.

Durante la permanenza nei locali del CNR il personale della Ditta dovrà mantenere un contegno irreprensibile, sia nei confronti del personale dell’Ente sia nei confronti degli estranei ammessi ad accedere agli uffici e dovrà attenersi scrupolosamente alle disposizioni impartite dalla Direzione dell’Istituto.

Il personale addetto, in caso di malattia o ferie, dovrà essere prontamente sostituito dalla Ditta per un continuo servizio all’Ente.

Il personale non gradito al CNR dovrà essere prontamente sostituito in qualsiasi momento del periodo contrattuale.

ART. 9 - TUTELA DEL PERSONALE
La Ditta è responsabile degli eventuali infortuni del personale addetto, che dovrà essere regolarmente assicurato a norma di Legge. È altresi responsabile dei danni arrecati a terzi ed all'Ente durante l'esecuzione del servizio stesso, sollevando comunque il CNR da ogni responsabilità al riguardo.

La Ditta s'impegna ad ottemperare a tutti gli obblighi di Legge e di contratto relativi a protezione, sicurezza del lavoro, tutela dei lavoratori ed in particolar modo a quelli della Previdenza Sociale (invalidità e vecchiaia, superstiti, disoccupazione, tubercolosi, infortuni e malattie) e a quegli obblighi che trovano la loro origine in contratti collettivi e che prevedono a favore dei lavoratori diritti patrimoniali aventi per base il pagamento dei contributi da parte dei datori di lavoro per assegni familiari, indennità ai richiamati alle armi, ecc. 

La Ditta si obbliga, inoltre, a praticare ai dipendenti lavoratori, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro per categoria. 

Resta convenuto che, se durante l'esecuzione del contratto e, comunque, prima dell'emissione dei mandati di pagamento, la Ditta venisse denunciata dal competente Ispettorato del Lavoro per inadempienze ai predetti obblighi, il pagamento, fino alla concorrenza del 20% dell'importo complessivo, verrà sospeso.

Le somme come sopra trattenute saranno corrisposte alla Ditta, soltanto dietro autorizzazione dell'Ispettorato del Lavoro che ha fatto la denuncia, né la Ditta stessa potrà avanzare eccezioni o pretese di sorta, a qualsiasi titolo per il ritardato pagamento.

Con particolare riferimento alle norme riguardanti la sicurezza sui luoghi di lavoro la Ditta, prima dell’inizio di qualsiasi attività, si impegna inoltre a comunicare per iscritto:

- il nominativo del proprio responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

- il nominativo del medico competente;

- i nominativi dei dipendenti che svolgeranno il ruolo di preposto o di coordinatore delle attività svolte nei locali oggetto del presente appalto;

- l’elenco delle attrezzature che verranno utilizzate con le corrispondenti notizie sulla certificazione CE ovvero di conformità alla normativa italiana e sulle potenziali pericolosità residue;

- l’elenco delle sostanze e composti chimici che verranno utilizzati corredato delle copie delle schede di sicurezza rilasciate dai produttori.

Qualora il CNR dovesse riscontrare che alcune attrezzature o alcuni materiali non possiedono idonee caratteristiche tecniche, la Ditta, su richiesta è obbligata alla sostituzione immediata.

ART. 10 - DIVIETO DI SUBAPPALTO

È assolutamente vietato il subappalto o la cessione, sotto qualsiasi forma, di tutto o parte del presente contratto, sotto pena di risoluzione e di perdita del deposito cauzionale definitivo, fatte comunque salve le azioni per il risarcimento dei danni nonché ogni altra azione che il CNR ritenesse opportuno intraprendere a tutela dei propri interessi.

ART. 11 - INADEMPIENZE E PENALITÀ

Nell'esecuzione del servizio previsto nel presente contratto la Ditta non potrà ricevere ordini che dal Direttore dell’Istituto, o da persona da questi delegata.

La perfetta e regolare esecuzione del contratto sarà costantemente verificata dal Direttore dell'Istituto o dalla persona da questi delegata. Ogni eventuale inadempienza sarà segnalata dal Direttore o dalla persona da questi delegata a mezzo di nota scritta indirizzata alla Ditta, la quale dovrà provvedere all'adempimento entro 24 ore dal ricevimento di tale nota, ferma restando l'applicazione di una penalità che, in base alla gravità dell'inadempienza stessa non potrà essere inferiore all'1% (uno per cento) né superiore al 10% (dieci per cento) del compenso mensile. 

L'ammontare della penalità sarà stabilito dal Direttore dell’Istituto su proposta della medesima persona di cui al precedente 2° comma.

L'applicazione delle penali indicate nei precedenti commi non preclude all'Ente la facoltà di valutare la gravità delle inadempienze ascrivibili alla Ditta, al fine di una risoluzione del contratto che potrà avvenire con preavviso scritto di 10 (dieci) giorni e senza alcun indennizzo per la Ditta stessa.

ART. 12 – RESPONSABILITÀ
La Ditta assume l'obbligo di svolgere il servizio con la massima cura e diligenza, utilizzando personale e mezzi come descritti nell’allegato capitolato tecnico.

La Ditta è responsabile dell'opera del personale da Essa dipendente, nonché di tutti i danni a persone e a cose che il medesimo personale dovesse arrecare al CNR ed ai suoi dipendenti ed è tenuta al risarcimento degli stessi. Il CNR e tutto il suo personale sono esonerati da qualsiasi responsabilità inerente all'esecuzione del servizio.

La Ditta si impegna a sollevare il CNR ed il suo personale da qualsiasi molestia o azione, nessuna esclusa ed eccettuata, che eventualmente potesse contro di loro essere mossa; in particolare si impegna a rimborsare il CNR stesso ed il suo personale di quanto eventualmente saranno chiamati a rifondere a terzi per fatti connessi alle prestazioni oggetto del presente contratto.

ART. 13 – DOMICILIO

A tutti gli effetti di legge,la Ditta elegge il proprio domicilio in ………………….

…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………

ART. 14 - FORO COMPETENTE

Per eventuali contestazioni che insorgessero in dipendenza del presente contratto, le parti dichiarano Competente il Foro di Roma.

ART. 15 - SPESE ED ONERI FISCALI

Tutte le spese inerenti al presente contratto sono a carico della Ditta ai sensi e per gli effetti dell'art. 1 della Legge 27/12/1975, n. 790.

Le prestazioni, oggetto del presente contratto, sono soggette all'imposta sul valore aggiunto, ai sensi del D.P.R. 26/10/1972, n. 633 e successive modificazioni ed integrazioni, a carico del CNR.

ART. 16 - NORME APPLICABILI

La fornitura di cui al presente contratto è disciplinata, oltre che dalle clausole in esso riportate, dal Regolamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche per le spese che possono essere effettuate in economia, che dal Dlgs 12 aprile 2006 n. 163, dal Regolamento per l’Amministrazione e la Contabilità del CNR di cui al Decreto del Presidente del CNR in data 14 gennaio 2000, n. 154448 e dal Regolamento di Contabilità Generale dello Stato approvato con R.D. n. 827 del 23/05/1924 e successive modificazioni ed integrazioni, per quanto eventualmente non disciplinato dal citato Dlgs 163/2006.
Il presente contratto si compone di 6 (sei) pagine e 16 articoli, oltre agli allegati capitolati consistenti in 7 pagine e DUVRI consistente in 17 pagine che, con la firma dello stesso, vengono integralmente accettati e confermati.
Roma, …………………

PER LA DITTA                                                                              PER IL CONSIGLIO NAZIONALE


                               DELLE RICERCHE

ALL. 1
SVILUPPO CANONE ANNUO CONTRATTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DEI LOCALI, DEGLI UFFICI, DEI LABORATORI E DELLE AREE ESTERNE DELLA SEDE DI ROMA DELL’ISTITUTO DI FOTONICA E NANOTECNOLOGIE DEL CNR

PRESTAZIONI GIORNALIERE (fascia oraria: 8.00 - 17.00 dal lunedì al venerdì) 

a) minimo di lavoro base (prestazioni giornaliere e settimanali)
ORE/SETTIMANA:             60

b) annuo per i lavori previsti a cadenza superiore alla settimanale, 
ORE/CAD.VARIABILE:    624
che dovranno essere espletati da una squadra composta da addetti

idonei, nel giorno della settimana e in orario da concordarsi con la

Direzione dell'Istituto in modo da non interferire con la normale

attività dell'Istituto stesso (monte ore base, incrementato del 20%)


ORE/ANNUE (60x52)     3.120


ORE/ANNUE                      624


TOTALE ORE/ANNUE 3.744
Ore 3.744 x € ……… = € ………. IVA esclusa

ALL. 2

CAPITOLATO TECNICO

SERVIZIO DI PULIZIA DEI LOCALI, DEGLI UFFICI, DEI LABORATORI E DELLE AREE ESTERNE DELLA SEDE DI ROMA DELL’ISTITUTO 

DI FOTONICA E NANOTECNOLOGIE DEL CNR

DESCRIZIONE DEL LUOGO DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO:

Comprensorio della Sede di Roma dell'Istituto di Fotonica e Nanotecnologie

Via Cineto Romano, 42 - 00156 Roma

La Sede di Roma dell'Istituto di Fotonica e Nanotecnologie è costituita da 5 unità immobiliari per un totale di 7 piani (edificio vecchio, a 3 piani; officina meccanica; edificio EBL; prefabbricato in legno-baita; cabina elettrica) ed aree esterne adiacenti per complessivi mq. 3.636 circa (di cui mq. 2.030 coperti di superfici a terra, mq. 1.096 di superfici vetrate e pareti in laminato sintetico e mq. 510 scoperti di cortili esterni, parcheggi e viale d'accesso), come di seguito specificato: 

1° UNITA' IMMOBILIARE (edificio vecchio)

A - Piano terra: 
mq. 

- laboratori
193 

- locali depolverizzati 
  95 

- servizi igienici 
  14 

- uffici 
150 

- zone di riposo e scale
348 

- vetrate 
  95       .
totale piano terra 
 mq 895 circa

B - Primo piano: 
mq. 

- laboratori
260 

- servizi igienici
  25 

- uffici
  85 

- sale riunioni
  65 

- zone di riposo
155 

- terrazzi
510   

- vetrate 
120          .
totale primo piano
 mq 1.220 circa

C - Secondo piano: 
mq. 

- locali riunione e mensa
  40 

- vetrate 
  20       .
totale secondo piano
 mq   60 circa

2° UNITA' IMMOBILIARE (officina meccanica)

A - Piano terra: 
mq. 

- locali officina 
 150 

- servizi igienici 
   10 

- vetrate 
 115      .
totale piano terra 
 mq 275 circa

3° UNITA' IMMOBILIARE (edificio EBL)

A - Piano terra: 
mq. 

- locali depolverizzati (camera bianca)
 240 

- servizi igienici 
   10 

- stanza saldatrice 
   20 

- stanza SEM
   20 

- zone di passaggio
   60

- vetrate
   40

- pareti in laminato sintetico
 700       .
totale piano terra 
 mq 1.090 circa

4° UNITA' IMMOBILIARE (prefabbricato in legno- baita)

A - Piano terra: 
mq. 

- uffici 
   40 

- vetrate 
     6        .
totale piano terra 
 mq    46 circa

5° UNITA' IMMOBILIARE (cabina elettrica)

A - Piano terra: 
mq. 

- locali cabina elettrica 
    50       .
totale piano terra 
 mq    50 circa

TABELLA RIEPILOGATIVA PER TIPOLOGIA DI LOCALE  

	Denominazione
	Edificio

Vecchio
	Piano

Terra
	Piano

1°
	Piano

2°
	Officina

Meccanica
	Edificio

EBL
	Prefabbricato

baita
	Cabina

Elettrica
	Totale

mq

	Zone di riposo e scale
	
	348
	155
	
	
	60
	
	
	563

	Uffici
	
	150
	85
	
	
	
	40
	
	275

	Servizi igienici
	
	14
	25
	
	10
	10
	
	
	59

	Laboratori
	
	193
	260
	
	
	40
	
	
	493

	Locali depolverizzati
	
	95
	
	
	
	240
	
	
	335

	Sale riunioni e mensa
	
	
	65
	40
	
	
	
	
	105

	Locali officina
	
	
	
	
	150
	
	
	
	150

	Vetrate
	
	95
	120
	20
	115
	40
	6
	
	396

	Terrazzi
	
	
	510
	
	
	
	
	
	510

	Pareti laminato sintetico
	
	
	
	
	
	700
	
	
	700

	Locali cabina elettrica
	
	
	
	
	
	
	
	50
	50

	Totale mq
	
	
	
	
	
	
	
	
	3636


ART. 1 - PRESTAZIONI A CARICO DELLA DITTA 

La Ditta dovrà provvedere con la massima cura e diligenza ai lavori di pulizia ordinaria qui di seguito elencati, da eseguirsi alle relative cadenze temporali appresso specificate: 

PRESTAZIONI DA EFFETTUARE A CADENZA DA GIORNALIERA A MENSILE 

LABORATORI

1a unita’ immobiliare: edificio vecchio, piano terra, locali depolverizzati 

Tutti i giorni:

· svuotamento di cestini gettacarte ed altri contenitori di rifiuti

· spolvero dei piani di lavoro

· aspirare il pavimento

2a unita’ immobiliare: officina meccanica

Una volta alla settimana:

· Pulizia dell’officina
3a unita’ immobiliare:edificio EBL
Tutti i giorni: Bagni, stanza SEM, stanza saldatrice, spogliatoio e ingresso 

· svuotamento di cestini gettacarte ed altri contenitori di rifiuti

· raccolta in appositi sacchetti e trasporto del materiale di risulta presso idoneo luogo di raccolta esterno all'edificio, espressamente segnalato dalla Direzione dell'Istituto

· spolvero delle apparecchiature e dei piani lavoro

· aspirazione e lavaggio dei pavimenti

· riordino della stanza saldatrice.

Tutti i giorni: Androne

· tenere sgombro da ogni sorta di materiale in particolare nella zona antistante il quadro elettrico.

Tutti i giorni: Laboratori camera bianca

· svuotamento di cestini gettacarte ed altri contenitori di rifiuti

· controllo visivo di tutta l’area camera bianca comprese le pareti e gli spazi posteriori alle macchine alla ricerca di eventuali tracce di lavori inquinanti (polvere residua di fori sul muro, calcinacci, spezzoni di filo ecc.)  e loro rimozione

· spolverare gli impianti ed i piani di lavoro 

· spolverare il piano EBL (quando non espressamente vietato da apposito cartello) ed il piano di granito

· pulizia delle cappe, aspirazione di tutta l’area.

· nel pomeriggio, svuotamento di cestini gettacarte ed altri contenitori di rifiuti, controllare visivamente tutta l’area come sopra ed intervenire quando è necessario

Una volta alla settimana: Laboratori camera bianca

· aspirazione dietro gli armadietti dello spogliatoio

· spolverare la parte alta di tutti gli armadietti

riordino del seminterrato EBL (pulizia ingresso e rimozione dei materiali estranei)

Due volte alla settimana: Laboratori camera bianca

· Lavaggio dei pavimenti di tutte le zone di competenza

Una volta al mese: Laboratori camera bianca

· Lavaggio dei vetri
4a unita’ immobiliare: prefabbricato in legno (baita)

Tutti i giorni: 

· svuotamento di cestini gettacarte ed altri contenitori di rifiuti

· spolverare le scrivanie

· aspirare il pavimento.

5a unita’ immobiliare: cabina elettrica 

· pulizia (di norma una volta al mese, ogni quindici giorni nel periodo primaverile da marzo a giugno).

UFFICI

TUTTI I GIORNI:

Svuotamento di cestini gettacarte ed altri contenitori di rifiuti.

Spolvero di tutte le superfici accessibili di arredi (scrivanie, tavoli, etageres, ecc.), suppellettili, radiatori termici e soglie finestre.

Spazzatura dei pavimenti (comprese scale e scalinate) e successivo passaggio di strofinaccio umido.

Lavaggio accurato e disinfezione dei servizi igienici compresi gli apparecchi sanitari (con esclusione delle superfici verticali), con impiego di idonei detergenti e germicidi non tossici. 

UNA VOLTA ALLA SETTIMANA:

Trattamento di pulizia a fondo e diversificato per tipo di superficie (grès, laminato plastico, parquet, moquette ecc.) di pavimenti e zoccolature (comprese scale e scalinate), con impiego di idonei prodotti detergenti ed attrezzature industriali, usando ogni accorgimento per non danneggiare arredi, suppellettili ed attrezzature.

Pulizia del locale biblioteca e locali di poco transito secondo le modalità previste per i lavori a cadenza giornaliera.

PRESTAZIONI DA EFFETTUARE A CADENZA VARIABILE, DI NORMA BIMESTRALE, TRIMESTRALE E ANNUALE, NEI LIMITI DEL MONTE ORE ANNUO MASSIMO PREVISTO DALL’ART.3 DEL PRESENTE CAPITOLATO

Le prestazioni con cadenza superiore a quella mensile, da effettuarsi nei limiti del monte ore annuo stabilito nell’art. 3 del presente capitolato, saranno di volta in volta indicate dal Direttore dell'Istituto. Nel caso in cui il citato monte ore non dovesse essere utilizzato completamente, il Direttore dell’Istituto ha facolta' di ridurre dal costo annuo del contratto l'importo corrispondente al numero delle ore effettuate in modo di utilizzare le predette ore per successive prestazioni. 

La Ditta è infine tenuta ad eseguire tutti quei lavori ancorchè non specificati, atti a rendere completa la pulizia dell'immobile oggetto del presente contratto. 

E' facoltà della Ditta stessa segnalare al CNR tutti quei lavori sopra non considerati che a suo giudizio ritenga necessari ai fini della completa migliore igiene dell'immobile medesimo. 

La Ditta è infine tenuta ad eseguire tutti quei lavori ancorché specificati, atti a rendere completa la pulizia dell'immobile oggetto del presente contratto. 

E' facoltà della Ditta stessa segnalare al CNR tutti quei lavori sopra non considerati che a suo giudizio ritenga necessari ai fini della completa e migliore igiene dell'immobile medesimo. 

ART. 2 - VARIAZIONI PER SOSPENSIONE DEL SERVIZIO 

L'eventuale sospensione del servizio di pulizia in concomitanza di lavori di manutenzione ordinaria di modesta entità, dovrà compensare gli interventi straordinari che si renderanno necessari al ripristino del servizio stesso, senza alcun aggravio economico per il CNR. Eventuali sospensioni del servizio di pulizia di maggiore entità dovranno essere compensati con proporzionale riduzione del compenso pattuito. 

ART. 3 - ORARI DI LAVORO 

I lavori a cadenza giornaliera e settimanale descritti nell'allegato A, dovranno essere espletati da un numero minimo di due unità di personale giornaliero, nella fascia oraria dalle 08:00 alle 17:00 di tutti i giorni lavorativi dal lunedi al venerdi compreso, nei limiti di un monte ore pari a 60 ore settimanali. 

I lavori previsti a cadenza superiore dovranno essere espletati da una squadra composta da idoneo numero di addetti, nel giorno della settimana e in orario da concordarsi con la Direzione dell'Istituto in modo da non interferire con la normale attività dell'Istituto stesso e nei limiti di un monte orario annuo di 624 ore. 

Il monte ore di lavoro base (prestazioni giornaliere e settimanali), non potrà essere inferiore a n. 3.120 ore lavorative annue (n. 60 ore settimanali per 52 settimane). Il monte ore annuo complessivo e' pari a n. 3.744 ore (sommatoria ore base di 3.120 ore + 624 ore pari al 20 % del monte ore base). 

In caso di non disponibilità di locali, o di esigenze non previste, o di utilizzo non possibile, è facoltà del Direttore dell’Istituto ridurre proporzionalmente il canone mensile previsto. 

La ripartizione dei diversi tipi di lavori ed il relativo numero di addetti, potrà essere ridistribuita dal Direttore dell'Istituto, in accordo con la Ditta, in caso di diverse esigenze createsi nell’ambito dell'Istituto. 

La riduzione delle ore lavorative tollerabile nei periodi luglio-agosto e dicembre, in concomitanza delle rispettive festività feriali e natalizie (circa n.4 settimane), in accordo con il Direttore dell'Istituto o persona da questi delegata, potrà essere recuperata successivamente o calcolata in riduzione del canone previsto dal presente contratto. In ogni caso la presenza delle unità di personale non potrà essere inferiore al 50% di quelle previste dal presente contratto. 

Il monte ore relativo ai lavori a cadenza superiore nonché le ore lavorative ridotte in occasione di festività potranno essere utilizzate e ridistribuite dal Direttore dell'Istituto o da persona all'uopo delegata.
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