CONTRATTO DI APPALTO
 CIG: 07102569C8
per il servizio di conservazione e custodia di tutti i fascicoli cartacei del personale C.N.R., completi della documentazione giuridico-amministrativa in essi contenuta, ivi compresa la loro implementazione con i nuovi documenti che si produrranno nel corso della vigenza del contratto
TRA 
il Consiglio Nazionale delle Ricerche, di seguito indicato per brevità “C.N.R.”, codice fiscale n.80054330586, partita IVA n.02118311006, con sede in Roma – P.le Aldo Moro n.7, rappresentato dal Dirigente del Servizio per la Gestione Informatica dei Documenti, dei Flussi Documentali e degli Archivi – Direzione Generale
E
La _____________________________________________ di seguito indicata per brevità “Impresa” 

Sede ___________________________________________________________________________ 

Codice Fiscale n. _________________________________________________________________ 

Partita IVA n. ____________________________________________________________________ 

Rappresentata dal _________________________________________________________________ 

Nato a __________________________________, il _____________________________________ 

Residente _______________________________________________________________________ 

nella sua qualità di ________________________________________________________________ 

Giusto certificato rilasciato dalla camera di Commercio di ________________________________ 

in data __________________________________________________________________________ 

PREMESSO CHE
a) ai termini in corsivo di cui appresso viene attribuito, ai fini del presente Contratto, il significato riportato a fianco di ciascuno di essi:  
· C.N.R. , indica il Consiglio Nazionale delle Ricerche; 

· Bando di gara, indica l’avviso di informazione per l’avvio della selezione mediante procedura ristretta pubblicata sul sito del Consiglio Nazionale delle Ricerche, Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) – sezione gare ed appalti,  il giorno 30.12.2011; 

· Capitolato Tecnico, indica il documento contenente la descrizione dei servizi di custodia e gestione degli archivi esterni del C.N.R. ; 

· Contratto, indica il presente Contratto fra le Parti; 

· Società, la ​​​​​​___________________________, come in epigrafe; 

· Parte, indica a seconda dei casi il C.N.R.  o l’Impresa; 

· Parti, indica congiuntamente il C.N.R.  e l’Impresa; 

· Relazione Tecnica indica il documento tecnico presentato a corredo dell’offerta nel plico “B”, redatto dall’Impresa e contenente la descrizione dei servizi, nonché delle soluzioni tecniche proposte, delle risorse tecnologiche ed umane individuate per l’espletamento dei servizi; 
· Servizi, indica i servizi di custodia e gestione degli archivi prestati dall’Impresa; 

b) come da nota del ____________________, l’Impresa è risultata aggiudicataria dei Servizi, avendo presentato un’offerta economicamente vantaggiosa; 

c) in data _______________ la Prefettura di _______________  ha rilasciato le informazioni, di cui al comma 4 dell’art. 4 del D.Lgs. n. 490/1994, come modificato dall’art. 10 del D.P.R. n. 252/1998, attestanti l’insussistenza a carico dell’Impresa, nonché dei componenti;

d) l’Impresa ha presentato la comunicazione attestante la propria composizione societaria, in conformità al D.P.C.M. 11 maggio 1991 n. 187; 

e) l’Impresa dichiara di possedere l’organizzazione, i mezzi tecnici, organizzativi e di personale necessari alla corretta prestazione dei servizi alle condizioni di cui al Contratto; 

f) l’Impresa dichiara, inoltre, che quanto risulta dal Contratto, nonché dal Disciplinare e dal Capitolato Tecnico, definisce in modo adeguato e completo l’oggetto del servizio e delle relative prestazioni e consente di acquisire tutti gli elementi per una idonea valutazione delle stesse; 
Tutto ciò premesso, tra le parti come in epigrafe rappresentate e domiciliate.
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 – (Premesse e norme regolatrici)
1. Le Premesse, gli atti di gara ed i documenti ivi richiamati, l’Offerta Tecnica, l’Offerta Economica  e l’atto di designazione a “Responsabile esterno del trattamento” formano parte integrante e sostanziale del presente Contratto. Per quanto in essa non espressamente previsto, si applicheranno le norme del Codice Civile e le leggi in vigore. 

2. L’esecuzione del presente contratto è regolata, oltre che da quanto disposto nel medesimo: 

a) dalle disposizioni contenute nel Bando, nel Disciplinare di Gara e nel Capitolato Tecnico, ancorché non materialmente allegati, di cui l’Impresa è a conoscenza e ne ha accettato integralmente il contenuto sottoscrivendolo; 

b) dal D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.; 

c) dalle norme applicabili in materia di contratti della Pubblica Amministrazione; 

d) dal codice civile e dalle altre disposizioni normative in materia di contratti di diritto privato, per quanto non espressamente non regolato dalle disposizioni sopra richiamate. 
3. In caso di discordanza o contrasto, tutti gli atti e documenti della gara di cui in premessa prodotti dal C.N.R.  prevarranno su tutti gli atti e documenti della gara.
4. Le clausole del presente Contratto sono sostituite, modificate od abrogate automaticamente per effetto di modifiche, concordate tra il C.N.R.  e l’Impresa, nonché per effetto di norme aventi carattere dispositivo contenute in leggi o regolamenti che entreranno in vigore successivamente alla sottoscrizione del Contratto stesso. 

Art. 2 – (Oggetto del contratto)
1. Con il presente contratto il C.N.R.  affida all’Impresa, che accetta, la prestazione dei servizi di custodia e gestione degli archivi cartacei del personale del C.N.R. , descritti e dettagliatamente individuati nel Disciplinare e nel Capitolato Tecnico, che ancorché non materialmente allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Contratto, nell’Offerta Tecnica e nell’Offerta Economica. 

2. L’Impresa si impegna a prestare un servizio di elevata qualità rispetto agli standard di mercato e, comunque, assicura per l’intero periodo di durata del presente Contratto, il mantenimento dei livelli di qualità tali da garantire il raggiungimento degli obiettivi dinanzi indicati. 

Art. 3 – (Modalità operative)
1. Le attività oggetto del presente Contratto verranno svolte dal personale dell’Impresa, appositamente individuato, secondo le modalità individuate nei successivi commi del presente articolo. 

2. L’Impresa dovrà provvedere, impiegando mezzi e attrezzature idonee, al facchinaggio di carico, al trasporto e al conseguente scarico presso i propri depositi dei fascicoli del C.N.R. . 

3. Alla data di aggiudicazione del servizio, con la presa in carico dei documenti, l’Impresa dovrà trovarsi nelle condizioni adeguate per assolvere tutte le prestazioni assunte, dovrà avere l’effettiva disponibilità dei locali destinati alla conservazione, con le idonee autorizzazioni previste per legge. 

4. La consegna della documentazione avverrà in contraddittorio fra un funzionario del C.N.R.  ed il Responsabile del Servizio, attraverso la redazione del completo elenco della documentazione. 

5. Le operazioni di presa in carico dovranno concludersi con il definitivo impianto della documentazione dall’attuale deposito esterno sito in Nepi (VT) ai nuovi depositi individuati entro e non oltre il termine di 15 giorni dalla data di avvio delle attività. 

6. Le successive operazioni di catalogazione ed archiviazione dovranno essere effettuate entro i 30 giorni dalla data di attivazione del servizio.
7. Sulla base delle modalità pianificate o su espressa richiesta del C.N.R. , l’Impresa effettuerà il prelievo della documentazione destinata all’archivio esterno. 

8. Avvenuto il trasferimento, l’Impresa provvederà alla catalogazione della documentazione, secondo modalità che consentano la migliore identificazione o localizzazione, per singolo Ufficio, e l’idonea conservazione. 

9. In particolare, dovrà provvedersi al trattamento informatico della catalogazione dell’intera documentazione consegnata, preordinata, principalmente per rendere celere e funzionale la gestione del servizio di consultazione, in accordo con le disposizioni impartite dal personale incaricato del C.N.R. 
10. La documentazione dovrà essere conservata e custodita nei locali individuati dall’Impresa tramite apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti il titolo di possesso dei predetti locali. 

11. Detti locali dovranno possedere alla data di affidamento del servizio tutti i requisiti previsti dalla legge per lo stoccaggio e la conservazione di documentazione cartacea, nonché essere provvisti di tutte le necessarie autorizzazioni, ivi compresa la certificazione prevenzioni incendi rilasciata dal locale comando dei Vigili del fuoco per archiviazione di materiale cartaceo. I locali dovranno presentarsi adeguati all’espletamento del servizio in esame, disponendo dei necessari requisiti strutturali, degli appropriati strumenti di controllo, di un microclima idoneo per una corretta conservazione di materiale cartaceo, nonché di sistema di sicurezza e protezione. 

12. I locali dovranno disporre della occorrente volumetria per la dislocazione dell’intera documentazione presa in carico in scaffalature di metallo idonee all’uso. 

13. Nel caso in cui si debba provvedere alla consultazione e/o acquisizione della documentazione custodita il personale del C.N.R.  all’uopo incaricato provvederà ad inoltrare specifica richiesta all’Impresa a mezzo fax/e-mail. 

14. L’Impresa dovrà provvedere al riscontro della richiesta di consultazione entro il termine massimo definito nel Capitolato Tecnico per il tipo di richiesta effettuata (ordinaria, urgente, urgentissima),  provvedendo a proprie cure e spese la consegna del materiale richiesto. 

15. L’originale del documento sarà consegnato per la consultazione, e sarà restituito all’Impresa per la corretta archiviazione al termine della stessa. Fino al momento della riconsegna, nel software logistico di gestione dell’archivio dovrà risultare che il documento originale è in possesso del C.N.R. . 

Art. 4 – (Risorse)
1. Per l’espletamento dell’attività oggetto del presente Contratto, l’Impresa metterà a disposizione un team dedicato di operatori, operante sotto la direzione del Responsabile del Servizio, come indicato nel Progetto Tecnico, che devono rispondere delle caratteristiche descritte nel Disciplinare, nel Capitolato Tecnico e negli atti di gara, nonché nell’Offerta Tecnica. 

2. In caso di impedimento, l’Impresa si impegna a provvedere alla tempestiva sostituzione con personale avente la medesima esperienza nel settore, che dovrà essere preventivamente comunicata ed approvata dal C.N.R. . 

3. L’Impresa dichiara che tutto il personale incaricato è in possesso dei titoli e delle qualifiche richieste e di essere in regola con le normative lavoristiche, previdenziali, assistenziali e di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 

Art. 5 – (Durata ed efficacia)
1. Il presente Contratto avrà la durata di 36 mesi, decorrenti dalla data di “inizio attività” che sarà oggetto di apposito verbale, stilato in contraddittorio tra il C.N.R.  e l’Impresa. 

2. Il presente Contratto è vincolante per l’Impresa e per il C.N.R.  sin dal momento della sua sottoscrizione, senza necessità di ogni ulteriore comunicazione scritta. 

Art. 6 – (Oneri e responsabilità dell’Impresa)
1. Sono a carico dell’Impresa, intendendosi ricompresi nei corrispettivi di cui al successivo art. 8, tutti gli oneri e i rischi relativi e connessi alla corretta esecuzione dei servizi. 

2. L’Impresa, durante il periodo di vigenza del presente Contratto, si obbliga a manlevare e a tenere indenne il C.N.R.  da tutte le conseguenze derivanti dall’eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di sicurezza, e sanitarie vigenti nonché da tutti i danni di qualsiasi natura, materiali e immateriali, che dovessero essere cagionati al materiale in custodia. 

3. L’Impresa si obbliga, altresì, a dare immediata comunicazione al C.N.R.  di ogni circostanza che abbia influenza sull’esecuzione del Contratto. 

4. A tal fine l’Impresa contrae assicurazione come indicato al paragrafo VIII (Responsabilità) del Capitolato Tecnico. 

Art. 7 – (Modalità di esecuzione delle prestazioni contrattuali)
1. L’Impresa si obbliga ad eseguire le prestazioni oggetto del presente Contratto a perfetta regola d’arte, nel rispetto delle norme vigenti in materia e secondo le condizioni, le modalità, i termini e le prescrizioni contenute nel presente Contratto, nel Disciplinare e nel Capitolato Tecnico. 

2. Il personale dell’Impresa potrà accedere ai locali del C.N.R. , nel rispetto di tutte le relative prescrizioni di accesso e di sicurezza, previa comunicazione ed i relativi nominativi e dei dati di identità dei singoli componenti, e dovrà garantire un orario coerente con gli orari di apertura degli uffici del C.N.R. . 

1. Art. 8 – (Corrispettivi e prezzi)
2. Il costo dell’appalto del presente contratto per i servizi di cui all’art. 2, omnicomprensivo di qualsiasi spesa, così come offerto in sede di gara e riportato nell’Offerta Economica, è stabilito in complessivi €_____________ (____________/00) al netto dell’Iva al 20%. 

3. Il corrispettivo contrattuale si riferisce all’esecuzione dei servizi a perfetta regola d’arte e nel pieno adempimento delle modalità e prestazioni contrattuali. 

4. Il prezzo offerto è confermato dall’Impresa in base ai propri calcoli, alle proprie indagini, alle proprie stime, a proprio rischio, ed è pertanto invariabile e indipendente da qualsiasi imprevisto o altra eventualità. 

Art. 9 – (Pagamento)
1. Il pagamento dei corrispettivi contrattuali di cui al precedente articolo verrà corrisposto con cadenza mensile, dietro presentazione da parte dell’Impresa di regolare fattura intestata a: Consiglio Nazionale delle Ricerche, Piazzale Aldo Moro n. 7 – 00185 Roma, Servizio per la Gestione Informatica dei Documenti, dei Flussi Documentali e degli Archivi - codice fiscale n.80054330586, partita IVA n.02118311006. 

2. Nel caso di applicazione di penali dovute al C.N.R.  ai sensi del successivo art. 10, la stessa provvederà a recuperare le relative somme sull’importo finale dovuto all’Impresa. 

Art. 10 – (Inadempienze, Penalità, Risoluzione del Contratto)
Nell'esecuzione del servizio previsto nel presente contratto l’Impresa non potrà ricevere disposizioni che dal Dirigente del Servizio per la Gestione Informatica dei Documenti, dei Flussi Documentali e degli Archivi della Sede Centrale o da persona all’uopo delegata. 

La perfetta e regolare esecuzione del contratto sarà costantemente verificata dal Responsabile del Procedimento afferente al Servizio per la Gestione Informatica dei Documenti, dei Flussi Documentali e degli Archivi della Sede Centrale. 

Ogni eventuale inadempienza sarà segnalata dal Responsabile del Servizio al Responsabile del Procedimento che, a sua volta, provvederà a segnalare all’Impresa con nota scritta, di provvedere all'adempimento entro 24 ore dal ricevimento di tale nota, ferma restando l'eventuale applicazione di una penalità che, in base alla gravità dell'inadempienza stessa, non potrà essere inferiore all’1 % (uno per cento) né superiore al 10 % (dieci per cento) della media mensile del fatturato. 

L’applicazione della penalità ed il suo ammontare sarà stabilito dal Dirigente del Servizio per la Gestione Informatica dei Documenti, dei Flussi Documentali e degli Archivi della Sede Centrale su proposta del Responsabile del Procedimento. 

L’applicazione della penale indicata nei precedenti commi non preclude la facoltà per il C.N.R. di valutare la gravità delle inadempienze ascrivibili all’Impresa, al fine di una risoluzione del contratto che potrà avvenire con preavviso scritto di 10 (dieci) giorni e senza alcun indennizzo per l’Impresa stessa. 

L’Impresa, assume tutti gli obblighi, a pena di risoluzione del rapporto contrattuale, di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla L. 136/2010 di cui al successivo Art. 16. 
Art. 11 – (Cauzione)
1. All’atto della stipula, l’Impresa  produce idoneo documento comprovante la prestazione di una cauzione definitiva, secondo le modalità di cui alla L. n. 348/1992 ovvero di quelle di cui alla L. n. 388/2000 ovvero all’Art. 113 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i. .
2. La cauzione, valida fino alla scadenza del contratto e comunque non svincolabile sino al completo adempimento delle relative obbligazioni a garanzia del loro adempimento, ivi incluso il pagamento delle penali, dovrà essere prestata per un importo di € _____________ (____________________), IVA esclusa, calcolata sulla base di quanto stabilito al comma 1 dell’Art. 113 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i. 
Art. 12 – (Obblighi di riservatezza)
1. L’Impresa, come indicato dal paragrafo XII (Segretezza e riservatezza dei dati) del Capitolato Tecnico, ha l’obbligo di mantenere riservati i dati tecnici, i documenti, le notizie e le informazioni, ivi comprese quelle che transitano per le apparecchiature per l’elaborazione dei dati, di cui venga in possesso e ha altresì l’obbligo di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente connessi con l’esecuzione del presente Contratto. 

2. L’Impresa si impegna a vincolare anche il proprio personale dipendente e i propri consulenti a mantenere riservate tali informazioni ai sensi degli artt. 2105 e 2407 del codice civile. 

3. In caso di ripetuta e perdurante inosservanza agli obblighi di riservatezza, il C.N.R., dopo aver contestato all’Impresa gli episodi ritenuti in violazione degli obblighi di cui al precedente comma, ha facoltà di dichiarare risolto il presente Contratto, fermo restando che l’Impresa sarà tenuta a risarcire tutti i danni che dovessero derivare al C.N.R.. 

4. E’ consentito all’Impresa citare i termini essenziali del presente Contratto ove ciò sia necessario per la partecipazione dell’Impresa stessa a procedure ad evidenzia pubblica. 

Art. 13 – (Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro)
1. L’Impresa si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi nei confronti dei propri dipendenti derivanti da disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, previdenza, assicurazione e sicurezza, assumendo a proprio carico tutti i relativi oneri. 

2. L’Impresa si obbliga altresì ad applicare, nei confronti dei propri dipendenti occupati nello svolgimento dell’esecuzione del presente Contratto, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro applicabili alla data di stipula del presente Contratto, alla categoria e nelle località di svolgimento delle relative attività, nonché le condizioni previste eventualmente da successive modifiche e integrazioni. 

3. In caso di inadempimento di uno degli obblighi si cui al precedente comma 1, il C.N.R. – previa contestazione all’Impresa delle inadempienze ad essa denunciate dalle competenti Autorità – applicherà una penale forfettaria pari al 2% del corrispettivo contrattuale. L’importo oggetto di penale forfettaria sarà restituito all’Impresa solo se l’Autorità competente avrà dichiarato che l’inadempimento dell’Impresa è stato sanato. 
Art. 14 – (Recesso unilaterale dal contratto)
1. Il C.N.R. ha diritto, a suo insindacabile giudizio, di recedere dal presente Contratto in qualsiasi momento mediante comunicazione da trasmettere all’Impresa, con lettera raccomandata A/R, con preavviso di almeno 30 giorni solari. 

2. Dalla data di efficacia del recesso, l’Impresa dovrà cessare tutte le prestazioni contrattuali, assicurandosi che tale cessazione non comporti alcun danno al C.N.R.. 

3. Nel caso di recesso unilaterale, l’Impresa ha diritto al pagamento di quanto correttamente eseguito a regola d’arte in base al Contratto fino al momento del ricevimento della comunicazione del recesso, nonché un indennizzo pari al 10% (dieci per cento) del corrispettivo relativo alle residue attività. 

4. L’Impresa rinuncia, ora per allora, a qualsiasi pretesa risarcitoria, ad ogni ulteriore compenso e/o rimborso. 

5. Qualora taluno dei componenti l’organo d’amministrazione o l’amministratore delegato o il direttore generale o altro responsabile dell’Impresa siano condannati, con sentenza passata in giudicato, per delitti contro la pubblica amministrazione, l’ordine pubblico, la fede pubblica o il patrimonio, ovvero siano assoggettati alle misure previste dalla normativa antimafia, il C.N.R. ha diritto di recedere dal presente Contratto in qualsiasi momento e qualsiasi sia il suo stato di esecuzione, senza onere di preavviso. In tale ipotesi, l’Impresa ha diritto al pagamento di quanto correttamente eseguito a regola d’arte in base al Contratto fino a quel momento e rinuncia, ora per allora, a qualsiasi pretesa risarcitoria, ad ogni ulteriore compenso e/o rimborso. 

Art. 15 – (Divieto di cessione del Contratto e del credito)
1. E’ fatto divieto all’Impresa di cedere, a qualsiasi titolo, il presente Contratto a pena di nullità della cessione stessa. 

2. E’ fatto altresì divieto all’Impresa di cedere a terzi, in qualsiasi forma, i crediti derivanti alla stessa dall’esecuzione del presente Contratto e di conferire procure all’incasso. 

3. In caso di inadempimento dell’Impresa agli obblighi di cui al comma 1 del presente articolo, il C.N.R., fermo restando il diritto al risarcimento del danno, ha facoltà di dichiarare risolto di diritto il presente Contratto. 
Art. 16- Tracciabilità dei flussi finanziari
1. L’Impresa  assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche. 

2. Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti di incasso o pagamenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni costituisce causa di risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 3, comma 9 bis, della L. 136/2010.

3. L’Impresa  si impegna a dare immediata comunicazione al CNR, Servizio per la Gestione Informatica dei Documenti, dei Flussi Documentali e degli Archivi ed alla Prefettura - Ufficio territoriale del Governo della provincia di _________________ della notizia dell’inadempimento di ogni propria eventuale controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilità finanziaria.

Art. 17 – (Tutela dei dati personali)
1. Titolare del trattamento dei dati personali è il C.N.R., con sede in Roma, Piazzale Aldo Moro n. 7 – 00185 Roma. 

2. L’Impresa presta il consenso al trattamento dei dati da parte del C.N.R.  ai sensi del d.lgs. n. 196/2003, per le finalità connesse all’esecuzione del presente Contratto e garantisce sin d’ora che i trattamenti di dati personali effettuati saranno strettamente limitati all’esecuzione delle obbligazioni del presente Contratto, nel rispetto delle misure di sicurezza di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e delle disposizioni civilistiche e fiscali in vigore. A tale riguardo, l’Impresa viene appositamente nominata “Responsabile esterno del trattamento dei dati personali”, ai sensi dell’art. 29 D.Lgs. n. 196/2003, con apposito atto di nomina. 

3. L’Impresa si impegna ad informare il proprio personale incaricato, ai sensi dell’art. 13 d.lgs. n. 196/2003, in merito agli obblighi e alle responsabilità derivanti dal trattamento dei dati personali, nominando i membri del Gruppo di lavoro “Incaricati del trattamento dei dati”. 

Art. 18 – (Foro competente)
1. Qualsiasi controversia che dovesse eventualmente insorgere tra le Parti nell’interpretazione, esecuzione, validità, efficacia e risoluzione del presente Contratto non abilita le Parti stesse a sospenderne l’esecuzione. 

2. Per ogni controversia derivante dall’interpretazione e dall’esecuzione del presente Contratto sarà competente il Foro di Roma. 

Art. 19 – (Registrazione e spese)
1. Tutte le spese inerenti al presente contratto, sono a carico dell’Impresa ai sensi e per gli effetti dell’art.1, Legge n.790 del 27/12/75. 

2. Le prestazioni oggetto del presente appalto sono soggette all’imposta sul valore aggiunto, ai sensi del DPR n.633 del 26/10/1972 e successive modificazioni ed integrazioni, a carico del C.N.R.
Art. 20 – (Norme Applicabili)
L’appalto di cui al presente contratto è disciplinato, oltre che dalle clausole ivi riportate, dal Regolamento dell’Ente n. 14196 del 03/02/1997 per le spese che possono essere effettuate in economia nonché dal Regolamento di Contabilità Generale dello Stato approvato con R.D. n. 827 del 23/05/1924 e successive modificazioni ed integrazioni, per quanto eventualmente non disciplinato dai Regolamenti del C.N.R.. 

Il presente contratto si compone di 11 (undici) pagine e 20 (venti) articoli che, con la firma dello stesso, vengono integralmente accettati e confermati.

Letto, firmato e sottoscritto a Roma, il ________. 
Il Consiglio Nazionale delle Ricerche




            L’Impresa
_____________________________




____________________________
