@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE CENTRALE SERVIZI PER LA RICERCA
Ufficio Servizi Generali

PROVVEDIMENTO

Oggetto: Risoluzione contratto per grave inadempimento delloperatore economico -
fornitura e posa in opera di un montascale — ordine prot. AMMCEN N. 0074041/2022 del
18/10/2022 - Trattativa Mepa n. 3239892 - Hitrac Engineering Group Spa

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE

a. VISTO il Decreto Legislativo 04/06/2003, n. 127 recante "Riordino del Consiglio
Nazionale delle Ricerche" pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
n. 129 in data 06/06/2003;

b. VISTO il d.Igs. 31 Dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino del Consiglio Nazionale delle
Ricerche in attuazione dell’articolo 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;

c. VISTO il d.lgs. 25 novembre 2016 n. 218, recante “Semplificazione delle attivita degli
enti pubblici di ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 1247,

d. VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 192 del 18/08/1990 e s.m.i.;

e. VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del Consiglio Nazionale
delle Ricerche - DPCNR del 12 marzo 2019 prot. AMMCNT-CNR n. 0012030 del 18
febbraio 2019, approvato con nota del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della
Ricerca prot. AOODGRIC n. 0002698 del 15 febbraio 2019, ed entrato in vigore dal 1
marzo 2019;

f.  VISTO I'art. 59 del Regolamento di Amministrazione, Contabilita e Finanza del Consiglio
Nazionale delle Ricerche rubricato “decisione a contrattare” - DPCNR del 04/05/2005
prot. 0025034 pubblicato sulla G.U.R.l. n. 124 del 30/05/2005 - Supplemento Ordinario
n. 101;

g. VISTO il d.Igs. 18 aprile 2016 n. 50, rubricato “Codice dei Contratti Pubblici” (per |l
seguito Codice), pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 10 alla Gazzetta Ufficiale n.
91 del 19/04/2016 e successive disposizioni integrative e correttive introdotte dal
decreto legislativo 19 aprile 2017 n. 56 e s.m.i.;

h. VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207 recante
“Regolamento di esecuzione ed attuazione del Codice dei contratti”, per le parti non
espressamente abrogate dal d.lgs. n. 50/2016 sopra richiamato;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’ilegalita nella pubblica amministrazione”
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13/11/2012;

j- VISTOIld.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 80 del
05/04/2013 e successive modifiche introdotte dal d.lgs. 25 maggio 2016 n. 97;
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k. VISTA laLegge 23 dicembre 1999 n 488 e s.m.i., recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2000)”, ed in
particolare l'articolo 26 (Acquisto di beni e servizi);

I.  VISTO il Decreto Legge 7 maggio 2012 n. 52, convertito dalla legge 6 luglio 2012 n. 94
recante “Disposizioni urgenti per la razionalizzazione della spesa pubblica”;

m. VISTO il Decreto Legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7
agosto 2012 n. 135, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica
con invarianza dei servizi ai cittadini”;

n. VISTE le linee guida n. 3 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (nel seguito “ANAC”) di
attuazione del Codice, recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del
procedimento per I’affidamento di appalti e concessioni” approvate con delibera n.
1096 del 26/10/2016 e relativo aggiornamento al d.Igs. 56 del 19/04/2017 approvato
con deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11/10/2017;

0. VISTO il vigente Codice di Comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, nonché il vigente
Codice di comportamento dei dipendenti del CNR approvato con delibera del
Consiglio di Amministrazione n°® 137/2017;

p. VISTO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)
2022-2024 del Consiglio Nazionale delle Ricerche, adottato ai sensi della legge 6
novembre 2012 n. 190, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del
CNR, n. 90/2022 - Verbale 453 del 22 marzo 2022

g. VISTE le linee guida n. 4 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione di attuazione del d.Igs.
18 aprile 2016 n. 50, recanti “Procedure per I’affidamento dei contratti pubblici di
importo inferiore alle soglie dirilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione
e gestione degli elenchi di operatori economici” approvate dal Consiglio dell’ Autorita
con delibera n. 1097 del 26/10/2016, aggiornate al d.lgs. 56 del 19/04/2017 con
delibera del Consiglio n. 206 del 01/03/2018 e relativo ulteriore aggiornamento con
delibera del Consiglio n. 636 del 10/07/2019 al decreto legge 18/04/2019 n. 32,
convertito con legge 14/06/2019 n. 55;

r.  VISTO il Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la
semplificazione e I’innovazione digitale» , convertito, con modificazioni, nella legge 11
settembre 2020, n. 120 che ha introdotto una disciplina transitoria fino al 31/12/2021,
a carattere speciale, per gli affidamenti dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie comunitarie, al fine di incentivare gli investimenti pubblici nel settore delle
infrastrutture, nonché al fine di far fronte alle ricadute economiche negative a seguito
delle misure di contenimento e del’emergenza sanitaria globale del COVID-19;

s. VISTO il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77 recante «Governance del Piano
nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snelimento delle procedure» convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, che ha modificato, in parte, le
disposizioni contenute nel decreto legge sopra richiamato relativamente alla
disciplina transitoria prolungata al 30/06/2023 ed agli importi relativi agli affidamenti
diretti;
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t. VISTO lincarico di Dirigente di Prima Fascia della Direzione Centrale Servizi per la
Ricerca, conferito dal Direttore Generale al Dott. Pierluigi Raimondi, con
provvedimento n. 51 (Prot. AMMCEN n. 0039764/2022 del 27/05/2022), a decotrrere
dalla data del 1° giugno 2022 fino al 31 maggio 2025;

u. VISTA la delega di competenze e relative funzioni dirigenziali inerenti gli adempimenti
dell’Ufficio Servizi Generali, afferente alla Direzione Centrale Servizi per la Ricerca,
conferita dal Direttore Centrale Dott. Pierluigi Raimondi con provvedimento n.68
(Protocollo AMMCEN n. 0048782/2022 del 1/07/2022) ai sensi dell’articolo 17, comma
1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con adozione di atti e provvedimenti
amministrativi esercitando i poteri di spesa e di eventuale acquisizione di entrate fino
ad un massimo di € 250.000,00 con decorrenza dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre
2022;

v. VISTO il proprio provvedimento determina di contrattare prot. AMMCEN n.
0071844/2022 in data 11/10/2022, per I’affidamento della fornitura di un montascale
alla Hitrac Engineering Group Spa al costo di € 19.250,00 oltre IVA;

w. CONSIDERATO che, come indicato nel succitato provvedimento, I’operatore era stato
individuato in ragione di affidabilita e garanzia sulle tempistiche stringenti per
I'installazione del montascale di cui trattasi;

X. VISTO I'ordine Mepa n. 3239892 prot. AMMCEN n. 0074041/2022 del 18/10/2022, nel
guale veniva evidenziata la data di scadenza per la consegna del bene, ovvero 5
giorni dalla data di stipula del contratto;

y. CONSIDERATO che con la presentazione della propria offerta il fornitore si era
vincolato ad effettuare la consegna entro 5 giorni dalla stipula del contratto;

z. VISTA la nota della Hitrac Engineering Group Spa prot. AMMCEN n. 0078652/2022 del
03/11/2022, con la quale la Ditta comunica I'impossibilita di consegnare il bene nei
tempi stabiliti dal contratto, ritardi della consegna di elementi elettromeccanici
necessari alla produzione, comunicando altresi I'indeterminatezza della data di
consegna e collaudo “presumibilmente per la fine di febbraio 2023”;

aa. CONSIDERATO che € venuto meno il presupposto sulla individuazione dell’operatore
economico Hitrac Engineering Group Spa che, trovandosi nell’impossibilita di fornire il
bene nei tempi richiesti, di fatto ha vanificato I’utilita dell’acquisto di cui trattasi;

DISPONE

1. Dirisolvere il contratto codice CIG Z0B382472A, Trattativa Mepa n. 3239892, stipulata
con protocollo AMMCEN n. 0074041/2022 del 18/10/2022 con [I’'operatore
economico Hitrac Engineering Group S.P.A. - P.IVA /C.F. 05617631006, per grave
inadempimento dell'operatore economico.
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Il Delegato
Dr. Mauro Fabrini Mauro
Fabrini
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