
CONFIDENTIAL 

Oxford,  

Spett.le

 

Oggetto: 

Il sottoscritto  
 per la carica Gosling Building, Edmund Halley 

Road Oxford Science Park CAP OX4 4DQ, Oxford, Regno Unito consapevole che 
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA 

Che la Società si è impegnata ad aumentare la diversità di genere fino a raggiungere 
almeno il 40% di rappresentanza femminile nel suo Consiglio di amministrazione entro 
tre anni dalla sua offerta pubblica iniziale. Il Consiglio rispetta la raccomandazione del 
Regolamento di quotazione secondo cui almeno una delle posizioni di vertice del 
Consiglio (il Senior Independent Director) deve essere ricoperta da un amministratore 
donna, come stabilito dal Regolamento di quotazione. Il Consiglio soddisfa la 
raccomandazione del Regolamento di quotazione e la raccomandazione della Parker 
Review sulla rappresentanza della diversità 
etnica. Il Comitato di nomina prenderà in considerazione la diversità, con particolare 
attenzione all'aumento della diversità di genere, in relazione alle future nomine nel 
Consiglio. Il 40% dei dipendenti della società ha meno di 36 anni 

Diversità di genere in tutte le aziende: 
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Oxford Nanopore Technologies è una società per azioni con l'obbligo di pubblicare la 
propria relazione annuale, che riguarda la diversità di genere. La società è sottoposta a 
revisione contabile da parte di un revisore indipendente, Ernst & Young. 

 

Distinti saluti 

Timothy Cowper 
(legale rappresentante) 

 
 
 




