Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALE

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 07817950152

Ragione THERMO FISHER SCIENTIFIC S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* RODANO Cap* 20090
Indirizzo* STRADA RIVOLTANA KM 4
E-mail hr.thermofisher.it@pec.thermofisher.com
PEC hr.thermofisher.it@pec.thermofisher.com
Telefono 0398389490
Occupazione totale al Numero 163 Di cui 46
31/12/2021{ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivitd economica esercitata* 26.51.29 - Fabbricazione di altri apparecchi di misura e regolazione,
di contatori di elettricita, gas, acqua ed altri liquidi, di bilance
analitiche di precisione (incluse parti staccate ed accessori)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavore

Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - Industria
lavoratori*

—_—_— = R —— —

B0 ﬁ;-}'zi.‘il-;-'sﬁ-é.i'f_ﬁé!l\iu" altri t_x-‘lizf-ﬁ.::(_@ oo 1k‘_,_

PR = i —

DIRIGENTI - Aziende Industriali
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L& | Sezione 1.1.2 - Eventuali atri contratti di I livello applica

Aziendale; [X] st [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero compiessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae DM
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Occupat] alle
S a7ioa0 i o 12 2 35 10 117 38 0 0 164 50 6 3
biennio)
Entrate 1 1 5 1} 14 2 0 4] 20 3 0 Q
Uscite 0 1] 4 1 17 [ 0 0 21 7 [+] [+]
Occupati slle
sﬁ“%&ﬁi . 13 3 36 9 114 34 0 0 163 6 6 3
Enn

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (seconde anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione af
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 13 3 0 0 1 1

DIRIGENTI - Aziende Industriali t"ve"o 13 3 0 [\} 1 1
Quadri 26 g9 0 0 5 0

CHIMICA, - Industria ti've"o 9 3 0 0 0 0
CHIMICA - Industria Ei‘ve"o 4 1 0 0 1 0
CHIMICA - Industria Eiv P 22 5 0 0 4 0
CHIMICA - industria fl.veilo 1 0 0 0 0 0
Impiegati | 114 34 6 4 14 2

CHIMICA - Industria ti'veilo 9 3 3 2 2 (]
CHIMICA - industria Ei've"o 78 13 0 0 10 0
CHIMICA, - industria Ei'vello 2 1 1 1 i] 0
CHIMICA - Industria :i'veuo 20 14 2 1 2 2




CHIMICA - Industria 5° 3 o
Livello

CHIMICA - Industria 6" 1 i}
Livello

CHIMICA - Industria 7 1 0
Livello

Operai 0 0

Apprendisti 0 0

TOTALE 163 20

di cul Disabill & Cat. Protette 6 (]

CHIMICA - Industria 2 2 (]
Livello

CHIMICA - Industria 4 2 0
Livello

CHIMICA - Industria -y 1 0
Livello

DIRIGENTI - Aziende industriali 1 3 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondc anno del biennio} per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cul
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratt) s tempo
indeterminato 13 3 36 9 113 34 4] 0 162 a6 6 3
dl cui a Part Time 0 1] 1 [+ 2 2 4] 0 3 2 0 0
di cui Intermittent! 1] 1] o) o o o 1] 0 o 1) 0 0
i cui in lavoro agile 13 3 36 9 113 34 1] 0 162 45 [ 3
Contratt 5 tempo
determinato 0 Q 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cuia Part Time 0 a )] 0 o 0 0 0 0 [v] 0 0
di cui intermittent! 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
di cui in lavoro agile 0 0 1) 0 0 0 0 o} 0 0 0 4]
Apprendistato 0 0 0 o 0 0 0 0
Altro 1] [} 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
TOTALE dipendent 13 3 36 9 114 34 0 0 163 46 6 3
dl cui Part Time 0 Q i 0 2 2 0 0 3 2 [4] 0
di cui intermittentt 0 0 0 0 0 0 0 0 [+] 0 4] 0
dl cuiin lavoro agile 13 3 36 9 113 34 Q 0 162 46 6 3
DIPENDENTIINCiG a 0
=~ 1] 1] 0 0 0 0 a 0 0 0 [+] 0
di cut a rotazione 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 [¢]
DIFENDENTI IN CIG
Sons 058 1] Q [} 0 [1] [ 0 0 0 0 0 [¢)
dl cut a rotazione 0 ¢ 0 0 0 [ 0 [+] 0 0 0 0
DIPENDENT] IN
ASPETTATIVA O IN 0 [ 5 0 47 17 0 [+] 52 17 5 3
CONGEDO
di cul In congedo di
matemith/patemith 1] 0 2 0 5 1 0 0 7 1 0 0
di cul in congedo
parentale 0 0 0 Q 1 1 0 0 1 1 o 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 4 a 0 0 4 4 0 0
ORE LAVORATE 24232 5312 63767 16869 182165 55799 0 0 270164 77980 9858 4693
di cul ore di
straordinarlo 0 0 8 4 1416 445 0 0 1424 449 14 14




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* WMF* F* MF* F* MF* F* MF P
ENTRATE 1 1 5 0 14 2 [i] 0 20 3 [+] 1]
da altra unitd
produttiva o o 4] ¢} o o 0 4] 0 1] 1] 0 0
dipandenza
passaggio da altra
catagoria 0 [+] 3 1] 1] 0 0 0 3 1] 0 1]
nuovs assunzione 1 1 2 0 14 2 1] 0 17 3 0 [¢]
USCITE 0 [+] 4 1 17 6 0 4] 21 7 0 [+]
ad altra unith
praduttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Pt wd drs 0 0 0 0 3 o 0 0 3 0 0 0
cassazions ragporto'd 0 0 4 1 14 6 0 0 18 7 0 0
di cui
DISABILI e
D1 CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F
NS ament 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
e et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenzlamento per
glustificato motivo 0 [i] 1] 0 3 1 a 0 3 1 0 0
oggettivo
licenziamento per
motivo 0 0 [¢] ¢ 0 0 0 0 0 [+ 0 4}
ficenziamento per
giusta causa durante il o 0 1] 4] V] 4] 0 0
periada di formazione
licenziamento per
ustificato motivo
gunnte 1l periodo di Y ¢ 0 0 0 0 0 0
formatione
Dimlssioni 0 0 3 1 10 5 [¢] 0 13 B 0 ]
e T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine
Inizlaimente fissato 0 Q 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 4] 0
Decesso o] ] ] 0 0 0 0 0 1] 0 0 1]
fuclugens) 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Cessazione atthvity 0 0 0 a 0 0 ¢ 0 0 1] 0 1]
Pensionamenti 0 0 1 v 0 0 0 o 1 ] 0 0

Prepensionaments 0 0 [+} o 0 0 0 Q 0 0 4] 0




Scadenza cantratto




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘:‘:T"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 4] 0 0 0 1 1 L] 0 1 1 0 0
Indeterminato
da PT a tempo plenc 0 0 1 [¢] 2 2 a 0 3 2 0 0
da tempo pleno a TP 4] 0 1 4] [ 0 0 [+] 1 (1] 1] 1)

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sc‘fT“-' e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* WMF* F*
numero partecipanti 5 3 38 9 29 34 1] 0 132 = 46 0 4]

numero totale ore di
formazione 29 12 108 87 902 349 4] ] 1039 443 4] 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
{1 Fiere del lavoro

i1 Social Network

{x] Valutazione dic.v.
Process! dl reclutarento ¢ selezione in fase di assunzione * ixi Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1 Prove attitudinali o di abilita

[1 Altra
Specificare:
[] Anzianita di servizio
] Colloquio motivazionale

[] Titoll acquisiti

(k4] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qunllﬂc.ulone
professionale # alla formazione manageriale X1 Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:

[1] Congedi € permessi ulteriari rispetto a quelli obbligatori
X Flessibilita oraria in entrata e uscita

X] Banca delle ore

1 Smart working o altre forme di lavaro da remote

[1 Bonus nascita

Strumenti ¢ sulle misure res] disponiblli per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido

conclilazione dei templ di vita & di lavoro *
[1 Contributi 0 convenzioni per attivita extra scolastiche dei figh dei dipendenti

[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[l Facilitazioni al trasferimento di sede
Il Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[x] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[] Diversity manager
[] Disability manager
Presenta di politiche azlendall » garanziy di un amblente di
tavorg Inclusivo * X1 Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivitd ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
X} Titoli acquisiti
[x} Formazione specifica
Criteri aclottat! per fe progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
1 Esami e concorsi interni

Altro

Speclificare:




Tabelia 2.7 - Retribuzione iniziale {al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* E*
Dirigenti €1.818.617,00 € 228.993,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 TS I—_—
Livello
Quadr €2.357.145,00 €612,306,00
CHIMICA - Industria 1°
Livello €674.190,00 €298.015,00
CHIMICA - Industria 2
Livello €175.968,00 € 75.486,00
CHIMICA - Industria 3°
Livello €1.438.632,00 € 238.805,00
CHIMICA - Industria 4
Livello €68.359,00 £0,00
Impiegati € 4.310.761,00 € 1.193.066,00
CHIMICA - Industria 1
Livello €421.185,00 € 162.763,00
CHIMICA - Industria 2
Livello €3.072.223,00 €522.970,00
CHIMICA - Industria 3*
Livello €82.805,00 €39.073,00
CHIMICA - Industria 4
Livello €603.664,00 €408.521,00
CHIMICA - Industria 5*
Livello €72.109,00 €34.914,00
CHIMICA - Industria &
Livelto € 33.950,00 €0,00
CHIMICA - Industria 7
Livetlo €24.825,00 €24.825,00
Openai €0,00 €0,00
Apprendisti €£0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €379.357,00 €125.191,00
CHIMICA - industria 2*
Livello €97.431,00 €50.850,00
CHIMICA - Industria 4
Livello €77.355,00 €39,290,00
CHIMICA - Industria 5*
Livelio €35.051,00 €35.051,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1*
Livello € 165.516,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cul componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro

MF* F* MF* Fe



Oirgenti | €2.446.876,00 €424.983,00 €642.062,00 €73.249,00
DIRIGENT! - Azlende Industriall g €2.446.876,00 €424.983,00 €542.062,00 €73.249,00
Quadr | €3.541.395,00 €502.241,00 €161.301,00 €25.257,00
CHIMICA - Industria Lann €1.275.399,00 €416.174,00 € 21.269,00 €8.945,00
CHIMICA - Industria ﬁ-vello € 387.098,00 €67.483,00 €31.661,00 €2.580,00
CHIMICA - Industria 2. €1.805.416,00 €398.584,00 €87.744,00 €13.732,00
CHIMICA - Industria e €73.482,00 €0,00 € 20.627,00 €0,00
Impiegati | €5.968.516,00 € 1.574.790,00 €339.017,00 €64.967,00
CHIMICA - Industria bv . €476.221,00 €105.534,00 €12.883,00 £2.118,00
CHIMICA - industria Zaes €4.460.507,00 €784,011,00 €299.563,00 €45.574,00
CHIMICA - Industria e €90.448,00 €40.344,00 €2.842,00 €2.568,00
CHIMICA - Industria fw T € 718.569,00 €518.515,00 €19.439,00 €12.471,00
CHIMICA - Industria D €133.629,00 €92.240,00 €3.380,00 €628,00
CHIMICA - Industria o €55.996,00 €0,00 €302,00 €0,00
CHIMICA - Industria Eiv . €33.146,00 €33.146,00 €608,00 €608,00
Operal €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendist €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disablli e cat. protette | € 460.073,00 €144.885,00 €58.337,00 €1.791,00
CHIMICA - Industria 24N € 111.946,00 €58.770,00 € 4.600,00 €65,00
CHIMICA - Industria oo €89.952,00 € 46.460,00 €2.160,00 €1.726,00
CHIMICA - Industria s €39.655,00 €39.655,00 €0,00 €0,00
DIRIGENT! - Azlende Industriali 1R, € 21852000 €0,00 €51.577.00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Straordinar € € € € €
€0,00 €0,00 132.00 €84,00 | 12.498 | 3.380,0 €0,00 €0,00 12.630, | 34640 | €65,00 | €65,00
. 00 0 00 0
Superminimi € € € € £ € € € € €
individuall 597.437 | 64.943, | 85.018, | 5.922,0 | 102.476 | 29.454, €0,00 €0,00 | 784.931 | 100.319 | 47.408, 957.00
, 00 00 0 ,00 00 00 00 00 '

Premi di produttivith €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €000 €0,00 €0,00 £€0,00 €0,00

Altro € € € € € € € € € €
44.625, | 8.306,0 | 76.151, | 19.251, | 224.043 | 32.133, €0,00 €0,00 | 344.819 | 59.690, | 10.864, | 4.5,
o 00 00 ,00 00 00 00 00 ’

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga "Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINGA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ\FT"-"

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

up.1 MILANO RODANO l 13 l 3 36 9 114 34 [ 0 163 46 6 3




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITIGHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DAT| DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 07817950152
Ragione Sociale THERMO FISHER SCIENTIFIC S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo STRADA RIVOLTANA KM 4
Citt3 RODANO(Mt)
CAP 20030
Nazione ITALIA
€-mail hr.thermofisher.it@pec.thermofisher.com
PEC hr.thermofisher.it@pec.thermofisher.com
Telefono 0398389490

DATI INVIO
Codice comunicazione  20220811095135453 Data Invio 11/08/2022 10:32:50
Stato Inviato
Inviata da CURTI DAVIDE

Codice Fiscale CRTDVD85C31A940G
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