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Avviso di indagine esplorativa di mercato volta a raccogliere preventivi informali finalizzati all’eventuale affidamento diretto - ai sensi dell’art. 1, comma 2 lettera a) del D.L. 16 luglio 2020 n° 76 e s.mm.ii.– della fornitura di n. 2 veicoli offroad dotati di kit drive by wire completo da consegnare all’Istituto di Elettronica e di Ingegneria dell’Informazione e delle Telecomunicazioni del Consiglio Nazionale delle Ricerche, nell’ambito del progetto PNRR CNMS-MOST-Spoke6-CAVs - Decreto Direttorale n. 1033,  Prot. n. 0183469 del 29/07/2022 - [UOR: 58 - Classif. X/4] - HUB - Sustainable Mobility Center (Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CNMS) - CUP B43D21010780004; CNR - CUP B43C22000440001

Allegato A

Dichiarazione sostitutiva requisiti ai sensi del DPR 445/2000


Il sottoscritto ……………….................................................................................................................
nato a……….....................................……(.......)  il ................................……………………………..
domiciliato per la carica ove appresso, in qualità di [footnoteRef:1]…………........................................................... [1:  La dichiarazione deve essere effettuata da un legale rappresentante o da un procuratore speciale. In quest’ultimo caso deve essere fornito dall’impresa la procura speciale da cui trae i poteri di firma.] 

della impresa ……………….................................................................................................................
con sede in....................... ………….(     ), Via .....................................................................................
in qualità di [footnoteRef:2]........................................................................................................................................... [2: 2 Inserire la dicitura opportuna tra: “Impresa singola” o “Capogruppo di ATI composta dalle imprese (inserire il loro nominativo)” o “mandante di ATI composta dalle imprese (inserire il loro nominativo)”] 

pienamente consapevole della responsabilità penale cui va incontro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi ovvero di atti contenenti dati non più rispondenti a verità,

dichiara ed attesta sotto la propria responsabilità

che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di …………………………..………per la/le seguente/i attività…..……..………..…………….
…………………………………….……………………………………………………….…......
……………………………………………………………….……………………………..….…
…………………………………………………………………………………………………....
………………………………………………………………………………………………...….
e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti (per i concorrenti con sede in uno stato straniero indicare i  dati  di  iscrizione  nell’albo  o  nella  lista  ufficiale dello Stato di appartenenza):
numero di iscrizione ……………………………………………………………………..….
data di iscrizione …………………………………………………………………………….
forma giuridica …………………………..……………………….…………...…………….
sede …………………………………………………………………………….……………
codice fiscale e partita iva ……………………………………………………………….….
titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari 
(indicare i nominativi, le qualifiche, le date di nascita e la residenza):

	Nome
	Cognome
	Qualifica
	Data e luogo di nascita

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


di non rientrare in nessuna delle condizioni previste dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;
Eventuale, se l’operatore economico occupa un numero di dipendenti superiore a 50] a pena di esclusione, ai sensi dell’articolo 47, comma 2, del D.L. 77/2021 e ss.mm.ii., in quanto operatore economico che occupa oltre cinquanta (50) dipendenti, tenuto (ogni due anni) alla redazione del rapporto sulla situazione del personale ai sensi dell’articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (di seguito, “Codice delle Pari Opportunità”), DI PRODURRE contestualmente all’offerta, copia dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità ai sensi del secondo comma dell’articolo 46 del richiamato Codice delle Pari Opportunità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
[Eventuale, se l’operatore economico occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e inferiore a 50] ai sensi dell’articolo 47, comma 3, del D.L. 77/2021 e ss.mm.ii., in quanto operatore economico che occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non superiore a 50, non tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, DI CONSEGNARE entro sei mesi dalla conclusione del contratto, (si precisa che l’inquadramento normativo relativo alla “conclusione contrattuale” fa riferimento al codice civile art. 1326), alla stazione appaltante, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. L'operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
[Eventuale, se l’operatore economico occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e inferiore a 50] ai sensi dell’articolo 47, comma 3-bis, del D.L. 77/2021 e ss.mm.ii., in quanto operatore economico che occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non superiore a 50, DI CONSEGNARE entro sei mesi dalla conclusione del contratto, (si precisa che l’inquadramento normativo relativo alla “conclusione contrattuale” fa riferimento al codice civile art. 1326), alla stazione appaltante, la certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a suo/loro carico nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. L'operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali;
di identificare il titolare effettivo dell’Azienda appaltatrice secondo l’allegato B di cui all’avviso;
dichiara l’assenza di conflitti di interesse nell’ambito degli interventi a valere sul PNRR;
che l’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale si richiede di effettuare le comunicazioni è il seguente: ______________________________________________.



_________________, lì __________



Firma digitale del legale rappresentante
dell’operatore economico

_____________________________



