
 

MARTA CARADONNA 

I prodotti e i titoli presentati rispecchiano le grandi potenzialità della figura del tecnologo all’interno del CNR. La 

formazione e l’attività accademica (Master II livello, Dottorato, Docenza universitaria), unita all’esperienza 

sviluppata prima nell’Ufficio “Attività e Relazioni con le Istituzioni Europee” della Direzione Generale del CNR, 

poi nell’Istituto di ricerca ILIESI-CNR, mi hanno consentito di riuscire a svolgere efficacemente questa funzione 

di raccordo tra ricerca e supporto tecnico-scientifico. La selezione fatta attesta il mio ruolo di responsabilità in 

molteplici iniziative fondamentali per la promozione della ricerca, per migliorare l’attrattività dell’Ente, per 

favorire nuove occasioni per lo sviluppo professionale dei ricercatori, per migliorare la partecipazione del CNR ai 

programmi di finanziamento europei e per aumentare il numero di progetti in cui l’Ente è attivamente coinvolto. 

Infine, i titoli e i prodotti evidenziano come la conoscenza dei processi decisionali su questioni fondamentali quali 

la valutazione della ricerca, la valorizzazione dei ricercatori e i meccanismi di finanziamento europei, mi abbia 

permesso negli ultimi anni di impegnarmi sul fronte strategico delle infrastrutture di ricerca (H2IOSC, OPERAS-

IT e DARIAH-IT) per il CNR. Questo strumento ha un ruolo chiave per la comunità scientifica in quanto è volto 

a migliorare la qualità dei dati ad accesso aperto, la circolazione delle conoscenze e l’innovazione tecnologica. 

 

 

Partecipazione a infrastruttura di ricerca (Titolo) 

Nr_1_Gruppo_lavoro_coordinamento_OPERAS_in_H2IOSC_Prot_264_20_10_2022 

Nr 1 (T10) 

Tipologia*  

Membro “Gruppo di lavoro per il coordinamento delle attività di OPERAS in H2IOSC” 

Nome infrastruttura*  

Progetto “Humanities and cultural Heritage Italian Open Science Cloud (H2IOSC)”, CUP B63C22000730005 

Ruolo svolto* Membro “Gruppo di lavoro per il coordinamento delle attività di OPERAS in H2IOSC”  

Descrizione dell’infrastruttura (MCSI 1000)*  

Il 1° novembre 2022 è partito il progetto “Humanities and cultural Heritage Italian Open Science Cloud 

(H2IOSC)”, CUP B63C22000730005, finanziato con 41.696.877€ del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNNR) dedicati alle Infrastrutture di Ricerca. In H2IOSC sono presenti diversi istituti del CNR, tra cui l'ILIESI, 

che è anche entità coordinatrice per conto del CNR dell’istituzione del nodo italiano OPERAS-IT (Open Scholarly 

Communication in the European Research Area for Social Sciences and Humanities) che ha partecipato alla 

presentazione del progetto H2IOSC, e per il quale è in corso di costituzione una JRU che l’ILIESI coordinerà per 

conto del CNR.  

Documentazione di riferimento*  

NOTA: Nel documento protocollato l’oggetto e la data sono sbagliate ma il contenuto e la data della firma 

del Direttore è corretta. Ho segnalato l’errore al protocollatore dell’ILIESI. 

Nr_1_Gruppo_lavoro_coordinamento_OPERAS_in_H2IOSC_Prot_0000264_20_10_2022 

Obiettivi e Risultati dell’infrastruttura e impatto (MCSI 1000)*  

russo
Font monospazio
Curriculum Vitae

russo
Font monospazio
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H2IOSC mira a creare un’infrastruttura di ricerca digitale federata nel dominio ESFRI dell’Innovazione Sociale e 

Culturale, a partire dalla collaborazione tra le quattro infrastrutture ad alta priorità individuate nel Piano Nazionale 

Infrastrutture di Ricerca 2021-27, CLARIN, DARIAH, E-RIHS e OPERAS. Coordinato dal CNR e con una durata 

di 30 mesi, H2IOSC intende fornire un ambiente multidisciplinare per la ricerca, lo sviluppo e la didattica nel 

settore delle scienze umane e del patrimonio culturale. Basato sul modello della European Open Science Cloud 

(EOSC), il progetto promuove l’adozione di buone pratiche e la collaborazione tra discipline. H2IOSC svilupperà 

una rete di nodi di calcolo ad altissime prestazioni e laboratori digitali per una vasta gamma di discipline, fungendo 

da incubatore di innovazione e modello di riferimento a livello internazionale. 

Attività svolta (MCSI 1000)*  

In qualità di membro del gruppo di lavoro seguo tutte le attività correlate ad H2IOSC, così da garantirne uno 

svolgimento coerente nelle modalità e nelle tempistiche previste dal progetto. Oltre a far parte dell’Unità ILIESI, 

ho partecipato all’elaborazione del processo di “fairificazione” (FAIR: Findable, Accessible, Interoperable, 

Reusable) dei dati della ricerca (raccolta, elaborazione, scrittura del Data Management Plan) e collaboro alla 

attività di monitoraggio e rendicontazione. Inoltre, sono stata nominata Task leader dei WP 2/5 e 7/1 (Prot. 

n.0161736 del 29/05/2023 ampliamento del Gdl “Operas in H2IOSC”). Proprio il WP2, a cui contribuisco, si 

occupa dei principi di Open Science e FAIR; situazione del sistema editoriale Open in Italia; rilevamento esigenze 

editoriali dei ricercatori; sviluppo set di strumenti per la valutazione di pubblicazioni e dati; strumenti, servizi, e 

formazione per soddisfare le esigenze della comunità scientifica. 

Periodo di attività dal 20/10/2022 in corso 

URL: https://www.h2iosc.cnr.it/ 

Altre informazioni (MCSI 500)  

Nel corso del 2023 la sottoscritta è stata nominata membro di tre commissioni per l’assegnazione di posizioni a 

tempo determinato nell’ambito del progetto H2IOSC. 

 

 

Partecipazione a organi e organismi di natura tecnico-scientifica o gestionale nazionali o internazionali (Titolo) 

Nr_2_Result_selection_secondment_ESF_e_Delibera_CdA_CNR_135_2008 

Nr 2 (T16) 

Tipologia* 

Comando temporaneo presso l’Ufficio “Humanities” della European Science Foundation (ESF) di Strasburgo, 

ottenuto dopo avere partecipato ad un Bando internazionale della ESF denominato “Quality Assurance in Peer 

Review an programme Management in Humanities”, ed essere stata selezionata sulla base dei titoli e di un 

colloquio. 

Denominazione dell’organo/organismo* 

European Science Foundation (ESF) 

Ruolo svolto* 

Comando presso l’Ufficio “Humanities” della ESF a Strasburgo per gestire e migliorare le procedure di valutazione 

del programma “Explorartory Workshops”. 

Descrizione e finalità dell’organo/organismo (MCSI 1000) 

La ESF (European Science Foundation) di cui il CNR è stato uno dei fondatori nel 1974, occupava una posizione 

di particolare rilievo tra gli Organismi internazionali europei. Tra il 2007 e il 2011 era composta da circa 78 

organizzazioni di 30 paesi europei, e aveva lo scopo di promuovere la cooperazione finalizzata all’avanzamento 

della ricerca europea ed all’elaborazione di prospettive a lungo termine nei diversi settori scientifici. Il CNR 

rappresentava, insieme all’INFN, la comunità scientifica italiana, per le aree di rispettiva competenza. La 

partecipazione del CNR ai programmi dell’European Science Foundation è sempre stata vivace e costante negli 

anni, in particolare per quanto riguarda i Programmi Eurocores, i Research Networking Programmes, il Programma 

EURYI (European Young Investigators Awards) e i Member Organization Fora. 

Attività svolta (MCSI 1000)* 
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Durante il comando presso l’Ufficio “Humanities” della ESF a Strasburgo ho lavorato ad un progetto finalizzato 

a migliorare qualitativamente le procedure di valutazione del programma “Explorartory Workshops” in modo da 

riuscire a selezionare le proposte con il maggior potenziale innovativo. Questo processo di ottimizzazione 

includeva la selezione dei revisori e la preparazione di un database internazionale dei revisori specifico per il 

settore “Humanities”. I risultati ottenuti dalla messa a punto di un avanzato sistema di valutazione sono stati poi 

applicati dall’ESF a tutte le 5 aree scientifiche ed alle attività svolte dall’Ufficio COST. 

Periodo di attività dal 1/07/2008 al 15/10/2008 

Documentazione di riferimento*  

Nr_2_Result_selection_secondment_ESF_e_Delibera_CdA_CNR_135_2008 

 

 

Incarichi tecnico-gestionali interni all’Ente (responsabilità o coordinamento di Laboratorio, di Apparato 

sperimentale, di altra struttura di valenza scientifica, responsabilità gestionale di progetto o programma di 

ricerca, Responsabile Unico del Procedimento per gare sopra soglia comunitaria per strumentazione 

scientifica) (Titolo) 

Nr_3_Task_Force_CNR_AMMCNT_5266_28_01_2013_Atto_verifica_attività_2010_2013_AMMCNT_CNR

_37114_24_06_2013_e_AMMCNT_CNR_45520_25_07_2013 

Nr 3 (T24) 

Tipologia di incarico*  

Membro della Task Force CNR - European Research Council (ERC) 

Descrizione incarico (MCSI 1000)* 

Assistere i proponenti nella stesura delle proposte ERC, in particolare per i Synergy Grant (condizioni di fattibilità, 

regole di partecipazione, requisiti essenziali). Gestire e supportare la presentazione delle candidature italiane, in 

particolar modo del personale CNR, ai bandi di selezione per la nomina dei membri dell'ERC Scientific Council 

Committee. Elaborare le statistiche per il Presidente in carica relative ai bandi vinti da personale CNR o da 

ricercatori che hanno indicato il CNR come sede di svolgimento del progetto. 

Denominazione struttura*  

Task Force CNR - European Research Council (ERC) 

Dimensione struttura*  

La Task Force era composta da 8 persone 

Periodo di attività dal 28/01/2013 al 15/09/2014 (causa trasferimento della sottoscritta dalla Sede centrale 

all’ILIESI-CNR). 

Documentazione di riferimento* 

Nr_3_Task_Force_CNR_AMMCNT_5266_28_01_2013_Atto_verifica_attività_2010_2013_AMMCNT_CNR_

37114_24_06_2013_e_AMMCNT_CNR_45520_25_07_2013 

 

 

Nr_4_Provv_nomina_Management_Board_Cofund_BANDIERA_prot_13556_07_03_2013_e_Atto_verifica_

attività_2010_2013_AMMCNT_CNR_37114_24_06_2013_e_AMMCNT_CNR_45520_25_07_2013 

Nr 4 (T22 e T23) 

Tipologia di incarico*  

Membro del Management Board del Progetto COFUND “Best Action for National Development of International 

Expert Researchers Activities - BANDIERA”, Grant Agreement 2012 CE – REA n. 600407 signed 03/05/2013 

Descrizione incarico (MCSI 1000)*  
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Stesura della “Guide for Applicants”, della “Guide for Reviewers” e del “Personal Career Development Plan” del 

Progetto COFUND-BANDIERA. Ideazione della struttura e dei contenuti dell’Application Portal del 

BANDIERA-COFUND, il portale creato appositamente per inviare on-line al CNR le candidature per la Call del 

Progetto BANDIERA-COFUND. Coordinamento con l’Ufficio Sistemi Informativi e Documentali, per la 

realizzazione informatica dell’Application Portal. Controllo di eleggibilità di tutte le candidature pervenute. 

Gestione ed organizzazione delle domande pervenute (monitorando anche il rispetto dell’uguaglianza di genere) 

ed inoltro alla Commissione valutatrice. Supporto per nomina Commissione valutatrice. Organizzazione degli 

incontri tra i membri della Commissione. Gestione delle comunicazioni ufficiali relative agli esiti delle valutazioni. 

Assistenza ai candidati ammessi. Organizzazione degli incontri annuali dei vincitori del bando. Organizzazione 

della conferenza di chiusura del progetto. Predisposizione e invio dei report periodici alla REA della CE. 

Denominazione struttura*  

Progetto COFUND “Best Action for National Development of International Expert Researchers Activities - 

BANDIERA” 

Dimensione struttura*  

Il Management Board del Progetto era costituito da 9 persone.  

Periodo di attività dal 01/03/2013 al 15/09/2014 (causa trasferimento della sottoscritta dalla Sede centrale 

all’ILIESI-CNR). 

Documentazione di riferimento*  

Nr_4_Provv_nomina_Management_Board_Cofund_BANDIERA_prot_13556_07_03_2013_e_Atto_verifica_att

ività_2010_2013_AMMCNT_CNR_37114_24_06_2013_e_AMMCNT_CNR_45520_25_07_2013 

Altre informazioni (MCSI 500)  

Nel 2012 l’Ufficio ARIE, d’intesa con i direttori dei Progetti Bandiera NANOMAX e RITMARE, ha presentato 

alla CE una proposta COFUND (FP7), coordinata dal CNR, finalizzata ad attrarre ricercatori stranieri presso le 

unità coinvolte nei 2 Progetti Bandiera. Il progetto prevedeva il reclutamento di 13 ricercatori stranieri. Il progetto 

COFUND, della durata di 48 mesi, è partito ufficialmente il 1° marzo 2013. L’impegno complessivo del progetto 

ammontava a circa 2 Ml €. 

 

 

Nr_5_AMMCNT_CNR_2350_13_01_2012_costituzione_Task_Force_END_e_Rinnovo_AMMCNT_CNR_16

257_28_02_2014_e_Atto_verifica_attività_2010_2013_AMMCNT_CNR_0037114_24_06_2013_e_AMMCNT

_CNR_0045520_25_07_2013 

Nr 5 (T25) 

Tipologia di incarico*  

Membro della Task Force END del CNR e Focal Point per il Ministero degli Affari Esteri (MAE). 

Descrizione incarico (MCSI 1000)* 

Individuare ed ottimizzare le procedure atte a sostenere e promuovere la figura dell’END all'interno dell'Ente; 

fornire assistenza alla presentazione delle candidature CNR seguendone l’iter completo; collaborare alla 

preparazione di circolari interne al CNR riguardanti gli aspetti normativi; partecipare alle riunioni dei Focal Point 

END al MAE; promuovere le candidature dei ricercatori e tecnologi dell'Ente alle posizioni di END presso le 

Istituzioni dell'UE; creare una rete di collaborazione tra END rientrati in servizio, END distaccati ed END in 

partenza; valorizzare la presenza dell'END all'interno delle Istituzioni Europee per facilitare lo scambio di 

informazioni su strategie, programmi e progetti di ricerca; assicurarsi che, alla fine del mandato, le competenze 

professionali acquisite dall'END siano valorizzate, anche in termini di avanzamento di carriera, ed utilizzate al 

meglio in linea con le esigenze degli Istituti, Dipartimenti ed Aree di Ricerca del CNR.  

Denominazione struttura*  

Valorizzazione dell’Istituto dell’Esperto Nazionale Distaccato (END) presso le Istituzioni dell’Unione Europea. 

Costituzione di una Task Force END afferente all’Ufficio ARIE. 

Dimensione struttura*  
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La Task Force era composta da 5 persone 

Periodo di attività dal 13/01/2012 al 15/09/2014 (causa trasferimento della sottoscritta dalla Sede centrale 

all’ILIESI-CNR). 

Documentazione di riferimento*  

Nr_5_AMMCNT_CNR_2350_13_01_2012_costituzione_Task_Force_END_e_Rinnovo_AMMCNT_CNR_162

57_28_02_2014_e_Atto_verifica_attività_2010_2013_AMMCNT_CNR_0037114_24_06_2013_e_AMMCNT_

CNR_0045520_25_07_2013 

Altre informazioni (MCSI 500)  

Rinnovo Provvedimento Task-force END afferente all'Ufficio Relazioni Europee e Internazionali (UREI) 

AMMCNT-CNR n.0016257 del 28/02/2014 

 

 

Nr_6_Science_Europe_Atto_verifica_attività_2010_2013_AMMCNT_CNR_0037114_24_06_2013_e_AMMC

NT_CNR_0045520_25_07_2013 

Nr 6 (T27) 

Tipologia di incarico*  

Partecipazione in rappresentanza del CNR alle attività di Science Europe (SE) 

Descrizione incarico (MCSI 1000)*  

Rappresentare il CNR, in qualità di membro di SE, nelle riunioni di indirizzo strategico svolte a Bruxelles per 

contribuire alla definizione delle attività svolte da SE e definire il coinvolgimento dell’Ente in tali attività. 

Partecipare ai diversi gruppi di lavori di SE tra cui quello relativo alla stesura della Roadmap di SE (Science Europe 

European Reserach Area Roadmap Meeting e Member Organisations discussion platform on the remits of the 

Scientific Committees). Scrivere le relazioni per il Presidente del CNR. Fornire assistenza alla presentazione delle 

candidature italiane e in particolar modo del personale CNR, ai bandi di selezione per le posizioni di Senior 

Scientific/Policy Officer e per la nomina dei membri dei Comitati Scientifici di Science Europe. 

Denominazione struttura*  

Partecipazione del CNR a Science Europe (SE) 

Dimensione struttura*  

L’attività relativa a Science Europe era seguita dalla Dirigente dell’Ufficio “Attività e Relazioni con le Istituzioni 

Europee” e dalla sottoscritta. 

Periodo di attività dal 2011 al 15/09/2014 (causa trasferimento della sottoscritta dalla Sede centrale all’ILIESI-

CNR). 

Documentazione di riferimento*  

Nr_6_Science_Europe_Atto_verifica_attività_2010_2013_AMMCNT_CNR_0037114_24_06_2013_e_AMMC

NT_CNR_0045520_25_07_2013 

Altre informazioni (MCSI 500)  

A fine 2011 gli Enti membro di EuroHorcs (European Heads of Research Councils), tra cui il CNR, hanno votato 

la soppressione di Eurohorcs e la conseguente creazione di “Science Europe” (SE). Science Europe, nel 2011, si 

configurava come un’organizzazione europea non governativa con sede a Bruxelles, composta da 48 tra “Research 

Funding Organisations” (RFO) e “Research Performing Organisations” (RPO), provenienti da 23 paesi della UE. 

Il CNR, con delibera del C.d.A.190/2011 ha stabilito di aderire alla nuova organizzazione. 
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Nr_7_AMMCNT_CNR_29371_14_04_2010_Relazione_Attività_2006_2010_FORWARD_LOOKS 

Nr 7 (T29) 

Tipologia di incarico*  

Referente per il CNR del programma della ESF denominato FORWARD LOOKS 

Descrizione incarico (MCSI 1000)*  

Analisi preventiva dei temi e delle proposte di nuovi FORWARD LOOKS ai fini della preparazione della 

documentazione necessaria al Presidente del CNR in carica per partecipare ai Governing Council della ESF durante 

i quali le proposte venivano vagliate. Questo strumento della ESF, finanziato dagli stati membri e quindi anche dal 

CNR, ha permesso alla comunità scientifica europea di sviluppare analisi di medio-lungo periodo (5-10 anni) sugli 

sviluppi futuri della ricerca in settori multidisciplinari e di interagire con i responsabili delle politiche provenienti 

dalle organizzazioni affiliate alla ESF. Un Forward Look è normalmente diretto da un comitato scientifico e si 

articola in una serie di seminari e una conferenza finale. 

Denominazione struttura*  

Partecipazione del CNR al programma FORWARD LOOKS della ESF 

Dimensione struttura*  

L’attività relativa ai FORWARD LOOKS era seguita dalla sottoscritta e dalla Dirigente dell’Ufficio Attività e 

Relazioni con le Istituzioni Europee, dr.ssa Anna d’Amato.  

Periodo di attività dal 2007 al 2014 

Documentazione di riferimento*  

Nr_7_AMMCNT_CNR_29371_14_04_2010_Relazione_Attività_2006_2010_FORWARD_LOOKS 

 

 

Nr_8_Gruppo_lavoro_EURYI_AMMCNT_CNR_16941_20_02_2007_Management_Committee_Diplo

ma_EUROHORCS 

Nr 8 (T33) 

Tipologia di incarico*  

Membro del Gruppo di Lavoro per l’istruttoria, relativa alla valutazione e selezione delle candidature italiane 

EURYI (European Young Investigator Awards), 4° bando 2006 - 2007 

Descrizione incarico (MCSI 1000)*  

Gestione del Bando EURYI 2006 - 2007 di EUROHORCs (European Union Heads of Research Councils), 

coordinato a livello europeo dalla European Science Foundation. Registrazione, verifica e istruttoria delle 

domande. Gestione della procedura di valutazione secondo il regolamento internazionale EURYI utilizzando 

referees nazionali ed internazionali. Supporto alla Commissione di esperti costituita su provvedimento del 

Presidente del CNR per selezionare i migliori candidati italiani. Organizzazione della documentazione relativa a 

ciascuno dei candidati selezionati. Stesura di un rapporto. Costituzione, aggiornamento e mantenimento di una 

banca dati di referees internazionali utilizzabile dal CNR. 

Denominazione struttura*  

Gruppo di Lavoro EURYI (European Young Investigator Awards) 2006 - 2007 

Dimensione struttura*  

Il Gruppo di lavoro era composto da 6 persone 

Periodo di attività dal 2006 al 15/09/2014 

Documentazione di riferimento*  

Nr_8_Gruppo_lavoro_EURYI_AMMCNT_CNR_16941_20_02_2007_Management_Committee_Diploma_EU

ROHORCS 
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Altre informazioni (MCSI 500)  

Diploma di riconoscimento da parte di EUROHORCs per l“excellent work, commitment and support in the 

establishment and management of the successful and prestigious EURYI Scheme”, 27/09/2007 

 

 

Nr_9_AMMCNT_CNR_29371_14_04_2010_Relazione_Attività_2006_2010_EUROCORES_Managem

ent_Committee_e_Atto_verifica_attività_2010_2013_AMMCNT_CNR_0037114_24_06_2013_e_AMM

CNT_CNR_0045520_25_07_2013 

Nr 9 (T28) 

Tipologia di incarico*  

Referente per il CNR del programma di finanziamento della ricerca della ESF denominato EUROCORES (2010-

2013).    

Descrizione incarico (MCSI 1000)*  

Membro del Management Committee EUROCORES programme “Understanding and Misunderstanding: Cognition, 

Communication and Culture (EuroUnderstanding) e Referente dello schema di finanziamento della ESF denominato 

EUROCORES per i seguenti sei programmi: EuroGRAPHENE, EuroEEFG, EuroCOOLS, EuroCORECODE, 

EuroSYNBIO, EuroBioSAS.  

Denominazione struttura*  

Management Committee EUROCORES - ESF  

Dimensione struttura*  

L’attività relativa a EUROCORES era seguita dalla sottoscritta e dalla Dirigente dell’Ufficio Attività e Relazioni 

con le Istituzioni Europee, dr.ssa Anna d’Amato.  

Periodo di attività dal 2009 al 2013 

Documentazione di riferimento*  

Nr_9_AMMCNT_CNR_29371_14_04_2010_Relazione_Attività_2006_2010_EUROCORES_Management_Com

mittee_e_Atto_verifica_attività_2010_2013_AMMCNT_CNR_0037114_24_06_2013_e_AMMCNT_CNR_00455

20_25_07_2013 

Altre informazioni (MCSI 500) 

Sito web ESF che riporta il mio nome tra i membri del Management Committee di EuroUnderstanding-

EUROCORES: 

http://archives.esf.org/coordinating-research/eurocores/programmes/eurounderstanding/governing-

bodies/management-committee.html 
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Responsabilità di studi tecnico/scientifici o di gruppo di ricerca (Titolo) 

Nr_10_Gruppo_lavoro_ILIESI_Progetti_di_ricerca_e_finanziamenti_competitivi_Prot_260_07_11_20

20 

Nr 10 (T12) 

Tipologia*  

Gruppo di lavoro  

Titolo*  

Membro del Gruppo di lavoro Progetti di ricerca e finanziamenti competitivi 

Ruolo svolto*  

Coordinatrice 

Istituzione committente*  

Istituto per il Lessico Intellettuale Europeo e Storia delle Idee (ILIESI) Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) 

Importo finanziamento (se presente)*  

Non presente 

Documentazione di riferimento*  

Nr_10_Gruppo_lavoro_ILIESI_Progetti_di_ricerca_e_finanziamenti_competitivi_Prot_260_07_11_2020 

Periodo di attività 07/11/2020 in corso 

Attività svolta (MCSI 1000)  

Raccogliere e discutere informazioni e idee progettuali, nonché offrire indicazioni operative su possibili attività e 

progetti di ricerca, autonome e in partnership, candidabili a finanziamenti competitivi su base locale, nazionale e 

internazionale. Coinvolgere i colleghi in funzione delle opportunità di ricerca e finanziamento. Promuovere 

nell’Istituto la cultura della ricerca collaborativa finanziabile. 

Obiettivi e Risultati dell’attività e impatto (MCSI 500)*  

Stesura di due progetti per COST Action: “SPecific INnovation for a coordinated research ecosystem in the History 

of Thought” (SPIN-HT) call 2021 e “Conceptual History E-Research for innovative approaches to the genesis of 

modern European thought” (COHERE) call 2022; attività di coordinamento e supporto del progetto per un bando 

della John Templeton Foundation “From passion to virtue”; Preparazione di una proposta PRIN, PNRR, 2022 in 

qualità di coordinatrice dell’Unità di Ricerca dell’ILIESI-CNR. 

 

 

Relazione o Rapporto tecnico [rapporto pubblicato in repository di istituzione scientifica o inviato a 

committenti interni o esterni all’Ente; deliverables di progetti nazionali o internazionali] (Prodotto) 

Nr_11_AMMCNT_CNR_78189_03_11_2011_President_CNR_nominate_CARADONNA_representative_EA

RCD_ESF_Mail_Final_Report 

Nr 11 (P1) 

Tipologia prodotto*  

Report della European Science Foundation (ESF) Member Organisation Forum on “European Alliance on 

Research Career Development” (EARCD) 

Titolo*  

Developing Research Careers In and Beyond Europe: Enabling – Observing – Guiding and Going Global. A Report 

by the ESF Member Organisation Forum “European Alliance on Research Career Development” (EARCD) 

Descrizione (MCSI 1000)*  
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Il Forum, in linea con l'Azione 2 della “EUROHORCs and ESF Vision on a Globally Competitive ERA and their 

Road Map for Actions”, ha affrontato la promozione delle carriere e della mobilità dei ricercatori europei. È stato 

avviato nel gennaio 2011 e si è concluso nel 2013. 

Autori*  

Report scritto da Beate Scholz, in collaborazione con l’ESF Member Organisation Forum “European Alliance on 

Research Career Development”. 

Ruolo svolto*  

Membro, in rappresentanza del CNR, dell’ESF Member Organisation Forum “European Alliance on Research 

Career Development” e membro designato per il CNR del Working Group 2 (WG2) on Skills. Ho iniziato l'attività 

del WG2 analizzando il Researcher's Development Framework (RDF) e i primi risultati dei focus group tenuti in 

5 dei 6 Paesi partecipanti (Norvegia, Francia, Lussemburgo, Italia ed Estonia) finalizzati a trovare un linguaggio 

comune per definire lo sviluppo professionale, promuovere il concetto di ricercatore europeo, potenziare la 

mobilità geografica e intersettoriale e riflettere sull'attuazione della Carta e del Codice di condotta per i ricercatori. 

Ho partecipato al focus group italiano organizzato dall'INFN il 6 ottobre 2011. Nelle sessioni del WG2, ho lavorato 

sui contenuti della “Guide for research funders and research organisations to set up a concept for researchers’ 

professional development (RPD) - Recommendations and examples of good practice”. 

Anno di pubblicazione/realizzazione* 2012 

URL e/o eventuali riferimenti bibliografici 

https://www.esf.org/fileadmin/user upload/esf/MO Developping EU-careers Report 2012.pdf 

Impatto descritto in forma narrativa, supportato da indicatori se ritenuto rilevante (MCSI 1000)*  

Il lavoro dell'EARCD ha avuto un impatto sulla Commissione europea, per quanto riguarda lo European 

Framework on Research Careers, concordando un sostegno congiunto all’European Framework e Skills strategy 

dell'OCSE. Grazie a una maggiore condivisione dell'agenda e al coordinamento delle attività con quelle della 

Commissione, nel 2011 è stata concordata una divisione dei compiti più efficace. Ad esempio, il forum si è 

occupato dello sviluppo delle competenze e della tracciabilità delle carriere dei ricercatori, mentre la Commissione 

si è occupata dello European Framework, della portabilità delle borse di studio e della strategia per le risorse umane 

dei ricercatori. 

Documentazione di riferimento*  

Nr_11_AMMCNT_CNR_78189_03_11_2011_President_CNR_nominate_CARADONNA_representative_EAR

CD_ESF_Mail_Final_Report 

Tipo di accessibilità (selezionare le opzioni rilevanti)*: 

Green Open Access: il prodotto è liberamente e gratuitamente accessibile su repository Open Access (inserire URL 

repository e DOI o handle del prodotto). 

https://www.esf.org/fileadmin/user upload/esf/MO Developping EU-careers Report 2012.pdf 

Altre informazioni (MCSI 500)  

ISBN: 978-2-918428-86-2 
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Nr_12_AMMCNT_CNR_n_0035450_06_05_2010_ESF_letter_nomination_ESF_Survey_Analysis_Report_o

n_Peer_REview_Practices_2011 

Nr 12 (P2) 

Tipologia prodotto*  

Report on ESF European Survey on Peer Review Practices 

Titolo*  

ESF Survey Analysis Report on Peer Review Practices 

Descrizione (MCSI 1000)*  

Il Member Organisation Forum on Peer Review aveva il mandato di elaborare una Peer Review Guide a livello 

europeo. A tal fine, è stata condotta un'indagine rivolta alle organizzazioni che finanziano/eseguono la ricerca 

europea e agli enti di ricerca, per tracciare il panorama pertinente e contribuire a definire il contesto. L’indagine 

mirava a generare un'ampia base empirica all'interno della quale identificare i modelli ricorrenti relativi alle buone 

pratiche. Il rapporto "The ESF Survey Analysis Report on Peer Review Practices" ha messo a confronto e 

identificato le buone pratiche tra i diversi sistemi e criteri attualmente in uso nei paesi europei. 

Autori*  

I membri del Forum e gli osservatori 

Ruolo svolto*  

Sono stata nominata dal Presidente del CNR, il Prof. Maiani, come responsabile della raccolta e della revisione 

delle informazioni richieste per conto del CNR. I risultati sono stati raccolti tra il 5 maggio e l'11 giugno 2010. 

Anno di pubblicazione/realizzazione* 2011 

URL e/o eventuali riferimenti bibliografici  

https://www.esf.org/fileadmin/user_upload/esf/PeerReview-Practices_Survey2011.pdf 

Impatto descritto in forma narrativa, supportato da indicatori se ritenuto rilevante (MCSI 1000)*  

L'indagine è servita come base empirica per la European Peer Review Guide. Ha mappato il panorama delle 

procedure di Peer Review nelle agenzie di finanziamento della ricerca in Europa e negli Enti. In particolare, ha 

valutato la frequenza con cui vengono applicati determinati sistemi o procedure di valutazione delle proposte di 

progetti di ricerca. L'obiettivo è stato quindi quello di identificare modelli di buone pratiche per la Peer Review. 

Argomenti analizzati: Sistemi di classificazione della ricerca; pratiche di garanzia della qualità; problematiche 

denunciate dai revisori; incentivi; diritto di replica; criteri di ammissibilità; revisione a distanza o in gruppo; 

selezione dei revisori; conflitto di interessi; divulgazione dell'identità dei revisori. 

Documentazione di riferimento*  

Nr_12_AMMCNT_CNR_n_0035450_06_05_2010_ESF_letter_nomination_ESF_Survey_Analysis_Report_on_

Peer_REview_Practices_2011 

Tipo di accessibilità (selezionare le opzioni rilevanti)*: 

Green Open Access: il prodotto è liberamente e gratuitamente accessibile su repository Open Access (inserire URL 

repository e DOI o handle del prodotto). 

https://www.esf.org/fileadmin/user upload/esf/PeerReview-Practices Survey2011.pdf 
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Nr_13_Report_ESF_Member_Organisation_Forum_on_Research_Careers_2010 

Nr 13 (P4) 

Tipologia prodotto*  

Report by the ESF Member Organisation Forum on “Research Careers” 

Titolo*  

Research Careers in Europe. Landscape and Horizons 

Descrizione (MCSI 1000)*  

Avviato nel novembre 2007, l’ESF MO Forum on Research Careers è servito come piattaforma comune per lo 

scambio di opinioni ed esperienze e per lo sviluppo di concetti strategici da applicare a livello nazionale e 

sovranazionale. Per quanto riguarda il mio coinvolgimento nel Gruppo di lavoro 1 "Condizioni di una carriera di 

ricerca in Europa", sottogruppo 1B "Questioni di genere", abbiamo identificato quattro argomenti: “Leaky 

pipeline”; congedo di maternità/paternità; interruzione di carriera per motivi familiari; parità di condizioni. Ho 

contribuito al tema 3 "Congedo di maternità/paternità", fornendo un'analisi per 5 paesi: Germania, Svizzera, 

Svezia, Slovacchia ed Estonia. Ho studiato i congedi familiari, le strutture di assistenza all'infanzia, le possibilità 

di lavorare a tempo parziale e le politiche di conciliazione in Grecia, Portogallo, Spagna, Francia, Regno Unito e 

Italia. È stato prodotto un insieme di principi generali, validi a livello nazionale e internazionale. 

Autori*  

Questo report è stata redatto dai Presidenti con il supporto del Forum e dei gruppi di lavoro. 

Ruolo svolto*  

Rappresentante per il CNR, membro del Working Group 1 “Conditions of a Research Career in Europe” Subgroup 

1B “Gender Issues” (cfr. p.38 del Report Research Careers in Europe. Landscape and Horizons ). 

Anno di pubblicazione/realizzazione* 2010 

URL e/o eventuali riferimenti bibliografici  

https://www.esf.org/fileadmin/user_upload/esf/MO_research_careers2010.pdf 

ISBN: 978-2-918428-06-0 

Impatto descritto in forma narrativa, supportato da indicatori se ritenuto rilevante (MCSI 1000)*  

Il report ha identificato le politiche e i programmi esistenti nel panorama europeo, evidenziando le disuguaglianze, 

le buone pratiche e e gli obiettivi da raggiungere. La ESF e le organizzazioni membro, come il CNR, hanno avuto 

un ruolo rilevante nell’identificare politiche di valorizzazione delle carriere dei ricercatori in Europa. Data 

l'importanza del tema, quando il Member Organisation Forum su “Research Carers” si è concluso con l'adozione 

di questa relazione, si è deciso di presentare una proposta di rinnovo al Consiglio direttivo della ESF che è stata 

poi adottata il 1° ottobre 2009. 

Documentazione di riferimento* 

Nr_13_Report_ESF_Member_Organisation_Forum_on_Research_Careers_2010 

Tipo di accessibilità (selezionare le opzioni rilevanti)*: 

Green Open Access: il prodotto è liberamente e gratuitamente accessibile su repository Open Access (inserire URL 

repository e DOI o handle del prodotto). 

https://www.esf.org/fileadmin/user upload/esf/MO research careers2010.pdf 
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Organizzazione di iniziative ed eventi di divulgazione (public engagement) (Titolo) 

Nr_14_Atto_verifica_attività_2010_2013_AMMCNT_CNR_0037114_24_06_2013_e_AMMCNT_CNR

_0045520_25_07_2013_Brochure_2009_2012 

Nr 14 (T21) 

Tipologia*  

Brochure CNR 2009 in inglese e Brochure CNR 2012 in inglese  

Ruolo svolto*  

Ideazione e redazione della brochure e coordinamento degli Uffici e dei Dipartimenti del CNR coinvolti nella 

realizzazione 

Descrizione (MCSI 500)*  

Brochure redatta in inglese nel 2009 sul CNR, strutturata in 11 schede omogenee, una per Dipartimento, da inserire 

in una cartellina, nella quale era presente una scheda con la descrizione delle attività del CNR e un 

approfondimento sulle iniziative internazionali. Nel 2012 è stata redatta una nuova versione in inglese della 

brochure con i dati recenti, e con un focus sui risultati raggiunti dal CNR nel programma FP7 della UE. 

Attività svolta (MCSI 1000)*  

Nel 2009 lavoravo da due anni nell’Ufficio Attività e Relazioni con le Istituzioni Europee e l’evidente mancanza 

di un supporto informativo sul CNR in lingua inglese mi portò ad ideare e curare la stesura di una brochure 

completa di tutte le informazioni rilevanti ai fini di una divulgazione verso il mondo della ricerca straniero. La 

brochure consisteva in una presentazione del CNR, accompagnata da 11 schede omogenee, una per Dipartimento, 

da inserire in una cartellina, nella quale era presente una scheda riepilogativa degli Istituti e la descrizione delle 

attività del CNR con un approfondimento sulle attività internazionali. Le schede non sono state volutamente 

rilegate per permettere di estrapolare solo quelle necessarie, trasformandole, così, in un biglietto da visita di un 

Dipartimento o dell’Ente da presentare ad un tavolo di lavoro o da lasciare ad un collega straniero. 

Periodo di attività dal 1/04/2009 al 15/07/2009 e dal 1/06/2012 al 31/07/2012 

Target audience (MCSI 250)*  

Entrambe le brochure si sono confermate uno strumento di grande utilità per i vertici del CNR e per tutti i 

dipendenti coinvolti in attività internazionali. Per molti anni sono state utilizzate per presentare l’attività dell’Ente 

nel corso di eventi internazionali. 

Documentazione di riferimento*  

Nr_14_Atto_verifica_attività_2010_2013_AMMCNT_CNR_0037114_24_06_2013_e_AMMCNT_CNR_00455

20_25_07_2013_Brochure_2009_2012 

Altre informazioni (MCSI 500)  

Nel 2012 la brochure è stata pubblicata online ampliandone ancor di più la diffusione e facilitandone la 

condivisione per scopi istituzionali e scientifici. Entrambe le brochure hanno avuto il merito di colmare la 

mancanza di un documento informativo sul CNR in lingua inglese e sono state usate dai vertici dell’Ente per molti 

anni. 
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Responsabilità di studi tecnico/scientifici o di gruppo di ricerca (Titolo) 

Nr_15_Gruppo_lavoro_VQR_2015_2019_referente_262_18_11_2020 

Nr 15 (T14) 

Tipologia* 

Costituzione Gruppo di lavoro VQR 2015-2019 e nomina referente 

Titolo*  

Costituzione Gruppo di lavoro VQR 2015-2019 e nomina referente 

Ruolo svolto*  

Referente VQR 2015-2019 

Istituzione committente*  

Istituto per il Lessico Intellettuale Europeo e Storia delle Idee, Consiglio Nazionale delle Ricerche, il Direttore. 

Importo finanziamento (se presente)* Non presente  

Documentazione di riferimento*  

Nr_15_Gruppo_lavoro_VQR_2015_2019_referente_262_18_11_2020 

Periodo di attività dal 18/11/2020 al 30/04/2021 

Attività svolta (MCSI 1000)  

Compito del Gruppo era quello di coadiuvare il Direttore e i colleghi nella programmazione del conferimento dei 

prodotti della ricerca per la Valutazione della Qualità della Ricerca (VQR) e nell’identificazione e corretta 

classificazione dei prodotti da conferire, nonché in ogni altro compito connesso con l’esercizio VQR 2015-2019. 

Obiettivi e Risultati dell’attività e impatto (MCSI 500)*  

Grazie all’attività del gruppo di lavoro l’ILIESI ha svolto con successo tutte le attività richieste per la VQR, 

arrivando a presentare per il periodo oggetto di valutazione 43 prodotti. L’aver raggiunto questo esito è stato molto 

rilevante in quanto i risultati concorrono a determinare l’allocazione della quota premiale del Fondo di 

Finanziamento Ordinario. 

 

 

Partecipazione a organi e organismi di natura tecnico-scientifica o gestionale nazionali o internazionali 

Nr_16_Verbale_commissione_elettorale_rinnovo_Consiglio_di_Istituto_ILIESI_05_03_2020 

Nr 16 (T5) 

Tipologia* 

Elezione nel Consiglio di Istituto dell’ILIESI-CNR 

Denominazione dell’organo/organismo* 

Consiglio di Istituto dell’ILIESI-CNR 

Ruolo svolto* 

Membro del Consiglio di Istituto e Segretaria del Consiglio di Istituto 

Descrizione e finalità dell’organo/organismo (MCSI 1000) 

Il Consiglio di Istituto: esprime al Direttore di Istituto un parere semestrale sull'andamento delle attività 

dell'Istituto; formula proposte per il miglioramento della qualità delle ricerche svolte e sullo sviluppo delle 

competenze; formula proposte nell'ambito delle procedure di programmazione; approva le proposte dell'Istituto al 

dipartimento per lo sviluppo delle competenze e della strumentazione; esprime un parere sulla relazione annuale 

dell'Istituto sui risultati dell'attività svolta; nell'ambito della procedura di selezione del Direttore di Istituto esprime 

un parere al competente ufficio di livello dirigenziale dell’amministrazione centrale sui documenti relativi alle 

linee strategiche di sviluppo delle attività dell'Istituto presentati dai candidati; esprime un parere sul piano di 
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gestione dell'Istituto e riceve le relazioni consuntive; approva le proposte di associazione alle attività di ricerca 

dell’Istituto. 

Attività svolta (MCSI 1000)*  

Oltre a svolgere i compiti descritti nella sezione “Descrizione e finalità dell’organo/organismo” la sottoscritta, in 

qualità di Segretaria del Consiglio di Istituto, redige i verbali delle singole riunioni, li sottopone alla verifica e 

all’approvazione degli altri componenti e li manda al Direttore per la firma finale e la protocollazione. 

Periodo di attività dal 05/03/2020 in corso 

Documentazione di riferimento* 

Nr_16_Verbale_commissione_elettorale_rinnovo_Consiglio_di_Istituto_ILIESI_05_03_2020 

Altre informazioni (MCSI 500) il Consiglio di Istituto inoltre adotta il regolamento interno per le modalità di 

svolgimento delle riunioni, in conformità ai principi fondamentali stabiliti dall’amministrazione centrale ed 

esprime parere sull’afferenza dell’Istituto. 

 

 

Relazione o Rapporto tecnico [rapporto pubblicato in repository di istituzione scientifica o inviato a 

committenti interni o esterni all’Ente; deliverables di progetti nazionali o internazionali] (Prodotto) 

Nr_17_Report_ESF_Member_Organisation_Forum_on_Peer_Review_ 

Nr 17 (P3) 

Tipologia prodotto*  

Report by the ESF Member Organisation Forum on “Peer Review” 

Titolo* 

European Peer Review Guide – Integrating Policies and Practices into Coherent Procedures 

Descrizione (MCSI 1000)*  

I capi dello European Research Councils (EUROHORC), un'organizzazione che annoverava tra i suoi membri 

anche il CNR, e la European Science Foundation (ESF) hanno individuato nella loro visione su uno Spazio europeo 

della ricerca globalmente competitivo e nella loro Roadmap, la necessità di sviluppare sistemi comuni di Peer 

Review che siano utilizzabili, credibili e affidabili per tutte le agenzie di finanziamento. Per identificare le buone 

pratiche di Peer Review, gli organi direttivi di entrambe le organizzazioni hanno invitato l’ESF Member 

Organisation Forum on Peer Review a compilare una Guida alla Peer Review da diffondere ai loro membri e ad 

altre parti interessate in Europa e altrove. 

Autori*  

I membri del Forum e gli osservatori 

Ruolo svolto*  

Sono stata nominata membro rappresentante del CNR del ESF Member Organisation Forum sulla “Peer Review” 

e ho partecipato ai gruppi di lavoro per tutta la sua durata (2008-2011). Per contribuire alla stesura della Guida ho 

raccolto la documentazione e la letteratura disponibile in materia di valutazione e Peer Review in Italia. Ho seguito 

le attività e le discussioni del MO Forum e ho raccolto feedback dai Dipartimenti scientifici del CNR. 

Anno di pubblicazione/realizzazione* 2011 

URL e/o eventuali riferimenti bibliografici  

https://www.esf.org/fileadmin/user upload/esf/European Peer Review Guide 2011.pdf 

Impatto descritto in forma narrativa, supportato da indicatori se ritenuto rilevante (MCSI 1000)*  

Il Forum comprendeva oltre 30 organizzazioni europee di finanziamento e di esecuzione della ricerca provenienti 

da 23 Paesi, con la collaborazione della Commissione europea e dell’ERC. Il Forum ha istituito gruppi di lavoro 

dedicati, ha organizzato workshop e ha intrapreso un'indagine completa sui sistemi e sulle pratiche di Peer Review 

utilizzati dalle organizzazioni di finanziamento e di esecuzione della ricerca, dai consigli, dalle fondazioni private 

e dalle associazioni di beneficenza. I risultati sono serviti a identificare le buone pratiche in Europa sulla 
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valutazione delle domande di sovvenzione per progetti di ricerca individuali e collaborativi. Le linee guida sono 

state concepite per promuovere standard comuni che aderiscono a buone pratiche accettate su base volontaria. In 

particolare, mirano a sostenere le attività intergovernative attraverso l'identificazione e la definizione di parametri 

di riferimento e approcci prevalenti necessari per la gestione di programmi multi-stakeholder. 

Documentazione di riferimento*  

Nr_17_Report_ESF_Member_Organisation_Forum_on_Peer_Review 

Tipo di accessibilità (selezionare le opzioni rilevanti)*: 

Green Open Access: il prodotto è liberamente e gratuitamente accessibile su repository Open Access (inserire URL 

repository e DOI o handle del prodotto). 

https://www.esf.org/fileadmin/user upload/esf/European Peer Review Guide 2011.pdf 

Altre informazioni (MCSI 500)  

ISBN: 978-2-918428-34-3 

 

 

Partecipazione a progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi 

competitivi che prevedano la revisione tra pari 

Nr_18_Parthenos_Grant_Agreement_654119_Email_rendicontazione 

Nr 18 (T6) 

Titolo del progetto e acronimo*  

Pooling Activities, Resources and Tools for Heritage E-research Networking, Optimization and Synergies - 

PARTHENOS 

Ruolo svolto* 

Supporto alle attività di rendicontazione 

URL sito progetto https://www.parthenos-project.eu/ 

Tipologia del finanziamento (regionale, nazionale, internazionale, EU,...)* Commissione Europea 

Importo totale finanziamento* 1.351.500 euro 

Importo finanziamento per Unità Operativa del candidato* 54.375 euro 

Documentazione di riferimento*  

Nr_18_Parthenos_Grant_Agreement_654119_Email_rendicontazione 

Obiettivi e Risultati del progetto e impatto (MCSI 1000)*  

L’obiettivo di PARTHENOS era di rafforzare la coesione della ricerca nel vasto settore degli Studi Linguistici, 

Lettere, Beni Culturali, Storia, Archeologia e campi correlati, attraverso un gruppo tematico di infrastrutture di 

ricerca europee. Costruito intorno ai due ERIC del settore, DARIAH e CLARIN, PARTHENOS ha fornito linee 

guida, standard, metodi, servizi e strumenti per i suoi partner e per tutta la comunità di ricerca. 

Attività svolta (mcsi 1000)*  

In PARTHENOS l’ILIESI-CNR è stato attivo nell’ambito del WP2, del WP3 e del WP5. In tali WP la mia attività 

ha riguardato: la supervisione e produzione della documentazione per la rendicontazione periodica e finale del 

progetto per l’Unità operativa. 

Elenco dei partner del progetto 

1. Pin Soc.Cons. a r.l. - Servizi Didattici e Scientifici per l’Universita di Firenze (coordinator) 

2. Institut National de Recherche en Informatique et en Automatique (INRIA) 

3. CLARIN ERIC (CLARIN) 

4. Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen - KNAW 
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5. The Provost, Fellows, Foundation Scholars & the other Members of Board of the College of the Holy & 

Undivided Trinity of Queen Elizabeth near Dublin (TCD) 

6. Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) 

7. Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) 

8. Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) 

9. Foundation for Research and Technology Hellas (FORTH)  

10. King's College London (KCL) 

11. Oesterreichische Akademie der Wissenschaften (OEAW) 

12. Istituto Centrale per il Catalogo Unico delle Biblioteche Italiane e per le Informazioni Bibliografiche 

(MIBACT-ICCU) 

13. Georg-August-Universitaet Goettingen Stiftung Oeffentlichen Rechts (UGOE)  

14. Societa Internazionale per lo Studio del Medioevo Latino (SISMEL) 

15. Academy of Athens (AA) 

Periodo di attività dal 2015 al 2019 

 

 

Partecipazione a infrastruttura di ricerca 

Nr_19_Prot_34920_del_03_06_2020_Atto_di_verifica_dal_20_02_2006_al_31_01_2010_e_dal_01_02_

2018_al_27_05_2020 

Nr 19 (T11) 

Tipologia*  

Infrastruttura di ricerca 

Nome infrastruttura*  

DARIAH-IT, nodo italiano di DARIAH - Digital Research Infrastructure for the Arts and Humanities 

Ruolo svolto*  

Membro del Working Group sulla Valutazione degli In-kind proposti dai partner.  

Descrizione dell’infrastruttura (MCSI 1000)*  

DARIAH è un’infrastruttura europea di ricerca per le scienze umane, è un ERIC - European Research Infrastructure 

Consortium e fa parte di ESFRI - European Strategy Forum on Research Infrastructures. Fornisce una piattaforma 

tecnologica partecipata: da un lato, consente la condivisione e l’integrazione dei dati, delle informazioni e degli 

strumenti; dall'altro, fornisce servizi e standard metodologici che garantiscono l'interoperabilità. 

Documentazione di riferimento*  

Nr_19_Prot_34920_del_03_06_2020_Atto_di_verifica_dal_20_02_2006_al_31_01_2010_e_dal_01_02_2018_al

_27_05_2020 

Obiettivi e Risultati dell’infrastruttura e impatto (MCSI 1000)*  

Attività inerenti alla partecipazione dell’ILIESI all'infrastruttura europea “DARIAH - Digital Research 

Infrastructure for the Arts and Humanities” attraverso il network italiano denominato DARIAH-IT, che nasce da 

un accordo inter-istituzionale fra il Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca (MUR), il Ministero 

dei Beni e delle Attività Culturali e del Turismo (MiBACT) e il Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR). Il 

CNR è il coordinatore nazionale. 

Attività svolta (MCSI 1000)*  

Partecipazione alle riunioni dei partner. Membro del Working Group sulla Valutazione degli In-kind proposti dai 

Partner. Preparazione della documentazione di supporto alle suddette attività. 
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Periodo di attività dal 01/10/2014 al 30/05/2020 

URL: http://dariah.cnr.it/ 

 

 

Coordinamento di congressi o eventi scientifici nazionali o internazionali  

Nr_20_Attestazione_Caradonna_organizzazione_seminari_internazionali_signed_Prot._209962_06_0

7_2023 

Nr 20 (T18) 

Ruolo svolto  

Coordinamento scientifico  

Titolo dell’evento*  

“History of thought and Digital Scholarship Seminars (HITDIGS)” 

Luogo*  

Webinar sulla piattaforma Webex 

Data* 

I seminari si sono svolti in modalità remota nelle seguenti date: 11 e 25 febbraio, 18 e 25 marzo, 8 e 22 aprile, 6 e 

20 maggio 2022. 

Riferimenti (sito web, ecc.) se disponibili* 

Attività svolta (MCSI 1000)*  

Organizzazione di un ciclo di sei seminari internazionali, denominato “History of thought and Digital Scholarship 

Seminars (HITDIGS)”, cui hanno partecipato relatori da diversi paesi europei e dagli Stati Uniti, nell’ambito di 

uno scambio scientifico approfondito legato anche alla presentazione di una proposta di COST Action. I seminari 

hanno permesso ai 28 proponenti di consolidare la condivisione delle prospettive di innovazione tecnica e 

metodologica proposte nella COST Action.  

A chi è rivolto (audience) (MCSI 250)*  

Partenariato di una proposta COST Action composto da 28 proponenti internazionali. 

Documentazione di riferimento*  

Nr_20_Attestazione_Caradonna_organizzazione_seminari_internazionali_signed_Prot._209962_06_07_2023 

 

 

Nr_21_Attestazione_Caradonna_organizzazione_seminari_ILIESI_signed 

Nr 21 (T19) 

Ruolo svolto  

Coordinamento scientifico 

Titolo dell’evento*  

Seminari dell’Istituto ILIESI-CNR 

Luogo*  

ILIESI-CNR, Villa Mirafiori, Roma 

Data*  

Seminari svolti continuativamente con cadenza mensile. 

Riferimenti (sito web, ecc.) se disponibili* Non disponibili 
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Attività svolta (MCSI 1000)*  

Organizzazione dei seminari dell’Istituto, per incarico del Direttore e del Consiglio di Istituto. Questi seminari 

sono, da oltre un decennio, uno strumento di confronto scientifico e condivisione tra ricercatori e tecnologi 

dell’Istituto.  

A chi è rivolto (audience) (MCSI 250)*  

Personale dell’ILIESI-CNR, associati, borsisti, professori, ecc. 

Documentazione di riferimento* 

Nr_21_Attestazione_Caradonna_organizzazione_seminari_ILIESI_signed 

 

 

Nr_22_coordinamento_conferenza_internazionale_Landscape_and_horizons_in_Peer_Review_The_E

uropean_Peer_Review_Guide_Recommendation_and_actions_CNR_2011 

Nr 22 (T17) 

Ruolo svolto  

Coordinamento scientifico 

Titolo dell’evento*  

Conferenza internazionale "Landscape and horizons in Peer Review. The European Peer Review Guide. 

Recommendation and actions" 

Luogo*  

Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) - Sede centrale – Aula Marconi 

Data*  

14/09/2011 

Riferimenti (sito web, ecc.) se disponibili* Vedere documentazione allegata 

Attività svolta (MCSI 1000)*  

La Conferenza è stata organizzata dalla sottoscritta, rappresentante del CNR nel MO Forum sul Peer Review, e 

dalla dr.ssa Cristina Marras, ricercatrice afferente all'ILIESI-CNR, allora in comando presso la ESF di Strasburgo. 

La Guida, la prima a livello europeo, illustrava le buone pratiche sul Peer Review in uso nelle organizzazioni 

membro dell'ESF e nell'EUROHORCs, descriveva un set di principi base sul Peer Review condivisi a livello 

europeo, forniva alcune raccomandazioni e descriveva, in dettaglio, la metodologia per il Peer Review sia in 

generale sia per alcuni specifici programmi di finanziamento. Il fine era quello di promuovere standard condivisi 

e di supportare le organizzazioni europee nelle attività di Peer Review e di valutazione. 

A chi è rivolto (audience) (MCSI 250)*  

L’evento internazionale era rivolto a Enti di ricerca, Organismi internazionali, Università, associazioni di 

ricercatori e Ministeri. 

Documentazione di riferimento* 

Nr_22_coordinamento_conferenza_internazionale_Landscape_and_horizons_in_Peer_Review_The_European_P

eer_Review_Guide_Recommendation_and_actions_CNR_2011 
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Incarichi tecnico-gestionali interni all’Ente (responsabilità o coordinamento di Laboratorio, di Apparato 

sperimentale, di altra struttura di valenza scientifica, responsabilità gestionale di progetto o programma di 

ricerca, Responsabile Unico del Procedimento per gare sopra soglia comunitaria per strumentazione 

scientifica) 

Nr_23_Email_nomina_Responsabile_Amministrativo_PRIN_20127XR2KF_007_unità_ILIESI 

Nr 23 (T35) 

Tipologia di incarico*  

Responsabile amministrativo PRIN 

Descrizione incarico (MCSI 1000)*  

Responsabile amministrativo PRIN, Codice Cineca: 20127XR2KF_007, Unità ILIESI-CNR, Responsabile: 

Riccardo Pozzo  

Denominazione struttura*  

“Universality and its Limits”, PRIN 20127XR2KF_007, Unità ILIESI-CNR 

Dimensione struttura*  

Coordinatori scientifici dell’Unità ILIESI erano Riccardo Pozzo e Maria Eugenia Cadeddu, la sottoscritta è stata 

Responsabile amministrativo nell’ultima fase di rendicontazione del progetto. 

Periodo di attività dal 08/11/2017 al 08/12/2017 

Documentazione di riferimento* 

Nr_23_Email_nomina_Responsabile_Amministrativo_PRIN_20127XR2KF_007_unità_ILIESI 

 

 

Nr_24_Atto_verifica_attività_2010_2013_AMMCNT_CNR_37114_24_06_2013_e_AMMCNT_CNR_4

5520_25_07_2013_Responsabile_attività_rete_EURAXESS_per_il_CNR_Declaration 

Nr 24 (T26) 

Tipologia di incarico*  

Responsabile delle attività della rete EURAXESS per il CNR 

Descrizione incarico (MCSI 1000)*  

L’attività da me svolta nei primi mesi del 2012 per EURAXESS e per la CRUI, il coordinatore del Network italiano 

dei centri di mobilità, ha portato il CNR a sottoscrivere, per la prima volta, la “Declaration of Commitment”, in 

qualità di “Contact Point” EURAXESS. La stessa dichiarazione specifica il mio ruolo di referente. Il mio compito 

era di fornire assistenza e supporto ai ricercatori CNR in merito alle Direttive e alle Comunicazioni europee che 

riguardano la mobilità e a fornire informazioni ai ricercatori stranieri in arrivo al CNR, relativamente alle procedure 

di ingresso e soggiorno in Italia. 

Denominazione struttura*  

“Declaration of Commitment by the members of the EURAXESS service network” per partecipazione 

all’EURAXESS SERVICES NETWORK 

Dimensione struttura*  

Unica referente per tutto il CNR 

Periodo di attività dal 15/05/2012 al 15/09/2014 (causa trasferimento della sottoscritta dalla Sede centrale 

all’ILIESI-CNR). 

Documentazione di riferimento*  

Nr_24_Atto_verifica_attività_2010_2013_AMMCNT_CNR_37114_24_06_2013_e_AMMCNT_CNR_45520_2

5_07_2013_Responsabile_attività_rete_EURAXESS_per_il_CNR_Declaration 
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Nr_25_Atti_verifica_CNR_e_Standing_Committee_for_the_Humanities_october_2008_Caradonna_r

eported_her_tasks_Exploratory_Workshops 

Nr 25 (T30) 

Tipologia di incarico*  

Referente per il CNR del programma della ESF denominato EXPLORATORY WORKSHOPS 

Descrizione incarico (MCSI 1000)*  

Referente per il CNR del programma della ESF denominato EXPLORATORY WORKSHOPS che finanziava 

convegni tematici nelle seguenti aree disciplinari: Humanities (HUM), Life, Earth & Environmental Sciences 

(LEE), Biomedical Sciences (MED), Physical and Engineering Sciences (PEN), Social Sciences (SOC). 

Denominazione struttura*  

Partecipazione del CNR al programma EXPLORATORY WORKSHOPS della ESF 

Dimensione struttura*  

L’attività relativa agli EXPLORATORY WORKSHOPS era seguita solo dalla sottoscritta, come naturale 

prosecuzione dell’attività di comando presso la ESF durante il 2008, dedicata proprio alla gestione e allo studio 

del processo di valutazione di questo strumento. 

Periodo di attività dal 2008 al 15/09/2014 (causa trasferimento della sottoscritta dalla Sede centrale all’ILIESI-

CNR). 

Documentazione di riferimento*  

Nr_25_Atti_verifica_CNR_e_Standing_Committee_for_the_Humanities_october_2008_Caradonna_reported_he

r_tasks_Exploratory_Workshops  

Citazione della mia attività svolta in merito agli EW a pagina 34 delle minute (nel PDF allegato) ESF-Standing 

Committee for the Humanities (SCH), 63rd Plenary meeting, Strasbourg, France 30/31 October 2008: 

“Following more detailed SCH plenary discussions on the necessity to better monitor the follow-up of EW‟s, the 

Humanities Unit had hosted a secondment from the Italian member organisation CNR, Dr. Marta Caradonna who 

reported briefly on her tasks. She had contributed to Peer Review for the EW‟s in the 2008 competition. 

Responding to requests from SCH, she also began to revise the ESF presentation to be used by rapporteurs: more 

emphasis should be given to future projects and funding opportunities, more concise information on ESF-funding 

instruments. It was requested to have a model document for the rapporteur’s report. The follow-up is of crucial 

importance. The SCH members were informed that proposals and assessments as well as reports are now available 

online (see coversheet information). It was suggested that future applicants should have access to approved 

proposals.” 

Altre informazioni (MCSI 500)  

Il programma della ESF EXPLORATORY WORKSHOPS aveva l’obiettivo di approfondire temi di ricerca 

innovativi, settori emergenti e approcci interdisciplinari. Ogni anno venivano finanziati circa 30 seminari in tutti i 

settori scientifici. I workshop, che di solito duravano 1-3 giorni, hanno avuto un'ampia partecipazione da tutta 

Europa e coinvolgevano ricercatori “advanced”, giovani ricercatori indipendenti e studiosi con un potenziale di 

leadership.  
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Nr_26_AMMCNT_CNR_56860_18_07_2007_Management_Committee_Programma_EURYI_e_Incar

ico_EURYI_e_COST_ESF 

Nr 26 (T34) 

Tipologia di incarico*  

Nomina Management Committee del Programma EURYI e Incarico relativo a EURYI e COST della ESF  

Descrizione incarico (MCSI 1000)*  

Nel 2007 la Dirigente dell’Ufficio “Collegamento e Supporto alle Attività Internazionali dei Dipartimenti 

scientifici” (Direzione Generale-CNR), nell’ambito delle nuove iniziative in fase di avvio della European Science 

Foundation (ESF), mi ha incaricato di occuparmi del Management Committee del Programma EURYI e della 

partecipazione delle strutture scientifiche CNR al Programma COST, gestito allora dalla ESF su mandato della 

Commissione Europea. 

Denominazione struttura*  

Ufficio “Collegamento e Supporto alle Attività Internazionali dei Dipartimenti scientifici” (Direzione Generale-

CNR) incarico relativo a EURYI e COST della ESF 

Dimensione struttura*  

Nel 2007 queste attività erano svolte solo dalla sottoscritta e dalla dr.ssa d’Amato, Dirigente dell’Ufficio 

Collegamento e Supporto alle Attività Internazionali dei Dipartimenti scientifici (Direzione Generale-CNR). 

Periodo di attività dal 18/07/2007 al 15/09/2014 

Documentazione di riferimento*  

Nr_26_AMMCNT_CNR_56860_18_07_2007_Management_Committee_Programma_EURYI_e_Incarico_EUR

YI_e_COST_ESF 

 

 

Nr_27_AMMCNT_CNR_27650_31_03_2006_Costituzione_Gruppo_Lavoro_EUREKA 

Nr 27 (T32) 

Tipologia di incarico*  

Membro del Gruppo di Lavoro nell'ambito dell' Accordo di Programma MIUR, CNR ed ENEA per la gestione 

della presidenza annuale italiana dell'iniziativa EUREKA. 

Descrizione incarico (MCSI 1000)*  

Referente del Segretariato Internazionale di EUREKA con sede a Bruxelles. Il mio ruolo, oltre a coordinarmi con 

il segretariato di Bruxelles, è stato quello di organizzare nei minimi dettagli tutti gli eventi del periodo di Presidenza 

italiana il quale prevedeva quattro riunioni plenarie dei coordinatori nazionali e dei rappresentanti di alto livello e 

una Conferenza interparlamentare riservata ai paesi aderenti all’iniziativa. 

Denominazione struttura*  

“Rapporti con il Segretariato Internazionale a Bruxelles” gestione anno di Presidenza italiana Progetto EUREKA 

“Shaping tomorrow's innovations today” presso l’Ufficio Paesi industrializzati - Organismi Internazionali. 

Dimensione struttura*  

Il Gruppo di lavoro era composto da 13 persone. 

Periodo di attività dal 31/03/2006 al 30/06/2007     

Documentazione di riferimento*  

Nr_27_AMMCNT_CNR_27650_31_03_2006_Costituzione_Gruppo_Lavoro_EUREKA 
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Contributo in volume [capitolo, saggio, prefazione/postfazione, introduzione, voce (in dizionario o 

enciclopedia), traduzione, recensione, scheda di catalogo] (Prodotto) 

Nr_28_Origine_collection_objets_Saho_Mission_Érythrée_1905_1906_exposée_au_Museo_di_Antropologia

_Etnologia_Florence 

Nr 28 (P5) 

Tipologia prodotto*  

Capitolo 

Titolo*  

« Origine de la collection des objets des peuples Saho issue de la Mission en Érythrée en 1905-1906 exposée au 

Museo di Antropologia ed Etnologia de Florence (Italie) » 

Elenco autori*  

Marta Caradonna 

Ruolo svolto  

Autore principale 

Titolo del volume e Curatore (editor)*  

Beaufils, Thomas et Peng, Chang Ming. Histoire d'objets extra-européens : collecte, appropriation, médiation.  

Editore (publisher) ed eventuale collana*  

Villeneuve d'Ascq : Publications de l’Institut de recherches historiques du Septentrion 

Anno pubblicazione* 2021 

Pagine (da p. a p. )* Testo solo in formato elettronico, non sono presenti i numeri di pagina 

Codice identificativo (ISBN)* 9782490296378 

Lingua Francese 

Abstract (MCSI 1000) 

Pendant la période coloniale italienne la première expédition ethnographique est la Mission en Érythrée du 1905-

1906 dans la région de l’Assaorta. Elle fut confiée à une équipe pluridisciplinaire composée des géographes Giotto 

Dainelli (1878-1968) et Olinto Marinelli (1876-1926), pour les relevés géologiques et géographiques, de 

paléontologue et anthropologue physique Aldobrandino Mochi (1875-1931), et de l’ethnologue Lamberto Loria 

(1855-1913) pour la partie ethnologique et photographique. En ce qui concerne les tâches confiées à Mochi et à 

Loria, il est possible de reconstruire l’organisation et le déroulement de l’expédition, les méthodes d’enquête et les 

conditions matérielles ainsi que politiques de production des données historiques et ethnographiques. Une des 

finalités officielles de la Mission était de collectionner des matériaux qui auraient enrichi les collections du Museo 

Nazionale di Antropologia e Etnologia fondé par Paolo Mantegazza en 1869 à Florence. 

Parole chiave (max 5)*  

Musei; Etnografia; Antropologia; Colonialismo; Cultura materiale 

Descrittori ERC (terzo livello, max 3)  

SH8_3 Cultural studies and theory, cultural identities and memories, cultural heritage; SH8_4 Museums, 

exhibitions, conservation and restoration 

Impatto descritto in forma narrativa, supportato da indicatori se ritenuto rilevante (MCSI 1000)*  

Negli ultimi anni la rete europea di antropologi che lavorano sulle collezioni etnografiche ha potuto beneficiare di 

una serie di iniziative volte alla condivisione e al confronto delle differenti esperienze nazionali. Spesso, però, il 

contributo italiano a queste reti è molto parziale e circoscritto ad esperienze già conosciute e consolidate. Il mio 

articolo ha lo scopo di mettere in evidenza esperienze, collezioni e musei poco conosciuti all’estero. 

A chi è rivolto (audience) (MCSI 250)  

Istituzioni, ricercatori, studenti e professionisti interessati alla storia e all’evoluzione dei musei e della cultura. 
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Indicare se il prodotto ha superato un processo di revisione tra pari* Si 

Link a dati associati (DOI o URL, se disponibile)  

http://books.openedition.org/irhis/5964 

Tipo di accessibilità (selezionare le opzioni rilevanti)*: 

Piattaforme Open Access: Il prodotto è pubblicato in riviste Diamond Open Access o in piattaforme che non 

richiedono tariffe né agli autori né ai lettori (ad esempio Open Research Europe - ORE, la piattaforma su cui la CE 

invita i ricercatori a pubblicare i risultati dei progetti europei) (inserire DOI o URL). 

OpenEditions Books  

http://books.openedition.org/irhis/5964 

Nr_28_Origine_collection_objets_Saho_Mission_Érythrée_1905_1906_exposée_au_Museo_di_Antropologia_E

tnologia_Florence 

 

 

Incarichi di docenza universitaria (Titolo) 

Nr_29_Contratti_IUAV_2005_2010 

Nr 29 (T15) 

Tipologia di corso*  

Corso di Laurea Specialistica, indirizzo: Città e Costruzione, Università IUAV di Venezia, Facoltà di Architettura 

Titolo del corso*  

Incarico per l’insegnamento di Antropologia, SSD Insegnamento M-DEA/01, Modalità T, CFU 4, ore di didattica 

frontale: 50 

Denominazione Istituzione*  

Università IUAV, Facoltà di Architettura 

Sede*  

Venezia 

Materia di insegnamento Antropologia 

Periodo di attività  

2005/2006 

2006/2007 

2007/2008 

2008/2009 

2009/2010 

Documentazione di riferimento*  

Nr_29_Contratti_IUAV_2005_2010 
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Contributo in rivista [articolo, lettera, review, perspective, software/data paper, recensione, scheda 

bibliografica, traduzione, nota a sentenza] 

Nr_30_Intellectuels_institutions_et_expositions_la_constitution_des_musées_et_des_disciplines_démo-ethno-

anthropologiques_en_Italie_à_partir_de_1850 

Nr 30 (P6) 

Tipologia prodotto* 

Articolo 

Titolo*  

« Intellectuels, institutions et expositions : la constitution des musées et des disciplines démo-ethno-

anthropologiques en Italie à partir de 1850. Une histoire croisée » 

Elenco autori* 

Marta Caradonna 

Ruolo svolto  

Autore principale 

Rivista*  

Culture & Musées 

Anno pubblicazione* 2019 

pagine (da p. a p. ) o numero articolo* p. 181-185 

Codice identificativo (ISSN)-(ISBN)* ISSN: 1766-2923 

DOI http://dx.doi.org/10.4000/culturemusees.3277 

Lingua del prodotto Francese 

Abstract (MCSI 1000)  

Cette thèse retrace les différentes phases de l’instauration des disciplines anthropologiques en Italie à partir de la 

deuxième moitié du XIXe siècle, en les situant dans le contexte social et politique du pays, et en tenant compte des 

relations entre les nouvelles sciences humaines et les classes dirigeantes, les unes et les autres engagées dans un 

travail de fondation et de construction d’elles-mêmes. En effet, l’anthropologie naissante accompagne la 

construction de la nation italienne et s’y entrecroise en jouant un rôle actif vis-à-vis des problèmes sociaux et 

politiques liés à la vie du jeune État italien né en 1861. La thèse explicite d’une part les étapes les plus significatives 

du développement du secteur anthropologique, passant en revue les expériences de certains de ses protagonistes et 

questionnant les relations qui ont uni ces hommes d’étude. D’autre part, elle explore l’histoire des institutions 

muséales qui se sont intéressées en Italie aux disciplines anthropologiques. 

Parole chiave (max 5)*  

Storia delle discipline; Musei; Antropologia culturale; Cultura materiale; Etnologia 

Descrittori ERC (terzo livello, max 3)  

SH8_3 Cultural studies and theory, cultural identities and memories, cultural heritage; SH8_4 Museums, 

exhibitions, conservation and restoration 

Impatto descritto in forma narrativa, supportato da indicatori se ritenuto rilevante (MCSI 1000)* 

L’obiettivo della tesi era di capire la connessione tra i luoghi dove veniva musealizzata la conoscenza antropologica 

acquisita e i soggetti che questa conoscenza studiano e producono in differenti momenti storici e politici dell’Italia. 

Da qui l’esigenza di riprendere in modo puntuale i termini di quella che fin dall’inizio del periodo di ricerca mi è 

parsa la “questione” della natura del rapporto tra discipline antropologiche e musei. Questa tesi fornisce un utile 

quadro organico di riferimento che mette in evidenza gli snodi essenziali di tale rapporto. Ripercorrere le storie 

dei principali musei del campo antropologico, permettendo, inoltre, di leggere eventi più vasti e complessi 

dell’Italia del tempo quali: l’irrompere dell’evoluzionismo nell’antropologia italiana, i dibattiti sulla natura degli 

oggetti etnografici, l’unificazione italiana, il colonialismo italiano, il Primo Congresso di Etnografia del 1911 e il 

rapporto tra l’antropologia italiana e il Fascismo. 
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A chi è rivolto (audience) (MCSI 250)  

Istituzioni, ricercatori, studenti e professionisti interessati alla storia e all’evoluzione dei musei e della cultura. 

Indicare se il prodotto ha superato un processo di revisione tra pari* SI 

Link a dati associati (DOI o URL, se disponibile)  

URL: http://journals.openedition.org/culturemusees/3277 

DOI: https://doi.org/10.4000/culturemusees.3277 

Nr_30_Intellectuels_institutions_et_expositions_la_constitution_des_musées_et_des_disciplines_démo-ethno-

anthropologiques_en_Italie_à_partir_de_1850 

 




