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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ITALIA, MARKUS 
Indirizzo  29, VIA TETI, 96010, FONTANE BIANCHE, SIRACUSA, ITALIA  
Telefono  3274579612 

Fax   
E-mail  Markus.Italia@IMM.CNR.IT 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  11,08,1975 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  09,11,2001 – oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CNR-IMM sezione Catania 

50, Stradale Primosole, 95121 Catania, Italia 
• Tipo di azienda o settore  Ricerca 

• Tipo di impiego  Collaboratore tecnico di ricerca V livello professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico dei laboratori di Spreading Resistance Profiling e Scanning Electron Microscopy 

 
1. • Date (da – a)  30,04,2001 – 31,10,2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CNR-IMM sezione Catania (ex IMETEM) 
50, Stradale Primosole, 95121 Catania, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca 
• Tipo di impiego  Contratto d’opera 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico di laboratorio Spreading Resistance Profiling 
 

2. • Date (da – a)  01,03,2000 – 28,02,2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STMicroelectronics 
50, Stradale Primosole, 95121 Catania, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Industria di semiconduttori 
• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico di laboratorio Spreading Resistance Profiling 
 

        3.      • Date (da – a)  01,11,1999 – 15,02,2000 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 STMicroelectronics 

50, Stradale Primosole, 95121 Catania, Italia 
• Tipo di azienda o settore  Industria di semiconduttori 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 
• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico di laboratorio Spreading Resistance Profiling 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1995 – 1999  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Catania 
Diploma Universitario in Ingegneria Elettronica 

95121, Catania, Italia 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Matematica 1, Fisica, Fondamenti di informatica, Matematica 2, Elettrotecnica, Chimica, 

Comunicazioni elettriche, Elementi di automatica, Dispositivi elettronici, Elettronica 1,  
Campi elettromagnetici, Gestione aziendale, Fisica dei semiconduttori, Sistemi di elaborazione, 
Misure elettroniche, Microelettronica, Misure e diagnostica, Tirocinio 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario in Ingegneria Elettronica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  1990 – 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico Statale “O.M. Corbino”  
Viale Regina Margherita, 96100, Siracusa, Italia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  TEDESCO, ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA   INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Le molteplici attività di ricerca del CNR-IMM nelle quali sono coinvolto, contribuiscono a 
sviluppare le mie capacità e competenze organizzative e relazionali. Il raggiungimento degli 
obiettivi si basa, infatti, su un buon lavoro di squadra e ciò non può prescindere da una cura 
particolare dell’interazione con il personale ricercatore dell’Istituto, con gli ingegneri della 
STMicroelectronics e anche con i numerosi studenti e contrattisti, che frequentano i laboratori.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 




