SYSTEM
CONFIDENTIAL

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive m\usrmo del LAVORO
madificazioni) s 4 edellePOLl'I‘ICHESOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00439950585

Ragione ACAL BFI ITALY SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* ASSAGO Cap* 20090
Indirizzo* VIA CASCINA VENINA 20
E-mail [ |
PEC ACALBFLITALY@LEGALMAIL.IT
Telefono |:|
Occupazione totale al Numero 36 Di cui 18
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 46.90.00 - Commercio all'ingrosso non specializzato
Note applicato accordo quadro territoriale Confcommercio per

detassazione premi di produttivita

Sezione 1.1 = Contratti Collettivi Nazionalidi Eavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

trican _F iﬁl’]ﬁv’é‘ff‘jg‘é‘ﬁﬁ;fti st

Aznendale [1si [X] No
Territoriale: [X] st [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessiyo occupati

Fl

= 1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

SYSTEM
13

CON

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé‘:T'” e

PROTETTE

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

Occupati alle

e fanno 1 0 9 2 23 15 0 0 33 17 @ 0

biennia)}

Entrate 2 p 1 a 6 2 ] 0 9 3 0 0

Uscite 0 0 3 1 3 1 0 Q 6 2 o a

Occupati alle

o rar Rl B | s A A [ e B S L O | S R

biennio)

2 Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

' T;iibfélfl__é'_Z-Z _-"OC_(f:_l'lPéfi 'a'llf_r_e"-__cl_'ip_er_ide'nze al 31/ 12!2'_021'- (secondo anno delbiennio) per categoria
.\ professionale ellivelio di inquadramento: premozioni nell’anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  ppoMOZIONI  ASSUNZIONK

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 3 1 0 0 2 1

DIRIGENT! - Aziende Commerciali 1 3 1 0 0 2 1
Livello

Quadri 7 1 0 o 1 o]

COMMERCIQ - Canfcommercio %ivello 7 1 0 0 1 0

Impiegati 26 16 0 0 6 2

COMMERCIO - Confcommercio 1 13 6 0 0 2 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercia 2° 7 6 0 0 1 1
Livello

COMMERCIO - Confcommercio ¥ 5 4 0 0 2 1
Livello

. o

COMMERCIO - Confcommercio ﬁivello 1 0 0 0 1 0

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 0 [} i} 4] 0 0

TOTALE 36 18 0 0 9 3

di cui Disabili e Cat. Protette 1 0 0 0 0 0




COMMERCIO - Confcommercio

VILN3GISNOD
W3 LSAS
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Cantratti a tempo
Indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratt] a tempo
determinato

dicui a Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui In lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non aGore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cul in congedo di
matemit3/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé'\’T'!" e

PROTETTE

ME* F* MF* F MF* F~ MF* F* MF* F* MF* F*
3 1 7 1 26 16 0] 0 36 18 1 0
1] 0 1 1 3 5| 0 0 4 4 Q i)
a Q 4] 4] 0 0 o 0 1] [ 0 0
0 4] (s} 0 0 0 4] 0 0 0 4] 0
4] 0 4] 0 0 0 i) 0 0 (1] 0 0
0 0 0 0 ] 0 4] 0 [} 0 0 4]
[} 4] 0 4] 0 0 0 0 (1] 0 0 0
0 o] a 4] a 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 (o] 0 4]
1] o 0 0 1] ] 0 0 0 0 o] 0
3 1 7 1 26 16 o 0 36 18 1 0
0 0 1 1l 3 3 0 0 4 4 0 Q
0 0 (1] 4] 0 0 (1] 0 [s] 0 0 0
0 (+] 0 0 (1] (1] 0 0 0 0 (1] 0
0 0 0 4} 0 1] (1] 0 (1] 0 0 1]
0 0] (4] 0 0 4] 0 0 (4] 0 0] 0
0 0 0 0 o 0] 0 [¢] (i) 0 0 0
4] o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 1 10 6 5] 0 11 74 4] 0
o 0 [v] 0 1] 0 o 0 (1] 0 4] 1]
0 4] 1 1 2 2 0 0 3 3 0 0
0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
4277 1875 12008 1493 41391 25837 0 4] 57676 29205 1725 0
0 1] 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 4]
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da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
praduttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenzlamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenzlamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenzlamento per
giusta causa durante il
perlodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivitd
Pensionamentl

Prepensionamenti

3 dalqlele
Wik 2
di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE
MF* F*
0 o
0 0
0 0
0 0
0 0
0 ]
0 0
0 0
di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE
MF* F*
0 4]
0 0
0 0
o 0
0 0
0 0
0 (1]
0 [1]
o] 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0




Scadenza contratto

Altro

AVILNZGIdNOD
W3LSAS



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATT!:

—l di cui
DISABILI e
S DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
E PROTETTE
w z MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
F Luulempodebemﬂuam
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w andehermlnam
> S| 43 BT a tempo pieno o o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
w 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LL da tempo pienoa TP
4
@

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DBCBMe
PROTETTE
MF* F* MF* FE* MF* F* MF* F*  MF* F* MF* F*
numera partecipanti 0 0 6 1 22 2 0 0 28 3 0 0
ik bosmtid 0 0 20 2 107 €6 0 0 127 68 0 0
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Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[] Fiere del lavoro
X1 Social Network
X1 Valutazione di c.v.
'Prﬂcﬁﬂ di reclutamento e selezione in fase di assunzione * 3 Intervista/colloguio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1 Anzianita dl servizio
[1 Colloquio motivazionale
[X1 Titoli acquisiti
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione o SPESIC COME SR REEEn
professianale e alla ane manag * X valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
X} Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere fa g Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei templ di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
(] 3ervi'zi_t_1i supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede

(]

Altro

Specificare:
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[1] Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
{1 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[] Diversity manager
[1] Disability manager
resenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
oro Inclusive * [] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
X} Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e cuiturali extra lavorative
[] sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
(1 Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[ Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * x] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro
Specificare:
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Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1* Pl
Livello
Quadrl €587.944,00 €62.922,00
COMMERCIO - Confcommercio 1" €587.944,00 £62.922,00
Livello
implegati €822.178,00 €500.811,00
COMMERCIO - Confcommercio 1.° €467.165,00 €208.007,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio g €234.165,00 €196.899,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello €95.905,00 €95.905,00
COMMERCIO - Confcommercio 4 €24.943,00 €0,00
Livelio
Operal €0,00 €0,00
Apprendistl €0,00 £0,00
Disabili e cat. protette + €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 3° ‘ £0,00
Livello '

Tabella 2.8 - Retrlbuzmne annuaal 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categorla professmnale e

perlivello di inquadramenta

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti ¢ '
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello
Quadi | €617.650,00 €82.532,00 €140.477,01 €18.647,05
COMMERCIO - Confcommercio tw ol €617.650,00 £82.532,00 €140.477,01 €18.647,05
Impiegati |  €1.011.609,00 €616.979,00 €167.248,49 €94.035,79
COMMERCIO - Confcommercio 4 €19.322,00 €0,00 €3.148,52 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio Tl €116.259,00 €116.259,00 €15.192,33 €15.192,32
COMMERCIO - Confcommercio - € 266.981,00 €227.700,00 €38.812,72 €35.062,89
COMMERCIQ - Confcommercio e €609.047,00 €273.020,00 €110.094,92 €43.780,58
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
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Livello

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 3° €0,00 €0,00




Straordinari

Superminimi
individuall

Premi di produttivita

Aitro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

premi individuali

TRl

SIS A
cliereleaano

AR NGRS
DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ < € € € € € € e
124.591 | 15,667, | 147.847 | 86.687, €0,00 €0,00 385.937 | 114.758 €0,00
53 57 ,47 83 ;22 99
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
2 o € € € € € €
15.885, 2979,4 19.401, 7.347,9 €0,00 €0,00 40.167, | 11.858, €0,00 €0,00
48 8 02 6 38 88




