Consiglio Nazionale | Istituto per |la Protezione Sostenibile delle Piante
r delle Ricerche Sede Secondaria Bari

AVVISO

INDAGINE ESPLORATIVA DI MERCATO VOLTA A RACCOGLIERE PREVENTIVI FINALIZZATI
ALL'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI MANODOPERA AVVENTIZIA
NECESSARIA ALLA REALIZZAZIONE DI LAVORI SPERIMENTALI NELL’AMBITO DEI PROGETTI OMIBREED
(CUP B93C22001440005) E REACH-XY (CUP B93C22001920001) - CIG ZB93D7E466

SCADENZA: 20 DICEMBRE 2023 — ORE 14.00

PREMESSE E FINALITA

Il presente avviso & finalizzato unicamente ad esperire un’indagine di mercato e non & in alcun modo
vincolante per la Stazione Appaltante; pertanto non costituisce né puo essere interpretata in alcun modo
quale impegno precontrattuale con la Stazione Appaltante, né pud dare luogo ad alcuna forma di
responsabilita precontrattuale in capo alla medesima. Trattandosi di indagine esplorativa del mercato non &
indetta alcuna procedura di affidamento concorsuale o para-concorsuale e non sono previste né graduatorie
di merito né attribuzione di punteggi. La Stazione Appaltante sara libera di sospendere, modificare o annullare
in qualsiasi momento l'indagine avviata e di non dar seguito al successivo procedimento di affidamento
diretto, senza che i soggetti partecipanti possano vantare alcuna pretesa.

La Stazione Appaltante Istituto per la Protezione Sostenibile delle Piante del CNR intende procedere, a mezzo
della presente indagine esplorativa, all'individuazione di un operatore economico a cui affidare
eventualmente il servizio di cui all’oggetto, ai sensi dell’art. 50, comma 1 del d.lgs. 36/2023.

Il presente awviso, predisposto nel rispetto dei principi di libera concorrenza, non discriminazione,
trasparenza, proporzionalita e pubblicita, non costituisce invito a partecipare a gara pubblica, né un’offerta
al pubblico (art. 1336 del Codice civile) o promessa al pubblico (art. 1989 del Codice civile), ma ha lo scopo di
esplorare le possibilita offerte dal mercato al fine di affidare direttamente il servizio. L'indagine in oggetto
non comporta I'instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali e i preventivi ricevuti non saranno
in alcun modo impegnativi per la Stazione Appaltante, per la quale resta salva la facolta di procedere o meno
a successive e ulteriori richieste di offerte volte all’affidamento della fornitura di cui all’oggetto

Il presente avviso ha ad oggetto I'individuazione di una Agenzia per il lavoro, in possesso di autorizzazione
definitiva rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, a cui affidare il servizio di
“somministrazione di lavoro” della figura professionale il cui profilo e indicato nella descrizione del servizio,
con inquadramento riferito al vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) comparto Regioni-
Autonomie Locali, da impiegare con contratto di somministrazione a tempo determinato presso le serre e i
campi sperimentali gestiti dal CNR-IPSP nel comune di Bari e in agro di Lecce - CPV di riferimento 79620000-
6: Servizi di fornitura di personale, compreso personale temporaneo. |l servizio deve comprendere I'attivita
di somministrazione di lavoro temporaneo, per unita di personale con profilo di Operaio agricolo specializzato
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Inquadramento: Area 1 — Livello 1 nel periodo gennaio-dicembre 2024, con una periodicita di circa 2/3
giornate lavorative per settimana.

Il ricorso a tale servizio, tramite |'applicazione dell'istituto del lavoro interinale, ha come finalita quella di
consentire l'impiego temporaneo di personale in relazione ad esigenze di carattere non continuativo e
straordinarie non fronteggiabili con il personale in servizio, nell'intesa che non potra mai essere utilizzato per
sopperire stabilmente e continuativamente a carenze di organico.

| preventivi ricevuti si intenderanno impegnativi per gli operatori economici per un periodo di massimo di 60
giorni naturali e consecutivi, mentre non saranno in alcun modo impegnativi per la Stazione Appaltante, per
la quale resta salva la facolta di procedere o meno a successive e ulteriori richieste di preventivi volte
all’affidamento del servizio di cui all’oggetto.

OGGETTO DEL SERVIZIO
Fornitura di manodopera avventizia specializzata necessaria per la gestione di piante sperimentali in serra ed
in pieno campo.

La manodopera fornita dovra possedere le certificazioni necessarie per |’esecuzione delle operazioni colturali
precedentemente descritte, con particolare riferimento al Patentino fitosanitario necessario per
I"autorizzazione all'acquisto, alla manipolazione e allo smaltimento dei relativi rifiuti derivanti dall'uso di
prodotti fitosanitari.

Nello specifico I'attivita prevede:

- Trapianto e legatura delle piante allevate in vaso

- lIrrigazione e concimazioni periodiche

- Esecuzione di trattamenti fitosanitari (limitatamente all'impiego di pompe a spalla o spruzzette

manuali)

- Supporto al personale di ricerca per I'esecuzione dei campionamenti e rilievi sintomatologici
Costituisce titolo preferenziale la documentata esperienza lavorativa svolta a supporto di attivita di ricerca
su tematiche afferenti a quelle innanzi descritte.

L'impegno massimo previsto € pari a 100 giornate di lavoro annue di operaio specializzato per il 2024.

Il servizio dovra in ogni caso essere svolto con la massima cura e disciplina, nel rispetto delle norme vigenti e
delle seguenti modalita:

- La Ditta aggiudicataria dovra mettere a disposizione i prestatori di lavoro entro 5 gg. lavorativi dalla
richiesta dell’Amministrazione. In caso di ritardo nella messa a disposizione o nella sostituzione del
personale la Ditta aggiudicataria sara tenuta a corrispondere all’Amministrazione, le penali di cui al
successivo art. 14 “Inadempienze e penalita”; In caso di ritardo nella fornitura del personale richiesto
e fatta salva la facolta, per I’Amministrazione, di rivolgersi ad altra societa di somministrazione,
addebitando I'eventuale maggior costo all’appaltatore inadempiente;

- La Ditta aggiudicataria dovra provvedere nei medesimi termini (5 gg. lavorativi) decorrenti dalla
richiesta da parte dell’Istituto, alla sostituzione del lavoratore somministrato che per cause a lui
imputabili interrompa la prestazione lavorativa prima del termine. In caso di ritardo si applicano le
disposizioni di cui al precedente capoverso.

- La Ditta aggiudicataria controllera che non sia avviato al lavoro personale con carichi penali pendenti
o condanne ostative all’assunzione nella P.A. o comunque incompatibili con i servizi cui i lavoratori
saranno assegnati. L'Amministrazione si riserva comunque la facolta di effettuare verifiche;

- La Ditta aggiudicataria comunichera preventivamente all’Amministrazione interessata quanto segue:
o il nominativo del lavoratore da awvviare, il titolo di studio ed eventuali titoli professionali da esso



posseduti;

o di essere in possesso della documentazione da cui risulti che il lavoratore non ha carichi penali
pendenti o condanne ostative all’assunzione nella P.A. o comunque incompatibili con i servizi cui i
lavoratori somministrati saranno assegnati;

o diessere in possesso della documentazione (desumibile da attestazioni di partecipazione a corsi,
da curriculum professionale o da precedenti esperienze lavorative) comprovante |'acquisizione da
parte del lavoratore delle competenze e delle conoscenze generali relative alle mansioni alle quali
sara adibito.

| prestatori di lavoro in regime di somministrazione oggetto della fornitura di cui al presente avviso saranno
adibiti alle mansioni relative alla categoria e al profilo professionale di inquadramento secondo le disposizioni
previste in materia dall’art. 52 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., dai CCNL di riferimento, dai contratti integrativi
e dai provvedimenti amministrativi dell’Ente;

| prestatori di lavoro in regime di somministrazione avviati ai servizi devono avere, oltre ai requisiti culturali
e professionali richiesti in relazione alla categoria e al profilo professionale, i seguenti titoli minimi:

- capacita di esprimersi e comprendere correttamente la lingua italiana in forma orale e scritta;

- eta non inferiore a 18;

- non essere nel godimento del trattamento di quiescenza;

La Ditta aggiudicataria comunichera all’Amministrazione di aver informato i lavoratori somministrati di
guanto segue:

- I'attivita del lavoratore presso I’Amministrazione & soggetta alle disposizioni in materia di incompatibilita
del pubblico impiego in quanto applicabili;

- dovranno rispettare gli obblighi di riservatezza delle informazioni di cui vengano a conoscenza sia durante
che dopo lo svolgimento dell’attivita lavorativa;

- i lavoratori somministrati devono rispettare le norme di legge e regolamentari inerenti il servizio assegnato
con particolare riferimento al Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni;
devono inoltre svolgere il compito assegnato con perizia, prudenza, diligenza e rispetto della dignita
dell’utenza. L'azione disciplinare nei confronti dei lavoratori in regime di somministrazione verra esercitata
dalla ditta aggiudicataria anche su segnalazione dell’Amministrazione, che comunichera tempestivamente gli
elementi che formano oggetto della contestazione;

Per tutta la durata della missione presso I'utilizzatore i lavoratori in regime di somministrazione hanno diritto
a condizioni economiche e normative, a parita di mansioni svolte, complessivamente non inferiori a quelle
dei dipendenti di pari livello dell’utilizzatore.

La Ditta aggiudicataria si impegna al pagamento diretto ai lavoratori somministrati della retribuzione dovuta
in base alla corrispondente categoria professionale di inquadramento, nel rispetto dei termini stabiliti dalla
legge, nonché al versamento dei contributi previdenziali, assicurativi ed assistenziali previsti per legge. La
Ditta aggiudicataria si impegna inoltre a fornire, su richiesta dell’Amministrazione, copia delle buste paga dei
lavoratori somministrati e dei versamenti degli oneri contributivi al fine di accertare la regolarita
dell'inquadramento, della relativa retribuzione e della contribuzione versata. Sono a carico della Ditta
aggiudicataria tutti gli obblighi per I'assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali previsti dalle
normative vigenti in materia;

Ai sensi dell’art. 35 del Decreto Legislativo n. 81/2015, la Ditta aggiudicataria & tenuta ad informare i
lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive in generale e li forma e addestra
all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento dell’attivita lavorativa per la quale essi
vengono assunti, in conformita alle disposizioni recate dal decreto legislativo n. 81/2008 e s. m. i. La Ditta
aggiudicataria comunichera all’Amministrazione di aver provveduto a informare i lavoratori;

L'’Amministrazione interessata osservera nei confronti del prestatore di lavoro tutti gli obblighi di
prevenzione, protezione, informazione e formazione, connessi alla specifica attivita lavorativa presso le
proprie strutture, in conformita a quanto previsto dal sunnominato D.Lgs. n. 81/2008, e dall’art. 35 del



Decreto Legislativo n. 81/2015 e s.m.i., nonché nel rispetto del documento di valutazione dei rischi riferito ai
luoghi di lavoro e alle mansioni lavorative in argomento;

Ai fini dell’applicazione della normativa in materia di igiene, sicurezza, prevenzione e protezione sul luogo di
lavoro, ai sensi del decreto legislativo n. 81/2008, i lavoratori somministrati sono equiparati ai dipendenti
dell’Amministrazione;

Il personale fornito ad ogni Amministrazione dovra pertanto essere gia istruito e formato, a cura della Ditta
aggiudicataria, in relazione alle competenze necessarie sulla base del profilo e categoria di inquadramento;

La ditta aggiudicataria si impegna ad eseguire percorsi formativi nei confronti dei lavoratori somministrati in
relazione ai diversi profili richiesti. L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare I'effettiva realizzazione
di tali percorsi formativi anche mediante assistenza ai corsi/lezioni;

Nel caso in cui le conoscenze professionali, le prestazioni ed i comportamenti dei lavoratori in regime di
somministrazione non fossero, sulla base di accertate e circostanziate risultanze, adeguate a quanto richiesto,
la ditta aggiudicataria dovra provvedere alla sostituzione del lavoratore con ogni onere a suo carico. Per
guanto non espressamente previsto si applicano le disposizioni del decreto legislativo n.81/2015 e s.m.i.

REQUISITI
Possono inviare il proprio preventivo gli operatori economici in possesso dei:
. requisiti di ordine generale di cui al Capo Il, Titolo IV del D.lgs. 36/2023;

o requisiti d’idoneita professionale come specificato all’art. 100, comma 3 del D.lgs. n. 36/2023:
iscrizione nel registro della camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura o nel registro delle
commissioni provinciali per I'artigianato o presso i competenti ordini professionali per un’attivita pertinente
anche se non coincidente con I'oggetto dell’appalto. All’'operatore economico di altro Stato membro non
residente in Italia & richiesto di dichiarare ai sensi del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28
dicembre 2000, n. 445;

o pregresse e documentate esperienze analoghe anche se non coincidenti con quelle oggetto
dell’appalto.
. Iscrizione al MePA di Consip al bando di abilitazione SERVIZI Categoria “Somministrazione di lavoro”.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

La Stazione appaltante individuera I'operatore economico cui eventualmente affidare il servizio con la
procedura prevista all’art. 50, comma 1, lettera b) del Codice procedendo ad una valutazione comparativa
della documentazione prodotta dagli operatori economici, utilizzando i seguenti elementi di valutazione, in
ordine decrescente d’importanza:

- Rispondenza del servizio con le specifiche tecniche richieste;

- Pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto dell’appalto ove per analogo si intende
somministrazione di lavoro temporaneo della stessa tipologia richiesta

- Economicita del servizio; I'’elemento prezzo verra preso in considerazione laddove le proposte vengano
considerate sostanzialmente equivalenti rispetto ai precedenti elementi di valutazione.

Si procedera all’affidamento della fornitura anche in presenza di un solo preventivo valido, purché ritenuto
idoneo.



L'eventuale affidamento sara concluso con I'operatore economico selezionato mediante ordine diretto sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione; a tal fine, I'operatore economico dovra essere iscritto
ed abilitato al Bando Servizi del Mercato elettronico; Categoria: “Somministrazione di lavoro”.

VALORE DELL’AFFIDAMENTO
La Stazione Appaltante ha stimato per I'affidamento di cui all’oggetto un importo massimo pari ad € 14.400,00
oltre IVA.

L'importo deve intendersi indicativo in quanto le giornate richieste sono riferite ad un fabbisogno presunto
per un anno, in caso di mancata richiesta di personale, nulla potra essere preteso a qualsiasi titolo dall’Agenzia
aggiudicataria.

Ai sensidell’art. 23, comma 16, del Codice I'importo posto a base di gara comprende i costi della manodopera
del personale somministrato che la stazione appaltante ha stimato in base al CCNL, attualmente applicato ai
dipendenti della stazione appaltante, di pari profilo.

L'affidamento specifico alla Ditta aggiudicataria avverra su base trimestrale tramite I'invio di una Lettera
d’ordine in relazione al fabbisogno effettivo di giornate lavorative per lo specifico trimestre.

L'assenza di rischi interferenziali esclude la necessita di redazione del DUVRI e la previsione di oneri per la
sicurezza.

L'’Amministrazione contraente si impegna a corrispondere alla Ditta aggiudicataria, unicamente per le unita
effettivamente somministrate e per il periodo di servizio di presenza effettiva:

1) Rimborso a pié di lista determinato sulla base del costo del lavoro definito dal C.C.N.L. di riferimento

2) Percentuale di spettanza

I'importo determinato dalla percentuale di spettanza offerta in sede di gara.

La percentuale di spettanza e calcolata sulla base del punto 1.

La percentuale di spettanza come sopra calcolata, non potra eccedere la misura del 8%. Pertanto, I'offerta
della ditta consistera nella formulazione di un ribasso percentuale del predetto valore massimo (percentuale
di spettanza 8%).

La graduatoria sara stilata ponendo al vertice le offerte con il maggior ribasso percentuale.

La percentuale di spettanza offerta si intende fissata dal concorrente in base a calcoli e a valutazioni di sua
propria e assoluta convenienza.

Nel formulare I'offerta la Ditta aggiudicataria dovra tener conto di quanto previsto dai contratti collettivi di
lavoro vigenti nel tempo relativi al personale degli Enti pubblici, area non dirigenziale, dai contratti Integrativi
di riferimento vigenti ed applicabili nell'Ente e di tutte le circostanze generali e particolari che possono in
gualunque modo influenzare la determinazione del prezzo e delle condizioni contrattuali che possono
incidere sull’espletamento del servizio.

La percentuale di spettanza deve rimanere fissa ed invariabile per tutta la durata del contratto. In caso di
assenza, per la quale norme di legge o contrattuali riconoscono una tutela al lavoratore, la ditta aggiudicataria
provvedera a corrispondere la retribuzione spettante senza che residui a carico dell’lEnte alcun onere
aggiuntivo a qualsiasi titolo richiesto.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DEL PREVENTIVO

Gli operatori economici in possesso dei requisiti sopra indicati potranno inviare il proprio preventivo,
corredato della dichiarazione attestante il possesso dei requisiti e da idonea relazione tecnica descrittiva del
servizio offerto con dettagliato riferimento alle specifiche e ad eventuali altri elementi di valutazione, entro
dovra pervenire entro l'ora e la data riportate in frontespizio a mezzo PEC all'indirizzo
protocollo.ipsp@pec.cnr.it indicando nell’oggetto “[Servizio di somministrazione OTD]".

Alla comunicazione di manifestazione d’interesse, trasmessa secondo le modalita sopra indicate, dovra
essere allegata anche la seguente documentazione:
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e Dichiarazione sostitutiva senza DGUE.

L'onere della prova dell’avvenuta ricezione nei tempi previsti & in capo all'operatore economico.
| preventivi dovranno essere dettagliati, firmati digitalmente da un titolare/legale
rappresentante/procuratore in grado di impegnare il soggetto per gli operatori economici italiani o stranieri
residenti in Italia, con firma autografa, corredata dalla fotocopia di un documento di identita in corso di
validita del sottoscrittore, per gli operatori economici stranieri.

INDIVIDUAZIONE DELL'AFFIDATARIO

L'individuazione dell'affidatario sara operata discrezionalmente dalla Stazione Appaltante, nel caso in cui
intenda procedere all’affidamento, a seguito dell'esame dei preventivi e delle relazioni tecniche ricevuti entro
la scadenza.

OBBLIGHI DELL’AFFIDATARIO
L'operatore economico affidatario sara tenuto, prima dell’invio della lettera d’ordine, a fornire la seguente
documentazione:

e Acquisire il PassOE (Servizio AVCpass, ANAC);

e Patto di integrita;

e Comunicazione cc dedicato ai sensi della Legge 136/2010.

SUBAPPALTO
Non e consentito il subappalto delle prestazioni oggetto dell’affidamento.

CHIARIMENTI

Per eventuali richieste relative al servizio e chiarimenti di natura procedurale/amministrativa |'operatore
economico dovra rivolgersi al referente della Stazione appaltante dott.ssa Maria Saponari all’indirizzo e-mail
maria.saponari@cnr.it entro e non oltre il 18/12/2023.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati raccolti sono trattati e conservati ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
s.m.i., del decreto della Presidenza del Consiglio dei ministri n. 148/21 e dei relativi atti di attuazione.

PUBBLICAZIONE AVVISO
Il presente avviso e pubblicato sul sito istituzionale www.urp.cnr.it sezione “Gare e Appalti” - “Gare in corso”.

Il Direttore f.f.
Dott. Mauro Centritto

Mauro
Centritto
07.12.2023
07:41:44
GMT+01:00
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