Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) & ¢ delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 12785290151

Ragione AGILENT TECHNOLOGIES ITALIA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* »CERNUSCO SUL NAVIGLIO Cap* 20063
Indirizzo* VIA PIERO GOBETTI 2/C
E-mail hrcountry.italy@agilent.com
PEC agilenthr@pecsoci.ui.torino.it
Telefono 0292608406
Occupazione totale al Numero 429 Di cui 116
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo®* femmine*

Attivita economica esercitata® 28.13.00 - Fabbricazione di altre pompe e compressori

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALME . ‘
lavoratori* CCANICA - Industria

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0... n)
COMMERCIO - Confcommercio

Sezione 1.1.2 - Eventuali altrj contratti di Il livello applicati
Aziendale: X1 si [1No
Territorfale: [X] si [1No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipandenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE T
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Occupat] alle [
a0 § sas0 15 1 49 12 268 95 86 3 413 11 29 15
blennia) ‘
Entrate 1 1 1 0 2 10 1 0 27 1 1 0
Uscite 0 0 2 1 13 5 1 0 St T ek 0
Occupati alle ‘ ‘ ¢ :
e B e 16 2 48 1 279 | 100 86 3 429 116 28 15
ol |

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0,F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
3”12,2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CONL Livello MF*  F*  MF*  F*  MF* P
Dirigenti 16 2 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1
Livello 2 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 1
Livello 7 2 0 0 0 0
Qusmdrt 48 32 1 (1] 1 0

COMMERCIO - Confecommaereio 1°
Livelle 19 4 1 0 1 0

METALMECCANICA - Industria f i
Livello 2 7 0 0 0 0
Implegati 278 100 14 3 23 11

COMMERCIO - Confcommereio 3
Livello 52 15 2 2 5 1

COMMERCIO - Confeommercio o
Livello 52 19 9 0 3 2

COMMERCIO - Confecommercio B
Livello 61 18 0 0 6 3

COMMERCIO - Confcommercio 4
Livelio 7 5 0 0 3 P

METALMECCANICA - Industria 5
Livelia 23 12 0 0 F 2




METALMECCANICA - Industria

6‘
Livello

21

METALMECCANICA - Industria

Livello

35

10

METALMECCANICA - Industria

a
Livello

39

METALMECCANICA - Industria

5.
Livello

47

o

di cul Disabili e Cat. Protette

COMMERCIO - Confcommercio

2.
Livello

COMMERCIO - Confcommercio

3
Livello

COMMERCIO - Confcommercio

&
Livello

METALMECCANICA - Industria

4°
Livello

METALMECCANICA - Industria

Livello

METALMECCANICA - Industria

Livello

METALMECCANICA - Industria

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale  DiSABlle

CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo 2 )
pres i donsy 16 2 48 11 276 99 86 3 ; 426 ! 135 28 15
di cul a Part Time 0 0 0 0 10 10 1 1 P A S 2 2
4l cul intermittent! 0 0 0 0 0 0 0 0 glckirgeil o 0
di cul in lavoro aglle 16 2 48 11 276 99 0 0 340 | 112 28 15
Contrattl a tempo
Salvdisin 0 0 0 0 3 1 0 0 3 ! 1 0 0
di cul a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
di cul intermittenti o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
i cul In lavoro aglle (s} 0 0 0 0 0 0 0 Al 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendent! 16 2 48 11 279 100 B6 3 - 429 116 28 15
df cul Part Time 0 0 0 0 10 10 1 S B B 2 2
di cul intermittent! 0 0 0 0 20 o .0 0 @ | g 1] 0
di cul in lavoro agile 16 2 a8 1 276 99 0 0 340 112 28 15
S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 (4] 4] o 0 0 4] 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
Nok 80 ere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASPETTA Am IN
iTIVA O
CONGEDO o " g o 2 2 0 0 2 2 0 0
di cul in congedo di
o o [+] o 0 0 0 0 ot < | 0 0 4]
di cul in congedo
0 0 0 0 2 2 0 o | 2 0 0
LAVORATORI IN
0 0 0 0 4 3 4 0 8 3 2 0
ORE LAVORATE
28160 3520 84480 | 19360 | 456648 | 172128 | 146080 | 5280 | 715368 200288 | 49280 | 26400
di cul ore di 0 ) )
0 0 0 33 13 4772 162 4805 175 112 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPFRAI TOTALE D'SQ:T’” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE T B B TR e T e B TR TR SRS
mﬂ 0 0 0 0 0 0 0 0 A 0 0
[}
dipendenza
passagglo da shra 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
nuava assunzione 4] 0 1 (] 23 11 2 4] - 26 11 1 4]
USCITE o 0 2 0 13 6 1 0 16 6 i 0
w 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(]
dipendenza
od ahtra
w: o o 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0
cassazione di . :
P —— 0 i N S B | 6 1 0 16 gof i s
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
e o 0 0 0 0 0 0 0 0 8, ey 0 0
glusta causa - 0 0 o] 0 1] (4] 0 0 0 o 0 [¢]
m;
aggettiva i v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
soggetivo ¥ o 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
glusta causa durantae il o o
periodo di formazione o =] Q o 0 0
licenziamento per
et e
1l periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 2 0 12 6 1 o = i R .
di cul dimissioni con
fighl 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modlfica del termine
inizislmente fissato 0 o 0 0 0 0 0 0 o o L 4
Decasso
(8] 0 0 0 o 0 0 o o 0 0 0
Risoluzione 0 0
consensuale 0 0 1 0 0 0 1 o 1 0
Cessaziona attivith
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 o 0 o & . :
Prapensionament! 0 o 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 0







TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTME = WEE

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempa determinato &

atempo 0 0 Q 0 0 ] 0 0 ) 0 0
da PT a tempo pleno 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempa pleno a TP 0 0 0 o 0 0 o 0 4 x

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  DABle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipant! | 16 2 48 1 79 | 100 86 3 o | ue | 15
et | = 6 346 | 132 | 2475 | 90 | 258 6 67 ' uﬁt | 8 | 1.




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

Fiera del lavoro

[X]  Social Network
X Valutazione di c.v.
Process! di recutamento e selezione In fase diassunzione* | [X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[l Anzianita di servizio
M Colloquio mativazionale
(X  Titoli acquisiti
b Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alls qualificazione
professionale e alla manageriaie * [X]  Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[l Ao
Specificare:
[] Congedi e parmessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[x] Smart working o aitre forme di lavoro da remoto
X Bonus nascita
m--zm,:m,’m. [] Contributi o convenzioni per asili nido

Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

gﬂomiié'?;'s:&‘brﬂn alla genitorialith (ac nida azlendale, spazic studic, baby aitter a

Facilitaziani al trasferimento di sede
Altro
Specificare:




Mansa aziandale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[ Mobhility manager
) Diversity manager
x] Disability manager
Prasenza di politiche aziendali a garanzia &l un smbiente di
Yvoro inclusivo * X1 Codlce di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o conventzioni con centri sportivi
X Attivita ricreative e culturali extra lavorative
{x] Sportelli di ascalta/supporto psicologico
{1 Altro
Specificare:
[l Anzianita di servizio
X] Titoli acquisiti
X Formazione specifica
Criter! edottat! per e progression] di carriers * [X] Valutazione dalla perfarmance
{1 Esami e concorsi interni
[] Aitro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* P
Dirigent € 3.010.510,00 € 149.020,00
COMMERCIO - Confcommercio 1° €1.923.192,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria :l.vello €1.087.318,00 € 149.020,00
Quadri €4.606.451,00 €895.239,00
COMMERCIO - Confcommercio tl.vello € 1.692.847,00 € 275.644,00
METALMECCANICA - Industria ;,]:,. o € 2.913.604,00 € 619.595,00
Implegati €14.427.181,00 € 4.876.361,00
COMMERCIO - Confeommarcio t'w“o € 3.899.425,00 € 1.086.784,00
COMMERCIO - Confcommercio 3 € 2.706.723,00 € 919.046,00
Livello i
COMMERCIO - Confcommercio a'mh €2.270.557,00 € 596.196,00
COMMERCIO - Confcommercio 4° € 224.089.00 €160.312,00
Livello e
METALMECCANICA - Industria r € 2.070.641,00 € 674.940,00
Livello oy 3
METALMECCANICA - Industria 6° € 2.015.995,00 € 905.796,00
Livello
METALMECCANICA - Industria L € 1.239.751,00 € 533.287,00
Livello
Operai €3.144.723,00 €69.184,00
METALMECCANICA - Industria 5 € 1.959.488,00 €0,00
Livello
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disablli e cat, protette € 1,023.627,00 € 493.555,00
COMMERCIO - Confcommerci a*
agiid Livello €239.157,00 €192.158,00
COMMERCIO - Con 7
fermmardo 8 €196.649,00 €99.755,00
Livello 3
COMMERCIO - Confi rcio *
e A €31.437,00 €31.437,00
METALMECCANICA - Industria
ik €51.217,00 €0,00
M - i ?

ETALMECCANICA - Industria Elve e €154.682,00 €36.988,00
METALMECCANICA - Industria Eivullo €135.107,00 € 98.981,00
MET - °

ALMECCANICA - Industria WAl €215.378,00 €34.236,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* g MF* F
Dirigenti | € 3.984.645,00 €342.375,00 €1.689.783,00 €118.294,00
COMMERCIO - Confeammaereio ﬁvello €2.364.272,00 €0,00 €1.015.156,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria U-vcllo € 1.620.373,00 € 342.375,00 € 674.627,00 €118.294,00
Quedrl |  €5.047.675,00 €1.091.256,00 €1.272.677,00 €251.476,00
COMMERCIO - Confcommercic il.i.ve " € 2.049.921,00 € 459,526,00 € 538.651,00 €117.533,00
METALMECCANICA - Industria Li.vel b € 2.997.754,00 €631.730,00 € 734.026,00 €133.943,00
Implegati | € 16.198.610,00 €5.256.153,00 €3.476.910,00 €978,368,00
COMMERCIO - Confcommercio b'wuo € 4,543.780,00 €1.316.413,00 €1.052.822,00 €285.620,00
COMMERCIO - Confcommaercio Ao €3.397.916,00 €982.404,00 €800.942,00 €167.917,00
COMMERCIO - Confeommercio a’wuo €2.251.713,00 €695.914,00 €433.524,00 €107.026,00
COMMERCIO - Confeommercio a;e“o € 202.425,00 € 142.203,00 €2.916,00 €2.048,00
METALMECCANICA - Industria £ €1.096.633,00 €421.923,00 €209.878,00 €60.653,00
METALMECCANICA - Industria f"wlh €2.019.847,00 €902.227,00 € 408.704,00 €182.189,00
METALMECCANICA - Industria Rl €2.686.296,00 € 795.069,00 €568.124,00 €172.915,00
Opersi |  €3.285.707,00 €93.861,00 € 805.988,00 €22372,00
METALMECCANICA - Industria A €1.003.687,00 €93.861,00 €228.655,00 €22.372,00
METALMECCANICA - Industria A €2.282.020,00 €0,00 €577.333,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabill e cat. protette | € 1.115,253,00 €603.235,00 €239.084,00 €134.994,00
COMMERCIO - Confecommercio :i'w_“u €55.992,00 €59.992,00 €14515,00 €14.515,00
COMMERCIO - Confeommercio e €270.317,00 €168.044,00 € 66.852,00 €42.098,00
COMMERCIO - Confcammercio Ao €183.944,00 €183.944,00 €41.949,00 €41.949,00
COMMERCIO - Confecommercio e € 39.824,00 €39.824,00 €8.688,00 €8.688,00
METALMECCANICA - Industria A €201.337,00 €38.303,00 €44.198,00 €9.755,00
METALMECCANICA - Industria ol € 109,055,00 €71.097,00 €225591,00 €13.187,00
METALMECCANICA - Industria fl'““o €149.576,00 €42.031,00 €24.024,00 €4.802,00




METALMECCANICA - Industria

7
Livello

€ 101.208,00.

€0,00

€16.267,00 |

€0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

Straordinari € € £
€000 | €000 | €000 | €000 | 12560 | oo [ 119323 €0,00
0 | I

mﬂ € € € € € € € €
478416 | 38204, | 1.033.6 | 196532 | 1.224.1 | 227.639 | 174.743 43,439,

,00 00 98,00 00 93,00 ,00 ,00 00

Premi di produttivith € € € € € T g € €
12113 | 80090, | 181.522 | 42.848, | 1.8372 | 612.991 | 511.922 68.851,

67,00 00 ,00 00 85,00 ,00 ,00 00

Altro € € € € €
€000 | €000 | 57457, | 12.096, | 414.176 | 137.256 | €0,00 22.704,

00 00 ,00 ,00 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Accordo integrativo aziendale



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

PROVINCIA  COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI CAT.
PROTETTE

ME* F* ME* F* ME* F* MF* F* MF* F* MF*_F*

et | puano | CERNUSCOSUL | g | o | 39 | 4 | | 2 | o [ o |20 | & | 13| n

up.2 TORINO LEINI 7 2 29 7 | 107 | 43 | s 3 | 220 | 5 | 15 4




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "N MINISTERO del LAVORO
maodificazioni) s ¢ delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 12785290151
Ragione Sociale AGILENT TECHNOLOGIES ITALIA S.P.A.

Indirizzo VIA PIERO GOBETTI 2/C

Citta CERNUSCO SUL NAVIGLIO(MI)

CAP 20063

Nazione ITALIA

E-mail hrcountry.italy@agilent.com

PEC agilenthr@pecsoci.ui.torino.it

Telefono 0292608406

Codice comunicazione  20220926180050792 Data Invio 06/10/2022 18:03:14
Stato Inviato

Inviata da P et
Codice Fiscale T ——



COMM : 20220926180050792



Agilent Technologies Italia S.p.A. Tel. +39 02.92608. 1
Centro Direzionale di Villa Fiorita

Via P. Gobetti, 2 ¢ - Villa Fiorita fax :+30- 02.38501126
20063 Cemusco sul Naviglio (M) www agilent.com
ltalia

Agilent Technologies

Cernusco sul Naviglio, 31 marzo 2023

In riferimento alla Vostra richiesta, con la presente |a scrivente Societa Agilent Technologies Italia SpA, con

sede Legale e dei lavori in Via P. Gobetti 2/c, 20063 Cernusco sul Naviglio (MI) C.F. e P.IVA 12785290151

Dichiara

di aver trasmesso il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni) alle rappresentanze sindacali aziendali in
data 9/11/2022 e ai consiglieri di parita in data 6/10/2022.

RingraziandoVi anticipatamente, rimaniamo a Vostra disposizione per ogni eventuale chiarimento in merito.

Cogliamo |'occasione per porgerVi Distinti Saluti.

In fede

AGILENT ALIA SPA
Agllef C 1 DA

Via P. Gobetti, 2/c
20063 CERNUSCO $/N (M)

Sede Legale: Agilent Technologies talia S.p.a. 20063 Cernusco &N (MI) - Via Gobelti, 2/C = Tel 02.926081 ~ Cap. Soc. 6.338.800,00 Euro v, -
Reg. Imp. Mi. Cod Fisc. e P.IVA 12785290151 - Unico Socio - Attivita di Direzione e Coordinamento Agilent Technologies Inc.



Agilent Technologies ltalia SpA.  Tel. +39 02.92608. 1
Centro Direzionale di Villa Fiorita

Via P. Gobetti, 2 ¢~ Villa Fiorita fax :+39- 02.38591126
20063 Cernusco sul Naviglio (MI) www.agilent.com
Italia

Agilent Technologies

RELAZIONE di OTTEMPERANZA alle NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI
(ART. 47 D.P.R. 445/2000)

L R, - <

@ - o u:lita di Procuratore della scrivente azienda Agilent Technologies SpA, con sede Legale in
Cernusco sul Naviglio (MI), via P. Gobetti 2/ccodice fiscale e P. IVA 12785290151, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 76, D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in

caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999:

e questa Impresa Agilent Technologies Italia SpA

— & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili,

—questa Impresa ha un numero di dipendenti pari a 440 unita;

—questa Impresa ha ottemperato alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, avendo inviato in data
30/01/2023 all'ufficio competente il prospetto di cui all’art. 9 della medesima legge, avendo altresi
ottenuto le convenzioni ai sensi Art. 11, commi 1,24,7, L.68/1999 n. 3599840 conha provincia di Milano

¥ i

— non sono stati disposti nei confronti di questa impresa sanzioni e provvedimenti nel triennio antecedente

e n. 60319 con la provincia di Torino.

la data di sottoscrizione del contratto

Tale situazione di ottemperanza alla legge pud essere certificata dal competente Ufficio Provinciale di Milano e
Torino. 4+ Ae| 23

In fede

Andrea Pairone
HR Manager

Sede Legale: Agilent Technologies ftalia S.p.a. 20063 Cernusco s/N (M) - Via Gobetti, /C — Tel 02.926081 — Cap. Soc. 6.338,800,00 Euro iv. -
Reg. Imp. Mi. Cod Fisc. & P.IVA 12785290151 - Unico Socio - Attivita di Direzione e Coordinamento Agilent Technologies Inc.



