All'Istituto di Ricerca sugli Ecosistemi Terrest!
Via G. Marconi N, 2 05010
Porano {TR)

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
Al SENS| DEGLI ARTT. 46 2 47 D,P.R. 445/2000

La sottoscritta Francesca Gigante
Nata g Maglie | ] 12/08/1978
Codice fiscale GGNFNC78M52E815C

vista la normativa attinente alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, In relazione all’incarico di Supporto
al Responsabile Unico del Progetto per affidamento tramite procedura aperta su ASP dei servizi di Formazione
Speciallstica relativi a corsi di TRAINING per [l Personale Tecnico e Scientifico delle Infrastrutture ITINERIS, af corsi di
TRAINING Avanzati per gli Studenti di Dottorato e ai corsi di TRAINING per il Personale delle Infrastrutture dedicato alla
Comunicazione della Scienza SUDDIVISI IN 3 LOTTI FUNZIONALl NELL'AMBITO DEL PIANO NAZIONALE RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 4 *“ISTRUZIONE E RICERCA”, COMPONENTE 2 “DALLA RICERCA ALL'IMPRESA”,
INVESTIMENTO 3.1 “FONDO PER LA REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO DI INFRASTRUTTURE DI RICERCA E
INNOVAZIONE” PROGETTO IR0000G32 - ITINERIS - CUP B53C22002150006 consapevole delle responsabilita e delle
sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazloni e le dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n® 445/2000
e s.m.l.}, sotto la propria responsabilitd

DICHIARA

Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilitd e di incom patibilita previste dal D.|gs. n, 39/2013;

Di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto ed alle funzioni svalte, in alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi, anche petenziale, di cui all'art. 16 del D.gs. n. 36/2023, né nelle ipotesi previste dall’art, 35-bis, del
D.Igs. n. 165/2001, tali da ledere Fimparzialitd e 'immagine dell’agire deli'amministrazione;

DICHIARA ALTRES]

s Di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e delle nerme in esso contenute, nonché del
Codice di compoertamento dei dipendenti del Consiglio Nazionale delle Ricerche adottato con delibera del
Consiglio di Amministrazione n° 137/2017:

SIIMPEGNA

1. A nen utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone in ragione del ruclo ricoperto, a non divulgarle al di
fuori dei casi consentiti a ad evitare situazioni ¢ comportamenti che possano ostacolare il corrette ademaimento
della funzione sopra descritta; '

2. A comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se
del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 6-bis Legge 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62, dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n® 165/2001, dell‘art. 15, comma 1, lettera ¢} del D. Lgs. n® 33/2013
e dell’art. 20 del D. Lgs. n® 39/2013.

Lecce, 04/12/2023 /) Francesca Gigante

‘ J{
it dichiarante deve firmare con firma digitale qualificata oppure dMégando cdpid fotostatica del documento di identitd,

in corso di validita (art. 38 del D.P.R. n" 445/2000 e s.m.i.).

Sede Secondaria
Fia Salaria Km 29,300 - 000135 Monterotondo (RM)
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Legge 241/90 - Art. 6-bis (Conflitto di interessi) .
1. I responsablle def procedimento e | titolar? degli uffici competentf ad adottare | parer], le valutazioni tecniche, gli attl endoprocedimentali e if
provvedimento finale devono astenerst in caso df conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — Art. 6 (Comunicazione degli Interessi finanziari e conflitti d'interesse)
1. Fermi restando gif abblight di trosparenza previsti da leggi o regolamenti, Il dipendente, all'otto dell'assegnazione alfufficio, informa per Iscritio il
dirtgente deff'ufficio di tutt! i rapportl, dirett! o Indirett], di collaborazione con soggetti privat! In quatunque modo retribulti che lo stesso abbia o abbla
auute negh uitimi! tre anni, precisando:
o} seinptima persona, o suoi parent! o affini entro il secondo grado, I conluge o il convivente abblano ancora rapporti finanzior! con il soggetto
con cul ha avuto | predetti rapport! di colluborazione;
b)  setali rapporti sianc Intercors o Intercorrano con soggetti che abbiano Interess! in ottivita o decisioni inerenti al'ufficio, Imitatamente afle
pratiche a fui offidate,
2. It dipendente si astiene dal prendere decisionf o svalgere attivitd Inerentl alle sue mansionl In sltuazions di conflitte, anche potenzlule, df Interesst
con interess! personali, del contuge, df conviventl, di parentf, di affini entro if secondo grado. Il confiltto pud riguardare interesst di qualsios! natura,
anche non patrimoniali, come quellf derivanti dall'intento di voler ossecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici,

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — Art, 7 (Ohbligo di astensione)

1. if dipendente si astlene dal partecipare all'adozione di decisiont o ad ottivitd the possano coinvolgere interess! propri, owero di suol parenti, affini
entro if secondo grado, del conluge o di convivent!, oppure di persone con fe quali ubbla rapporti di frequentazione abituale, owero, df soggett od
organizzazioni con cui egli o i coniuge ebbin cousa pendente o grave fnimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovwero df soggetti od
organizzozioni df cuf sio tutore, curatore, procuratore o ggente, ovvero di entl, associazionl anche non reonoesciute, comitat], socletd o stabiiimenti i
cul sla amiministratore o gerente o dirigente, If dipendente s astlene in ognl altro caso In cui esistano gravi raglont di convenienza, Sull'astensione
decide If responsabife delf'ufficio of appartenenza.

D. Lgs. n® 165/2001 - Act. 53 (Incompatibifita, cumulo di impieghi e Incarichi)
1. Resta ferma per tutti | dipendenti pubblicl ko discipling delle incompatibllita detiate daglf articoll 60 e seguent! del testo unico approvato con decreto
del Presidente delta Repubblica 10 gennafo 1957, n. 3, salva l deroga prevista delf'articalo 23-bis del presente decreto, nonché, per | rapporti di lavore
a tempo parziale, daff'articolo 6, comma 2, del decreto def Presidente del Consigllo def ministri 17 morzo 1989, . 117 e dolf'articoio 1, commi 57 e
seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizion! di cul agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508
nenché 676 del decreto legisiative 16 aprile 1934, n, 237, alfarticolo 8, commi 1 e 2, defla legge 23 dicembre 1992, n. 498, al'articols 4, commo 7,
della legge 30 dicembre 1991, n, 412, ed ogni altra successiva modificazione ed imtegrazione delfa relativa discipling,
1-bis. Non possona essere conferiti incarichi di direzione df strutiure deputate affe gestione del personole o soggett! che rivestano o abblone rivestito
negli ultimi due anni cariche in parifti politici o fn organizzozion] sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o df consulenza con le predette arganizzazion, -
2. Le pubbliche armministrazionl non possono conferire ai dipendenti incarichi, nen compresi nei compiti e doveri df ufficic, che non siana espressamente
previsti o disciplinat! da legge o oltre fontf normative, o che non siano espressamente autorizzail,
3. Ai fini previsti dal commuo 2, con oppositi regolumenti, da emanarsi of sensi delf'articolo 17, comma 2, defla fegge 23 ogoste 1988, n. 400, sono
individuati gif incarichi consentiti e quellf vietet! al magistrati ordinarl, amministrativi, contebllf e militar, nonché aglt avvocati e procuretor! delfo
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, I rispettivi istitutl, '
3-bis. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti emanati su proposta def Ministro per la pubblica emministrazione e la semplificazione, of
concerto con I Ministr interesset], ai sensi dell'articolo 17, comma 2, defla legge 23 agosio 1988, n. 400, e successive modificazioni, sono individuat],
secondo criter] differenziat! in rapparto atfe diverse quelifiche e ruolf professionall, gli incarichi vietat] af dipendenti defle nmministrazioni pubbliche di
cul alf'articole 1, comma 2,
4. Nef caso in cul { regolamenti di cuf ol comma 3 non siono emanat], Fatiribuzione degli incarichi & consentita nei soli casi espressamente previsti
dailla legge o da aitre fonti normative.
5. In ogni caso, Il conferimento operate direttamente dolfemministruzione, nonché I'autorlzzazione all’'esercizio di Incarichi che provenganc do
amministrazione pubblica diverse Ja quello di-appartenenza, ovvero da societd o persone fisiche, chi svolgano attivith d'impresa o commerciale, sono
disposti dai rispetiivi organi compatenti sacondo criteri oggettivi ¢ predeterminati, che tangano conto della specifica profassionaiite, tali da escludere
casi dl incompatibilitd, sia dl diritto che of fotto, nell'interesse del buon andomento della pubblica amministrazione o situazioni di confiitte, anche
potenziafe, di interessi, che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.
6. { commi da 7 e 13 del presente articolo si applicano aif dipendent! defle amministrazion! pubbliche o cul all'articole 1, comma 2, compres! quelli di
cui all'articolo 3, con escluslone dei dipendenti con rapporto di lavaro u tempeo parziale con prestazione lavorativa non superiore of cinquanta per cento
di quella a tempo pieno, dei docenti universitar! o tempa definito e delle altre cotegorie di dipendenti pubblici ai quali & consentito da disposizioni
specioli lo svolgimento di attivith libero-professionali. Sono nulfi tutti ghf atti e proveedimenti comunque denominati, regolamentar! e amministrativi
adottati datte amministrazioni di appartenenza in contraste con It presente comma. Gl Incarichl retribuiti, di cui @i commi seguenti, song tuttl gt
incarichl, anche occastondll, non compres! nel compiti e dover! df ufficlo, per | quali & prevists, sotto qualsiast forma, un compenso. Sono esclusi i
compensi ((e le prestazionil) derivanti:

o}  dollo colloborazione a glornall, riviste, enclclopedle e simill;

b} dofin utllizzazlone economica do porte dell'autore o inventore di apere dell'ingegne e di invenziont industriali:

¢}  dalla partecipozione a convegni e seminari;

d)  daincarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso defle spese documentate;

e} daincarichi per lo svolgimento dei quali if dipendente & posto in posizione df aspettativa, df comando o di fuori ruote;

f dea incarichi conferiti dalle orgonizzazioni sindacali a dipendenti presso fe stesse distaceati o In aspettotiva nen retribuita.

F-bis] da attivila di formazione dirette oi dipendenti delfa pubblica amministrazione nonché di docenza e df ricerce scientifica.
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7. | dipendenti pubblici non possona svolgere Incarlchl retribtitl che non siano stati conferit! o previamente autorizzotl dafi'emministrazione di
appartenenza, Ai fini dellautorizzazione, Famministrazione verifica I'insussistenze di situazioni, anche potenzial, di conflitto di interessi. Con
riferimento of professari universitari a tempo pieno, gli statuti o | regolomenti degli atenei disciplinano | criteri e le procedure per il rilascio
delPautorizzazione nel casi previsti dol presente decreto. In coso di inosservanza del divieto, salve fe pli gravi sanzioni e ferma restande la responsabilita
disciplinare, it compense dowisto per le prestaziont eventualmente svolte deve essere versato, o cura
del'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto delientrata del bilancio dell'emministrazione di appuartenenza del dipendente per essere destinato
ad Incremento del fondo df produttivitd o di fondi equivatenti.
7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebita percettore costitufsce ipotesi di responsabilita erariafe
soggettn alla glurisdizione della Corte def contl.

8, Le pubbliche omministraziani non possono conferire incarichi retribuiti u dipendenti i altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione
delfamminisirazione oi appartenenza del dipendenti stessi. Salve le piti grovi sanzionl, Il conferimento del predetit Incarfchl, senza lo previa
autorizzazione, costitulsce In ogn casa Infraziene disciplinare per Il funzionario responsabife del procedimento; Il relative provvedimento & nullo df
diritto. tn tal caso Mimporto previsto come cordispettivo delllincarleo, ove gravi su fondi in disponibilitd dell'amministrazione conferente, & trasferito
altamminisirozione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o df fondf equivalent].

9, G enti pubblici econonic e I seggetti privati non possono conferire Incarichl retribuiti o dipendenti pulblicl senza la previe autorizzazione
delfamministrazione di appartenenza def dipendenti stessl. Af fint delf'autorizzazione, Famministrazione verificd I'msussistenza di situazionl, anche
potenziall, df conflitto of Interessl. fn cuso di nosservanza sl applica la disposizione defl'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 75,

convertito, con modificazion], dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e stccessive modificazlont ed Integrazioni, All'accertemento delle violozlon] e
alllirroguzione delle sanzioni provvede fl Ministero delle finanze, avwalendos della Guardia di finanza; secondo le disposizioni della legge 24 novembre
1981, n. 689, e successive modificaziont ed integrazioni, Le somme riscosse sono acquisite alle entrote del Minlstero delfe finanze.

10, L'gutorizzazione, di el ai commi precedenti, deve essere richlesta affamministrazione di uppartenenza del dipendente dal soggett! pubbllci o
privati, che intendono conferire Pincarico; pud, altresl, essere richiesia dol dipendente interessato, L'amministrozione di uppartenenza deve
pronunciarst sufta richiesta dif autorizzazione entro trenta glornf della ricezione della richlestu stessa. Per il personale che presta comungue servizio
presso amministrazioni pubbliche diverse do quetie di appartenenza, l'autorizzazione € subordinata all'intesa tra fe due amministrazion, I tal caso if
termine per prowedere & per Famministrazione di appartenenza di 45 giorni e siprescinde daflintesa se Famministrazione pressa la guaie il dipendente
presta servizio nen si pronunzia entro 10 giormi dalla ricezione della richiesta df intesa da parte deff'amministrazione df appartenenza. Decorso it
termine per provvedere, l'autorizzazione, se richiesta per incartchi da conferirsl do amministrozion] pubbliche, sl Intende accordata; in cgnf oltro caso,
sl Intende definttivamente negata.

11. Entro quindicl glorni dali'erogazione def compenso per gt incarichi di cul ol comma 6, I soggett pubblici 0 privati comunicano all'amministrazicne
di appartenenza l'ammontare del compensi erogat! ai dipendenti pubblici,

12, Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano Incarichi, mnche a titolo gratuito, ai propri dipendenti comunicano in via telematica,
nel termine di guindicl giorn, al Dipartimento della funzione pubblica glf incarichi conferiti o autorizzati af dipendent] stessi, con Findicazione
dell'oggetio detfincarico e del compenso lordo, ove previsto,

13, Le amministraziont di upportenenza sono tenute o comunlcare tempestivamente of Dipartimenta della funzione pubblice, in via telematica, per
ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni fncarico conferite o autorizzeto, | compensi da esse erogati o delta cui erogazione abbiano
avute comunicazione dai soggetsi di cul al comma 11,

14. Al fine delfa verifice dell'applicazione defle norme di cui alf'articolo 1, commi 123 e 137, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, & successive
modificazioni e integrazioni, le amministrazionf pubbliche sono tenute o comunicare af Dipartimento defla funzione pubblica, in via telematica,
tempestivamente & comungqtre nef terminf previsti dal decreto legistativo 14 marzo 2013, n. 33, | dati di cul agh articoll 15 e 18 del medesimo decreto
legistativo n. 33 def 2013, relativi o tutt] all Incarichi confertt! o autorizzati o qualsiosi Hioto. Le amministrazion! rendono rotl, mediante Inserimento
nefle proprie banche dati gccessibili af pubblico per via telematica, gl elenchi def propri consient indicando l'oggetto, la durata e il compenso
dell'incarico nonché Iatiestazione delf'awenuta verifica delffnsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesst. Le informazioni
relative o consulenze e Incarichi comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento dellg funzione pubblica, nonché te informazioni pubblicate dalle
stesse nelle proprie banche dat! accessibili al pubblico per via telernaticy ai sensl del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate In tabelle rigssuntive
rese ltberamente scarieabifl in un formato digitale stundard aperto che consenta di
analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, f dati informatici. Entro it 31 dlicembre &l clascun anno i Dipartimento dello funzione pubblica trasmette
wila Corte def conti Pefenco delle amministrazioni che hanno omesse di trasmeltere e pubblicare, in tutto o in parte, fe informazieni di cui af terzo
periado del presente comma In formuato digitale standard aperto, Entro If 31 dicembre df ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette
alfa Corte delcant] 'elenco delle amministrazioni che hanno omesso i effettuare la comunicazione, avente ad oggetto I'elenco dei collabarator! esterni
e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consienza.

15, Le amministrazioni che omettono gii ademptmenti di cui ai commi da 12 a 14 non passone conferire nuovi incarichi fino a quande non adempiono.
1 soggetti di cuf af comma 2 che omettonn le comunicazicni di cui al cormma L1 Incorrono nelfa sanzione di cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento delffa funzione pubblico, entro if 31 dicembre di ciascun anno, riferisce ol Parlamento sui dati raccolti, adotta le relative misure di
pubblicita e trasparenza e formula proposte per if contenimento delfa spesa per gii incarichi e per fa razionafizzazione dei critert di attribuzione degll
incarichi stessi.
16-bis. Lo Presidenza del Consiglia dei Ministri - Dipartimente deffa funzione pubblica pud disporre verifiche del rispetic delle disposizioni def presente
articolo e delf'articolo 1, commi 56 e seguent], della fegge 23 dicembre 1996, n. 662, per if tramite delf'ispettorato per fot funzione pubblica. A tole fine
guest'ultimo opera d'intesa con i Servizi ispettivi di finonze pubblica def Dipartimento della Ragloneria generole dello Stato.
16-ter.  dipendenti che, negli uftimi tre anni ol servizia, hanno esercitato poteri autoritativi o negozioli per conta delte pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nef tre anni successivi alle cessozione del rapporto di pubblico implego, attivitt favorativa o professionale
presso | soggetti privati destinatari deff "attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri, | contratt conclusi e gli incarichi
conferitiin violoziene di quante previsto dal presente comma sonc nulli ed' & fatto divieto ol soggettiprivati che Il hanno conclusio conferit! di contrattare
con fe pubbliche amministrazion] per | successhvi tre annf con obbligo di restituzione del compensi eventualmente percepiti e accertati ad essf riferitl.

D. Lgs. n® 33/2013 — Art. 15 {Obblight di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza),
comma 1, lettera ¢}
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1. Fermo restando quanto previsto daff'articolo 9-bis e fermi restando glf obbilghi di comunicazione di cul all'articolo 17, comma 22, delia legge 15
maggie 1997, n. 127, le publbfiche amuministrazion! pubblicono e aggfornano le segquenti informazioni relative af titolari df incarichi di colluborozione o
consulenza:

. Omissls...

c) i daif retativi allo svolgimento di incarichi o fa titolarité di cariche in enti di diritto private regoloti o finenzioti dalle
pubblica orministrazione o lo svolgirmento di attivitd professionali:

<. DMIsSS....

e

D. Lgs. n® 39/2013 - Art. 20 (Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilith o incompatibilita)

1. All'atto del conferimento delfincarico Pinteressato presenta uno dichiorazione sulla Instssistenza di uner delle cause di inconferibiitd df cui ol
presente decreto,

2. Nel corso dell'incarico V'interessato presentq annualmente una dichlarazione sulte insussistenza df ung defle cause di incompatibifits di cul al presente
decreto.

3. Le dichiarazion! df cul af commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito deffa pubblica amministrazione, ente pubblico o ente df dirftto privato In controfic
pubblico che ha conferito l'incarico.

4. L dichiarazione di cul af comma 1 & condizione per Facquisizione dell'efficacia dell'ocarico.

5. Ferme restando ogni altra responsabilitd, la dichlarazlone mendace, accertata datla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e def
contraddittorio deflinteressato, carmporta fa inconferibitita di qualsivoghia incarlce ol el al presente decreto per un periodo di 5 anni.

D. Lgs. n® 36/2022 — Art, 16 {Conflitto di interesse)

1. 5i ha conflitto df Interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compitt funzionell nelta procedura di aggiudicazione o nella fase
i esecuzione degll appalt! o delle concession! e ne pud influenzare, In qualsiast modo, I risultato, oll esiti e lo gestione, ha direttamente o
Indirettamente un Interesse finanziario, ecanomica o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia concrety ed effettiva aifa
sua Imparzialitd e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nelfa fase di esecuzione.

2. In coerenze con i principio defle fiducio e per preservare la funzionalitd dell’azione amministrativa, lo percepita minaccia ol imparziality e
indipendenza deve essere provata da chi invoca if conflitto sulle base i presupposti specifici e documentati e deve riferirsi o interessi effettivi, la cui
soddisfazione sia consegutbile solo suberdinanto un interesse aff'altro,

3.l personale che versa nele Ipotesl di cul af comma 1 ne dét comunicazlone affa stazione appaitante o all’ente concedente e si astlene dal partecipore
alla procedura di aggivdicozione e alf'esecuzione.

4. Le stezioni appaltanti adottano misure adegunte per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ognl ipotesi df conflitto di interesse nelfa
swolgimento delle procedure di eggiudicazione ed esecuzione degli appaltt e delle concessioni e vigilane affinché gifl edempimenti di cui af comma 3
stano rispetteatl.
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