Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e

femminile

Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale

08479430012

Ragione
socrale

EDIST ENGINEERING SRL

Sede Iegaie

| Torino Comune | Grugliasco CAP 10095

Indirizzo ':: Via Goito 51/A
Email
PEC edistengineering@pecsoci.ui.torino.it

Telefono

-1 011 4158120

62.01 — studio, progettazione, realizzazione di prodotti

Attivita economica esercitata | software e servizi informatici; consulenza tecnica,

organizzativa ed industriale nel campo dell'informatica.

Numero complesswo 19

D| cm femmme

lavoratori -

Contratto appllcato al magglor numero dl o

1 CCNL Metalmeccanico

Altri CCNL app]lcati na

Azienda_le':'-;fj

Territoriale




020 (1° anno del biennio)

112.2021 (2" anno del |

. biennio). : . .
Di cui
disabili
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale e
categorie
protette
MF F MF F MF F MF F MF F
Occupatialle | ¢ | | e
dipendenze al
31.12.2020 1 0 0 0 18 7 0 0 1 0

(1° anno del
biennio)

Entrate

Uscite

Occupati alle

dipendenze al i

(2° anno del
biennio)




Occupatl aile dlpendenze aI 31 12 2021 (secondo T 'ei_b|en"""

e llvello di mquadramento promoz:onl e assunzion

Occupazione| o, sioni | Assunzioni
al 31.12.2021
C.C.N.L. Livello MF F ME E vel F
Dirigenti NS Ml I
Industria o
Metalmeccanica 1% livello
Quadri
Impiegati
Industria o
Metalmeccanica 1 livelio
Operai
Apprendisti
Totale
Di cui disabili e cat. protette
Industria o
Metalmeccanica 1° livello




Cdntratti
a tempo
indeterminato

Di cui

Part Time

Intermittenti

In lavoro
agile -

atempo .
determinato -

Contratti- -

Di cui

Pa_r't.Ti.mg_; o

Intermittenti

In lavoro -
agile. -

APPF éﬁdistéto o

Ao |

Totale

dipendenti |

Di cui

Part Time

Intermittenti .-

In lavoro
agile




Dlp.e.n.dé'ntl
inClGad
ore

Dicuia
rotazione

Dipendenti
in ClGnon a
0 ore '

Dicuia
rotazione

Dipendenti
in aspettativa
0 congedo -

Di cui

In congedo
di maternita/
paternita

ln congedo -
parentale

Lavoratori in -
somm|n|straZ|
one

Ore lavorate

Di cui ore di
straordinario

L '_éhsab:ll
e e categone

© | protette

| MF | F

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
(%




rmazione dei contratti registrate nel
anno del biennio) per categoria

ti :.’“-.'-:Quad'r'ij_f:'" Impie L AmER
L e e categorie
- protette
L MFF

MF| F |MF| F | MF

Ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Passaggio da
altra 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
Nuova 0
assunzione
USCITE

Ad altra unita
produttiva o 0 0 0
dipendenza
Passaggio da
altra 0 0 0

categoria

Cessazione
rapporto di ° 0 0 0
lavoro




Licenziamento 0
colletiivo

Licenziamento

giusta causa °
Licenziamento

giustificato 0
motivo oggettivo

Licenziamento

giustificato 0
moftivo soggettivo

Licenziamento | .

pergiustacausa | . 0
durante il periodo]

di formazione |-

Licenziamento

per giustificato - |

motivo durante | . 0
il periodo di o

formazione

Dimissioni 0
Di cui dimissioni 0
con figli 0-3

Modifica termine

Inizialmente 0
fissato -

Decesso 0]
Risoluzione 0
consensuale -

Cessazione 0
attivitd

Pensionamenti 0
Pre- e 0
pensionamenti

Scadenza . 0
contratto

Alfro 04




one dei contratti =~

Da tempo
determinato

a tempo
indeterminato

DaPTa
tempo
pieno

Da tempo
pieno
aPT

ale svolta nel corso de

. per cate

 Quadri

MELF MFI F | MF| F

Numero.
partecipanti

0 0 3 3 0 0

Numero fotale
ore di
formazione




enerali sui processi e strumenti di selezione, reclutamer
accesso alla qualificazione professionale e m'anageriale
X Programmi di reclutamento tramite scuola o umvers;ta

LI Fiere del lavoro

X Social Network

Valutazione di c.v.

Intervista/colloquio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali o di abilita

Altro - Specificare:

X

Processi di reclutamento
e selezione
in fase di assunzione

Anzianita di servizio

Colloguic motivazionale

Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita

Valutazione della performance

Esami o concorsi interni

Altro - Specificare:

Procedure utilizzate
per l'accesso alla
gualificazione
professionale e alla
formazione
manageriale
Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
Flessibilita oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei
figli dei
dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialitd (es. nido aziendale,
spazio

studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro - Specificare:

...................................................... /N‘

oo mm OONNKOO OOOK

Strumentl ) misure resi -
disponibili per promuovere
la conciliazione dei templ
di vnta e d| !avoro

O

(




ui processi e strumenti di selezione, reclutamer
icazione professionale e manageriale:

Presenza di politiche
aziendali

a garanzia di un ambiente
di lavoro inclusivo

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Atlivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico

Altro Specificare:;

Criteri adottati per le
progressioni di carriera

OOR® OO BDDEDDEDDDJ

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro Specificare:

Retrlbu2|one-|n|2|ale all’ 1__01":-2020 per _ca.
Livello F |

Dirigenti €84.500 €

ICCNL Metalmeccanico| 1° livello € 84.500 |€

| | € J—
Impiegati 1 €493.000  €123.000

ICCNL Metalmeccanico| 1° livello €493.000 123.000
Operai | [ T
Apprendisti

| |
Disabili e categorie protette € 22.0( 22000

ICCNL Metalmeccanicol 1° livello €22.000 | €22.000




. e per-;__ Nello dl mquadra 1

Monte retributivo
annuo lordo

Di cui componenti
accessorie del salario,
straordinari,
superminimi, premi
di produttivita e altro

[ CCNL | lLivelio CME T MF F
Dirigenti 15€:93.600. 4 L ER24B00 M€
CCNL
Vetalmecanico | € e €93600 1€, € 24,600
Quadri i e s s
| € oo € oo € oo €
Impiegati €536.000 | €185.000. '€ 126,500 | €24.000"
CONL 1° livello €536.000 | € 185.000 | €126.500 | € 24.000
Metalmeccanico " _
Gpera | S S——
1
Apprendisti |
Disabili e categorie protette €£21000 €
CCNL 1° fivello €21.000
Metalmeccanico

Straordinari -

Superminimi - 1 0
individuali

18

19

Premidi
Produttivita

Altro

Elencare le componenti
accessorie valorizzate
nella riga "Alfro”







