
 

 
                                                                                             Roma, 08 luglio 2024 

                                                                                          Prot. n. 07 del 2024 
                    

                                                                                                                         Spett.le 
                                                                                  Consiglio Nazionale delle 
                                                                                                         Ricerche - CNR   

 
          

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di OTTEMPERANZA alle NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI 

DISABILI (ART. 47 D.P.R. 445/2000)  

FORNITURA DI DISPOSITIVI DI RETE (FIREWALL), TRASMISSIONE DATI E CONTROLLO A DISTANZA PER STAZIONI REMOTE 

DI TELERILEVAMENTO DI TIPO RADAR IN BANDA HF AFFERENTI ALL’INFRASTRUTTURA JERICO-RI NELL’AMBITO DEL 

PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 4, “ISTRUZIONE E RICERCA” COMPONENTE 2, “DALLA 

RICERCA ALL’IMPRESA” - LINEA DI INVESTIMENTO 3.1, “FONDO PER LA REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO DI 

INFRASTRUTTURE DI RICERCA E INNOVAZIONE”, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU, 

PROGETTO ITINERIS - ITALIAN INTEGRATED ENVIRONMENTAL RESEARCH INFRASTRUCTURES SYSTEM - 

CUP  B53C22002150006 - CIG A01FCD686B  

 

                                 
Il sottoscritto Pasquale Patricelli, nato a , domiciliato per la carica presso la sede 

societaria ove appresso, nella sua qualità di Procuratore Speciale della Innovery S.p.A., con sede legale 

in Assago (MI), Via Strada Quattro Pal. A6 c/o Centro Direzionale Milanofiori snc, iscritta al Registro 

delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi al n. 02556430987, codice fiscale n. 02556430987 e partita 

IVA n. 02556430987 di seguito denominata, 

 

                                                                       “Impresa”, 

 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle conseguenze 

civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in 

caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole altresì che qualora 

emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadrà dai 

benefici per i quali la stessa è rilasciata, 
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RICEVUTA   Codice comunicazione : 1001523203153915   
Data invio : 08/11/2023 11.14.10 Protocollo n. 3153915del : 08/11/2023

AFOL Metropolitana

Servizio per l'occupazione
dei disabili
info.disabili@afolmet.it

Via Soderini 24
20146 Milano

Telefono: 02-7740.6471
segreteriagenerale@pec.afolmet.it

Data Invio Richiesta 12/10/2023 15.52.15
Data Protocollo 08/11/2023 11.14.11
N. Protocollo 3153915

Oggetto: Documento di certificazione di ottemperanza
(Art.17 della Legge 12 marzo 1999, nr.68, recante Norme per il diritto al lavoro dei disabili)

Vista la Legge nr. 68/99, visto l'art.8 comma 5 del D.P.R. nr. 333 del 10/10/2000, si certifica che l'azienda:
Denominazione INNOVERY SPA
Codice Fiscale 02556430987
Partita Iva 02556430987
con sede legale in:
Indirizzo Strada Quattro Palazzina A6 - Centro Dir. Milanofiori
Cap - Comune - Provincia 20090 - ASSAGO - MI

Ai soli fini della partecipazione ai bandi per appalti pubblici o convenzioni e concessioni, la ditta INNOVERY SPA

ha ottemperato

alle norme della legge in oggetto.

il Capo Divisione Lavoro di Afol Metropolitana
Responsabile del procedimento: Dott. Simone Cerlini
Addetto all'istruttoria: m.montanari@afolmet.it

Il presente certificato ha validità ex art. 41 del DPR n. 445/2000.
Eventuali modificazioni della situazione aziendale nel periodo di validità dello stesso saranno verificabili sul portale
Sintesi.

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000 e del D.Lgs. n. 82/2005 e rispettive norme
collegate)




