Finanziato Ministero o :
: ‘ 2 - . . Consiglio Nazionale
dall'Unione europea dell’Universita [taliadomani « I e
NextGenerationEU e della Ricerca B SR NAT ONA Eienza

PROVVEDIMENTO

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PER IL COLLAUDO DELLA FORNTIURA NELL’AMBITO DELLA
GARA PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PUBBLICAZIONE DI UN BANDO, Al SENSI DELL’ART. 76,
COMMA 2, LETTERA B, PUNTO 2 E 3, DEL D. LGS. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA
DI UNO SPETTROMETRO DI MASSA AD ALTA RISOLUZIONE QUADRUPOLO-ORBITRAP PER ANALISI
PROTEOMICA, NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “NATIONAL RESEARCH CENTRE FOR
AGRICULTURE TECHNOLOGIES” (AGRITECH), SPOKE 1, 8 E 9, FINANZIATO DALL’'UNIONE EUROPEA
- NEXT GENERATION EU, PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) — MISSIONE 4,
COMPONENTE 2, INVESTIMENTO 1.4 - D.D. MUR N. 1032 DEL 17/06/2022, NUMERO DEL
PROGETTO CN00000022.

CUP B83C22002840001, CIG A02400055C, CUI F80054330586202200201

IL DIRETTORE

VISTO il Provvedimento di decisione di contrattare Prot. n. 0333465 del 06/11/2023 con cui la
Stazione appaltante Istituto per il Sistema Produzione Animale in Ambiente Mediterraneo del
Consiglio Nazionale delle Ricerche ha indetto la gara di cui in oggetto;

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici",
pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 12 della GU n. 77 del 31 marzo 2023 (nel seguito per brevita
“Codice”);

CONSIDERATO che all’'esito dell’Avviso di indagine esplorativa di mercato propedeutica
all'indizione di una procedura negoziata senza pubblicazione di un bando, ai sensi dell’art. 76,
comma 2, lettera b, punto 2 e 3, del d. Igs. 36/202 Prot. n. 0361991 del 06/11/2023 non ha risposto
alcun operatore;

VISTA la lettera di invito (prot. 0361991 del 23/11/2023) a Thermo Fisher Scientific Spa pubblicata
sulla Piattaforma ASP/CONSIP;

CONSIDERATO che I'aggiudicazione della gara di cui trattasi deve avvenire al minor Prezzo e che
la scadenza per la presentazione dell’offerta é stata fissata per il giorno 06/12/2023 entro le ore
18:00;

VISTO che entro il suddetto termine ha presentato offerta I'operatore economico invitato Thermo
Fisher Scientific Spa con sede legale in Via Sa Bovio 3 — 20054 — Segrate (MI) C.F. 07817950152 e
P.IVA 07817950152;
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VISTA la proposta di aggiudicazione del RUP, con Prot. n. 409247 del 20/12/2023;

VISTA I'aggiudicazione prot. n. 409727 del 20/12/2023 e successiva rettifica pro. n. 43276 del
09/02/2024 all’operatore Thermo Fisher Scientific Spa a con sede legale in Via Sa Bovio 3 — 20054
— Segrate (MI) C.F. 07817950152 e P.IVA 07817950152 al prezzo di euro 452.621,41 euro oltre
IVA;

VISTA la stipula del contratto per la fornitura di cui all’oggetto con Prot. n. 43352 del 09/02/2024;
VISTO I'art. 11 “Verifica di conformita” del suddetto contratto;

CONSIDERATA la necessita di nominare una commissione di collaudo ai sensi dell’art. 116 del
codice degli appalti pubblici;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Anna Maria Salzano, la Dott.ssa Sabrina De Pascale e il Sig.
Gianfranco Novi, in possesso dei requisiti morali e delle competenze professionali per lo
svolgimento dell’incarico, hanno dato il loro consenso per lo svolgimento dell’incarico di membro
della commissione di collaudo

DISPONE

1. DI NOMINARE, ai sensi e nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 116, comma 4 del Codice,
la Commissione di collaudo per la strumentazione della gara di cui all’'oggetto &€ composta dai
seguenti membri:

1. Presidente , Dott.ssa Anna Maria SALZANO - Ricercatrice Il liv
2. Componente, Dott.ssa Sabrina DE PASCALE — Ricercatrice Il liv.
3. Componente, Sig. Gianfranco NOVI - Collaboratore Tecnico E.R.

Si allegano brevi cv e dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse

2. DI STABILIRE che la partecipazione ai lavori della Commissione & a titolo gratuito per tutti i
componenti;

3. DI NOTIFICARE copia del presente atto a ciascun componente della Commissione al fine di dare
pronto inizio alle operazioni di gara;

4. DI PUBBLICARE tempestivamente sul profilo del committente, nella sezione “amministrazione
trasparente”, la composizione della commissione, le relative dichiarazioni rilasciate ai sensi della
vigente normativa ed i curricula dei componenti.

Il Direttore CNR-ISPAAM
Dott. Andrea Scaloni

Andrea Scaloni
22.02.2024
15:47:45
GMT+01:00
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CURRICULUM VITAE

EUROPEAN FORMAT

PERSONAL INFORMATION

Name, Surname

EDUCATION, QUALIFICATIONS
AND POSITION HELDS

2023-01-present

2007-2022

2005-2007

2002-2005

2001

1998-2001

1997-1998

1991-1997

RESEARCH FIELDS AND
ACTIVITIES

Anna Maria Salzano

Senior Scientist at National Research Council of Italy, Institute of Animal Production
System in Mediterranean Environment, CNR-ISPAAM, Napoli ITALY.

Researcher Scientist at National Research Council of Italy, Institute of Animal Production
System in Mediterranean Environment, CNR-ISPAAM, Napoli ITALY.

Research Fellowship at National Research Council of Italy, Institute of Animal Production
System in Mediterranean Environment, CNR-ISPAAM, Napoli ITALY.

Research interests: expression proteomics in cell cultures, animal tissues/biological fluids
and microorganisms of biotechnological interest.

Post-Doc Research fellowship

Istituto Superiore di Sanita (ISS), Roma (ltaly).

Main activities and responsibilities: proteomics and mass spectrometry investigations in
cell biology research projects.

Consultancy agreement

Department of Pharmacy (Prof. Cosimo Pizza), University of Salerno, Fisciano (SA), Italy.
Development of analytical strategies for the identification of secondary metabolites in
crude extracts of medicinal plants by LC/ES/MS and LC/ES/MS/MS.

Doctoral Studies in Chemical Sciences. University of Naples “Federico II”, Department of
Organic Chemistry and Biochemistry, Napoli (Italy).

Research activity on covalent modifications induced on human hemoglobin by various
electrophiles.

Ph.D. degree in Chemical Sciences

Research Fellow for young researchers National Research Council -International Mass
Spectrometry Facility Center, University of Naples “Federico II" ~<CNR, Napoli, Italy.

Studies in Chemistry. University of Naples “Federico II”, Napoli (Italy).
Degree: Master Chemistry (110/110) /State Exam.

Protein characterization, identification and relative quantification by mass spectrometry,
mainly using instruments with Electrospray ionization (ESI) and Matrix Assisted Laser
Desorption lonization (MALDI) ionization systems. She currently uses for her research
different types of nano-LC-ESI-MS/MS instrumentation with ion trap (LTQ-XL) and
Orbitrap (LTQ-Orbitrap, QExactive) analyzers, also with devices for fragmentation of
peptides for electron transfer dissociation (ETD)
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SCIENTIFIC INTERESTS AND
EXPERTISE

PUBLICATIONS

FUNDED PROJECTS

Current research focuses: Plant Proteomics for physiological studies, biotic and abiotic
stress-response, “omic” characterization for plant phenotyping.

Development and application of advanced chromatographic (nanoLC and 2D-LC),
electrophoretic (1D- e 2D-E) and mass spectrometric (using electrospray and MALDI
ionization) methodologies for the quali/quantitative characterization of eukaryotic and
prokaryotic proteomes. Structural characterization of proteins involved in biotechnological,
biomedical and agro-food field. Characterization of post-translational modifications.
Glycan characterization in plant-produced recombinant antibodies. Definitions of oxidative
and reductive modifications induced by several chemical and physical agents.

Co-author of 86 scientific publications. Briefly:

80 papers published in international refereed journals,

3 papers published as proceedings of international conferences (2 reported IF journals),
2 chapters in a book.

Bibliometric indexes:
Total citation: 2183 (Scopus), 3003 (Google Scholar). Hirsch (h) index: 26 (Scopus), 31
(Google Scholar). Scopus author ID: 7006329116. Orcid ID: 0000-0001-7192-8760.

Principal investigator.

Project “Identificazione di peptidi bioattivi nel polpo in grado di favorire/assistere la
riproduzione dell'animale”. Tipologia/finanziamento: “Progetti Pilota” del FEP Campania
2007-2013 - asse 3.

Joint Bilateral Agreement (Accordi di Cooperazione Internazionale) CNR/ASRT (Egitto).
Title: “Proteomics of endometritis in Equine: identification of putative endometritis-
associated marker proteins in serum”. Years 2016-2017. Egyptian Principal investigator:
Prof. ABO EL-MAATY Amal Mahmoud.

Referent and coordinator of the research activities at CNR- ISPAAM

Project “Approccio INTEGRato Ecocompatibile per il Contenimento di Xylella fastidiosa e
la Rigenerazione dell'OLIVicoltura e dell’Ambiente” (INTEGROLIV) -MASAF DM 664829
del 29/12/2022.

Project “Diversita, conservazione e valorizzazione delle specie legnose da frutto
autoctone campane “ (DICOVALE) —-PSR Campania 2014/2020, Tipologia 10.2.1.

Project E-crops — tecnologie per l'agricoltura digitale sostenibile - PON Ricerca e
Innovazione 2014-2020 in Agrifood area.

Project CAMPUS “Qualita delle produzioni tipiche campane ed il suo territorio: approcci
innovativi ed integrati per rafforzare la competitivita del sistema agroalimentare”
(QUARC). 2013-2015.

Participant in several National Research Projects
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MEMBERSHIP, FUNCTIONS
AND PROFESSIONAL
ACTIVITIES

REVIEWER/REFEREE
ACTIVITIES

MEMBERSHIP OF TESTING
COMMISSIONS

QUALIFICATIONS AND
OTHERS

USE OF PERSONAL
DATA, INFORMATION
AND CONSENT

Representative of researchers and technologists as member of “Consiglio di Istituto” at
CNR- ISPAAM (2016-2023).

Responsible for the Scientific coordination of the Electrophoresis Facility at ISPAAM-
CNR, Naples (2011-2023).

Reviewer activity for scientific papers in the fields of proteomics, mass spectrometry,
analytical chemistry, biochemistry, plant sciences in international journals.

Referee for scientific evaluation of national research projects.

Member of examining commissions for the awarding of scholarships, research fellows
or TD contracts.

Member of the Testing Commission for the instrumentation FTMS, Orbitrap Q-Exactive
PLUS, purchased by Regione Campania - POR Campania “Infrastrutture di Ricerca” e
installed at ISPAAM CNR.

Member of the Testing Commission for the instrumentation SPE Vacuum manifold.
Member of the Commission for recognition of the movable properties at ISPAAM CNR.
National Academic Habilitation (Associate Professor) for the major “General Biochemistry
and Clinical Biochemistry (05/E01)", for the period 16th June 2014 - 16th June 2020.

Participant to scientific dissemination activities for several national events.

In compliance with the Italian Legislative Decree no. 196 dated 30/06/2003, | hereby
authorize the recipient of this document to use and process my personal details for the
purpose of recruiting and selecting staff and | confirm to be informed of my rights in
accordance to art. 7 of the above mentioned decree.

Napoli, 21/02/2024
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ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Da ottobre 2023
a oggi

Da giugno 2022
a maggio 2023

Da marzo 2021
a maggio 2022

Da gennaio 2020
a dicembre 2020

Da ottobre 2018
al 31 marzo 2019

Dal 16 Maggio 2011
al 26 giugno 2016

dal 16 Febbraio 2009
al 10 gennaio 2011

dal 11 Febbraio 2005
al 30 Settembre 2005

dal 13 novembre 2003
al 13 Settembre 2004

dal 31 Maggio 2002
al 31 Maggio 2003

DATA

Curriculum Vitae Dott. Sabrina De Pascale

Sabrina De Pascale

Ricercatore lll livello a Tempo Determinato

CNR-ISPAAM - P.le Enrico Fermi, 1, - 80055 Portici (NA)
Assegno di Ricerca CNR - Istituto ISPAAM (Istituto per il Sistema Produzione
Animale in Ambiente Mediterraneo) Prot. CNR-ISPAAM n°® 0000860/2022

Programma di ricerca dal titolo: “MINIMALLY-MODIFIED AMINO MICROBIOTA HEALTH
(MAMMAL)” CON ID 21256 (CUP B55F21006010002)

CNR-ISPAAM - P.le Enrico Fermi, 1, - 80055 Portici (NA)

Assegno di Ricerca CNR - Istituto ISPAAM (Istituto per il Sistema Produzione
Animale in Ambiente Mediterraneo) Prot. n. 0000318/2021

Programma di ricerca dal titolo “Diversita, conservazione e valorizzazione delle specie
legnose da frutto autoctone campane — DICOVALE” (CUP B24119000500009)

CNR-ISPAAM - P.le Enrico Fermi, 1, - 80055 Portici (NA)

Assegno di Ricerca CNR - Istituto ISPAAM (Istituto per il Sistema Produzione
Animale in Ambiente Mediterraneo) Prot n° 0001266 del 6/11/2019

Programma di ricerca dal titolo “Integratori Alimentari da siero BUfalino per il trattamento di
pazienti affetti da Patologie Oncologiche” (IABUPO)

CNR-ISPAAM - c/o Istituto tecnico agrario statale "E. De Cillis"
Via Argine, 1085 - 80147 Napoli (NA)
Milk Tecnology Specialist

Laboratorio di Analisi e Ricerche Alimentari-Ambientali Marino S.r.l.
Via Nazionale Appia 81 81028 Santa Maria A Vico — Caserta
Responsabile delle Determinazioni di Tossicologia

Laboratorio di Analisi cliniche Lamberti Gennaro & C.
Via Nicola Bruno Grimaldi Nocera Inferiore (SA)

Responsabile Gestione Sicurezza Alimentare e Sistema integrato

La Perla del Mediterraneo S.r.l.
Via Provinciale 212 Ponte Barizzo - Capaccio (SA)

Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa

Centro Regionale di Competenza “Produzioni Agroalimentari”
Universita degli Studi di Salerno (Fisciano)

= Attivita di sperimentazione tesa ad individuare le correlazioni tra processo tecnologico,
zona di produzione (Salemo o Caserta), stagione e qualita sensoriale della Mozzarella di
Bufala Campana D.O.P.

Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa

Centro Regionale di Competenza “Produzioni Agroalimentari”

Universita degli Studi di Salerno (Fisciano)

= Studio sulla qualita della filiera bufalina per le produzioni di carne e di mozzarella D.O.P.
nella regione Campania mediante monitoraggio dei parametri tecnologici di processo,
seguita da elaborazione delle schede tecniche per la creazione di una banca dati

Contratto di Collaborazione Tecnica

Dipartimento di Scienza degli Alimenti
Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Facolta di Agraria — Portici (Napali).

= Attivita di ricerca nell'ambito del progetto di ricerca PRIN dal titolo “Valorizzazione dei
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dal 5 Settembre 2001
al 31 Agosto 2002

dal 11 Giugno 2001
al 10 Dicembre 2001

dal 4 Febbraio 2001
al 4 Giugno 2001

dal 15 Gennaio 2000
al 15 Novembre 2000

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

17 dicembre 2008

20 ottobre2005

30 Gennaio 2003

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze digitali
Attestati

Data

Curriculum Vitae Sabrina De Pascale

prodotti tipici attraverso lo studio dei piu significativi parametri di qualita del latte ovino e
caprino®.
Contratto di Collaborazione Tecnica

Consorzio per la tutela del Pecorino Romano
Macomer (Nuoro)

= Attivita di ricerca nell'ambito del progetto di ricerca dal titolo “Studi, ricerche e
sperimentazioni di processi innovativi “.
Contratto di Collaborazione Tecnica

Dipartimento di Scienza degli Alimenti
Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Facolta di Agraria — Portici (Napali).

= Attivita di ricerca nell'ambito del progetto di ricerca CNR dal titolo “Valorizzazione di
prodotti alimentari tipici mediterranei: ottimizzazione dei processi produlttivi e di
trasformazione e aspetti nutrizionali”

Contratto di Collaborazione Tecnica

Dipartimento di Ingegneria Agraria e Agronomia del territorio
Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Facolta di Agraria — Portici (Napoli)

= Attivita di ricerca nell’ambito del progetto di ricerca ASI dal titolo “Sistema rigenerativo per
il supporto alla vita nello spazio”
Contratto di Collaborazione Tecnica

Dipartimento di Scienza degli Alimenti
Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Facolta di Agraria — Portici (Napali).

= Attivita di ricerca nell'ambito del progetto di ricerca CNR dal titolo “Valorizzazione di
prodotti alimentari tipici mediterranei: ottimizzazione dei processi produlttivi e di
trasformazione e aspetti nutrizionali”.

Dottorato di Ricerca in Scienze e Tecnologie delle Produzioni Agro-Alimentari
Universita degli Studi di Napoli — Federico Il — Facolta di Agraria — Portici (Napoli).
Tutor: Prof. Lina Chianese

Laurea Magistrale in Scienze e Tecnologie Alimentari (Cl. 78/S)

(votazione110/110 e Lode)
Universita degli Studi di Padova — Facolta di Agraria — Agripolis - Legnaro (Padova)
Laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari (votazione110/110 e Lode)
Universita degli Studi di Napoli — Federico Il — Facolta di Agraria — Portici (Napoli).

||
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Discreto Buono Buono Discreto Discreto

ECDL (European Computer Driving License) test center AV0O1

= Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows Android e MacOS.

= Padronanza degli strumenti della suite per ufficio (Microsoft Office, G Suite) e nell’utilizzo di
software per backup in Cloud (Google Drive, Dropbox).

= Buona conoscenza di software di analisi statistica “XLStat” e “GraphPad” e utilizzo di suite
grafiche (Adobe Photoshop, Corel Draw).
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Competenze professionali

Portici, 21/02/24

Pubblicazioni

Dichiarazioni

Curriculum Vitae Dott. Sabrina De Pascale

Competenze professionali sulle principali metodiche per I'analisi degli alimenti, delle acque,
del suolo e dei tessuti vegetali e competenze specifiche sulle seguenti tecniche analitiche:

= Tecniche elettroforetiche quali elettroforesi su gel di poliacrlammide (PAGE, PAGE-SDS),
focalizzazione isoelettrica (IEF, UTLIEF), elettroforesi bidimensionale (2D);

= Tecniche di colorazione con anticorpi specifici IMMUNOBLOTTING);

= Tecniche cromatografiche (HPLC-GC) su vari sistemi (Agilent, Schimadzu, Kontron,
Dionex, Perkin-Elmer, HP, Thermo-Fisher ecc.) con diversi metodi di rilevazione (UV/VIS,
Fluorimetro, Elettrochimico) e/o accoppiate a spettrometria di massa (GC/MS, MALDI-TOF,
LC-ESI/MSM).

= Analisi quantitativa delle proteine mediante spettrometria di massa (TMT e label-free).

Nel corso delle ultime esperienze lavorative ha affinato le “expertise” nel’ambito della
proteomica, peptidomica e metabolomica.

= Conoscenza e uso dei principali software applicativi e di elaborazione per l'identificazione
e la quantificazione di proteine, peptidi e metabaliti (FlexControl, FlexAnalysis, FreeStyle,
ClinproTools, Xcalibur, Proteome Discoverer, Mascot, GPMAW, MaxQuant, String,
Compound Discoverer, Trace Finder, ecc). Conoscenza e buona padronanza nella
consultazione di banche dati specialistiche.

Autore di 11 pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali ad elevato IF.

Ha partecipato a convegni e congressi nazionali ed internazionali con comunicazioni e
posters

La sottoscritta, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum
vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita e autorizza il trattamento dei propri dati
personali ai sensi del D.Igs. 196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali, modificato dal
D.Igs. 101/2018, recante “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati).

FIRMA
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Curriculum
Novi Gianfranco
Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI Livello

Sede di lavoro: I'Istituto per il Sistema Produzione Animale in Ambiente Mediterraneo
ISPAAM CNR p.le Enrico Fermi 1 80055 Portici (NA).

07 luglio 1987, Diploma di Qualifica di Esperto Orticoltore conseguito presso L.P.S.A.,
Salerno

27 luglio 1990, Diploma di maturita Agrotecnico conseguito il presso I.P.S.A., Salerno

01 novembre 1991-31 ottobre 1993, Vincitore di una borsa di studio biennale bandita
dal Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR), (bando n. 226.06.3 del 21/11/90 codice
n. 26.06.1) Classificatosi al 1° posto neila graduatoria di merito con punti 52/70, da
usufruirsi presso Istituto di Ricerche sull’Adattamento dei Bovini e dei Bufali
al'Ambiente del Mezzogiorno (IABBAM), via Argine n 1085 Ponticelli (NA).
Tematica: Biotecnologie innovative nell’alimentazione animale.

02 settembre 1994-19 ottobre 1995, Contratto di lavoro per la qualifica di Agrotecnico
usufruito presso l'azienda agricola dell’Universitd degli Studi di Bari e I'Istituto di
Clinica Medica, Facolta di Medicina Veterinaria Viale Caduti di tutte le Guerre 70126
Bari (prot. n. 36695 del 02/09/1924)

17 marzo 1997, Idoneo al concorso bandito dal CNR per il profilo Operatore Tecnico
VIII Livello (bando n.307.86.9) protocollo n.1567710 e relativa presa di servizio
presso L'Istituto per lo Studio dei Problemi Agronomici dell'Irrigazione nel Mezzogiorno
via Cupa Patacca, 85 Ercolanc 80058 Napoli,

01 gennaio 2005 al 14/12/2008 profilo Operatore Tecnico VII Livello compreso nella
graduatoria dei vincitori della selezione bando n.364.24, in servizio presso L'Istituto
per il Sistema Produzione Animale in Ambiente Mediterraneo ISPAAM-CNR via Argine
n°1085 Ponticelli Napoli

15 Dicembre 2008, Vincitore del concorso {bando n. 310.2.118/M) (cod. settore NA83/1)
per il profilo VI Livello, Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca e relativa presa di servizio
presso Istituto per il Sistema Produzione Animale in Ambiente Mediterraneo (ISPAAM) del
CNR, Napoli (protocolio n. 0085173 del 13/11/2008)

ESPERIENZE LAVORATIVE

Ha acquisito nel corso degli anni conoscenze, ed esperienze tecnico-pratico di coltivazioni
Foraggere, Arboree e Orticultura, impianti di irrigazione, fertirrigazione, strutture di
sostegno, potatura, etc.

Dal 1991 ad oggi, ha maturato esperienza di lavoro presso i laboratori IABBAM & ISPAAM
del CNR di Napoli apprendendo l'uso di tecniche/metodiche elettroforetiche (SDS-PAGE,
IEF, IPG, BN-PAGE e 2-DE), cromatografiche (FPLC, HPLC), tecniche e metodiche per la
valutazione degli alimenti di interesse zootecnico (Weende , Van Soest e Cornell) e perlo
studio deila fermentescibilita dei carboidrati (Reading Pressure Technigue).
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Dal 2008 ad oggi viene nominato secondo le competenze ed esperienze specifiche,
componente effettivo, di diverse commissioni dell’istituto ISPAAM CNR.

Dal 2009 & inserito nel gruppo di Proteomica e Spettrometria di Massa dell'TSPAAM, CNR,
Napoli.

Dal 2009, ha maturato conoscenze tecniche di gestione del magazzino (Ufficio Merci),
curandone la gestione pratica.

Dal 2011 & Responsabile del Servizio Elettroforesi dell'ISPAAM, CNR, Napoli.

Dal 2016 incarico di gestione dell'inventario dell’Istituto.

Dal 2021 & sostituto per la gestione delle presenze, sempre dallo stesso anno riceve
I'incarico di reperibilita.

Il lavoro svolto ha avuto, quale merito, di far parte di importanti articoli pubblicati su
riviste scientifiche internazionali ad alto Impact Facto, e le comunicazioni di atti e abstract
a congresso, dove Gianfranco Novi risulta co-autore.

Articoli su riviste scientifiche internazionali n°10
Abstract congressi nazionali e internazionali n°9

Atti di congresso nazionali n°3

Ringraziamenti per attivita svolta su riviste e atti n®15

Conoscenza informatica dei programmi Word, Excel, PowerPoint, Photoshop etc.
Conoscenza scolastica della lingua francese e inglese.

Napoli, addi Novi Gianfranco. ,
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Finanziato % Ministero ' ; : :
dall'Unione europea <; '?! dell’'Universita i Italiadomani ‘ I Consig‘llo Nazionale
NexiGenerationEL “5<> edellaRicerca W% o delle Ricerche

Alla Stazione appaltante CNR-ISPAAM
P.le E. Fermin. 1
Portici (Na) cap. 80055

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47 D.P.R. 445/2000

La sottoscritta Anna Maria Salzano
Nata a Firenze | il ] 09/02/1973
Codice fiscale ..

vista la normativa attinente alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, in relazione all'incarico di
componente dell’organo per la verifica di conformita del contratto relativo all’affidamento di uno spettrometro di massa
ad alta risoluzione quadrupolo-orbitrap per analisi proteomica con CIG A02400055C e CUI F80054330586202200201
nell’lambito del progetto National Research Centre For Agriculture Technologies” (Agritech), spoke 1, 8 e 9, finanziato
dall’Unione Europea - Next Generation EU D.D. MUR n. 1032 del 17/06/2022, numero del progetto CNO0000022 CUP
B83C22002840001 Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

PRESO ATTO

che I'esecutore del contratto & la societa Thermo Fischer Scientific Spa con sede legale in via San Bovio, 3 - 20054 Segrate
(MI) P.IVA 07817950152, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false
attestazioni e le dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n° 445/2000 e s.m.i.), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e Dinonincorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione ai fini dello svolgimento dell’incarico di
Presidente dell’organo per la verifica di conformita;

e Di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto ed alle funzioni svolte, in alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, di cui all’art. 16 del D.Igs. n. 36/2023, né nelle ipotesi previste dall’art. 35-bis, del
D.lgs. n. 165/2001, tali da ledere I'imparzialita e 'immagine dell’agire dell’amministrazione;

DICHIARA ALTRESI

e Di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e delle norme in esso contenute, nonché del
Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio Nazionale delle Ricerche adottato con delibera del
Consiglio di Amministrazione n° 137/2017:

SI IMPEGNA

1. A non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone in ragione del ruolo ricoperto, a non divulgarle al di
fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento
della funzione sopra descritta;

2. A comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se
del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis Legge 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62, dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n° 165/2001, dell’art. 15, comma 1, lettera c) del D. Lgs. n° 33/2013
e dell’art. 20 del D. Lgs. n° 39/2013.

Napoli, 22/02/2024 Dott.ssa Anna Maria Salzano

Piazzale Enrico Fermi, 1 - 80055 Portici (NA), Italia
Tel. +39.06.499327700 - www.ispaam.cnr.it - PEC: protocollo.ispaam@pec.cnr.it
P.IVA 02118311006 - Codice Fiscale: 80054330586 ISPAAM
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Alla Stazione appaltante CNR-ISPAAM
P.leE. Fermin. 1
Portici (Na) cap. 80055

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47 D.P.R. 445/2000

II/1a sottoscritto/a SABRINA DE PASCALE
Nato a NAPOLI | it | 20/07/1971
Codice fiscale T o

vista la normativa attinente alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, in relazione all'incarico di
componente dell’organo per la verifica di conformita del contratto relativo all’affidamento di uno spettrometro di massa
ad alta risoluzione quadrupolo-orbitrap per analisi proteomica con CIG A02400055C e CUI F80054330586202200201
nell’ambito del progetto National Research Centre For Agriculture Technologies” (Agritech), spoke 1, 8 e 9, finanziato
dall’'Unione Europea - Next Generation EU D.D. MUR n. 1032 del 17/06/2022, numero del progetto CNO0000022 CUP
B83C22002840001 Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

PRESO ATTO

che 'esecutore del contratto & la societa Thermo Fischer Scientific Spa con sede legale in via San Bovio, 3 - 20054 Segrate
(MI) P.IVA 07817950152, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false
attestazioni e le dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n° 445/2000 e s.m.i.), sotto |a propria responsabhilita

DICHIARA

e Dinonincorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione ai fini dello svolgimento dell'incarico di
verificatore (se monocratice) /Presidente/Componente dell’organo per la verifica di conformita;

e Di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto ed alle funzioni svolte, in alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, di cui all’art. 16 del D.Igs. n. 36/2023, né nelle ipotesi previste dall’art. 35-bis, del
D.lgs. n. 165/2001, tali da ledere I'imparzialita e I'immagine dell’agire dell'amministrazione;

DICHIARA ALTRESI

s Diaver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e delle norme in esso contenute, nonché del
Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio Nazionale delle Ricerche adottato con delibera del
Consiglio di Amministrazione n° 137/2017:

SI IMPEGNA

1. A non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone in ragione del ruolo ricoperto, a non divulgarle al di
fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento
della funzione sopra descritta;

2. A comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se
del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis Legge 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62, dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n° 165/2001, dell’art. 15, comma 1, lettera c) del D. Lgs. n° 33/2013
e dell’art. 20 del D. Lgs. n® 39/2013.

Portici, 22/02/24 Dott.ssa Sabring De Pagcale .

Il dichiarante deve firmare con firma digitale qualificata oppure allegando copia fotostatica del documento di identita,
in corso di validita (art. 38 del D.P.R. n° 445/2000 e s.m.i.).

ISTITUTO PER IL SISTEMA PRODUZIONE ANIMALE IN AMBIENTE MEDITERRANEO {/§#4441 )
Piazzale Enrico Fermi, 1 - 80055 Portici (NA), Italia
Tel. +39.06.499327700 - www.ispaam.cnr.it - PEC: protocollo.ispaam@pee.cnr.it
P.IVA 02118311006 - Codice Fiscale: 80054330586
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Legge 241/90 - Art, 6-bis {Conflitto di interessi)

1. It responsabile del procedimento e | titolari degli uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e i
provvedimento finale devano astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — Art. 6 {Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse)
1. Fermi restando gii obblighi di trasparenza previsti da legal o regolomenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti f rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a)  seinprima persona, o suoi parenti o affini entro il seconde grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto
con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b} se tali rupporti siano intercorsi o intercorrano cop soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente
alle pratiche o lui offidote.
2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere ottivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi
con Interessi personali, del copiuge, di conviventi, di parenti, di affini entra il secendo grado. if conflitto pué riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchicl.

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — Art. 7 {Obbligo di astensione}

1. if dipendente si astiene dal partecipare alP'adozione di decisioni o od attiviti che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
orgarizzazioni con cui egli o if coniuge abbia causa pendente o grave inimicizio o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stobilimenti di
cui sic amministratore o gerente o dirigente. If dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi rogioni di convenienza. Sull'astensione
decide it responsabile delf'ufficio di appartenenza.

D. Lgs. n° 165/2001 - Art. 53 {incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi)
1. Resta ferma per tutti j dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo unico approvato con decreto
del Presidente defla Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dal'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di levore
a tempo parziale, dali'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio def ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1, commi 57 e
seguent! della legge 23 dicembre 1996, n. 62. Restano ferme uitred le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508
nonché 676 del decreto legisiative 16 aprile 1994, n. 297, ail'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7,
della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni ajtra successiva modificozione ed integrazione deila relativa disciplina.
1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiane rivestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacall o che abbjano avuto negli ultimi due onni rapporti continuativi di
collaborazicne o di consulenza con le predette orgonizzazioni.
2.Le pubbliche amministrozioni non possona conferire oi dipendentiincarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siana espressamente
previsti o disciplinati do legge o aitre fonti normative, o che non sfano espressamente autorizzati.
3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono
individuati gii incarichi consentiti e quelli vietati ai moaistrati ordinari, amministrativi, contabili e mifitari, nonché agli avvocati e procuratori dello
Stato, sentiti, per le diverse mogistrature, | rispettivi istituti.
3-his. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti emanati su proposta del Ministro per lo pubblica amministrazione e la semplificazione, di
concerto con | Ministri interessati, of sensi dell‘articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificoziond, sone individuati,
secondo ceriteri differenziati in rapporto olfe diverse qualifiche e rucli professionali, gli incarichi vietati oi dipendenti delle amministrazioni pubbliche di
cui alf'articolo 1, comma 2.
4. Nel caso in cui i regolamenti di cui af comma 3 non siano emanati, Fattribuziene deglf incarichi & consentita nei soli cosi espressamente previsti
dalla legge o da altre fonti normative.
5. In ogni caso, if conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che provengana da
amministrozione pubblica diversa da quelia di appartenenza, ovverc da societt o persone fisiche, che svolgano attivitd d'impresa o commercigle, sono
disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalitd, taii da escludere
casi di incompatibilite, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche
potenziole, di interessi, che pregiudichino 'esercizio imparziole delle funzioni attribuite ol dipendente.
6. | commi du 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di
cui all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa ron superiore al cinquanta per cente
di quella a tempo pieno, dei docenti universitar a tempo definito e delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali & consentito da disposizioni
specialf Io svolgimento di attivitd libero-professionali. Sono nulli tuttt gii atti e provvedimenti comungue denominati, regolamentari e amministrativi,
adottati daile amministrazioni di appartenenza in contrasto con il presente comma. Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gl
incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficie, per i quali & previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi i
compensi ((e le prestazioni)) derivanti:

a)  dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b}  doila utilizzazione economica da parte deil'outore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

¢)  dalla partecipazione o convegni e seminari;

d)  daincarichi peri quali é corrisposto solo il rimborse delle spese documentate;

1STITUTO PER IL SISTEMA PRODUZIONE ANIMALE IN AMBIENTE MEDITERRANEO {ISPAAM )
Piazzale Enrico Fermi, 1 - 80035 Portici (NA), Italia @ :
Tel. +39.06.499327700 - www.ispaam.cnr.it - PEC: protocotlo.ispaam@pec.enr.it
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e)  daincarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;
ji| da incarichi conferiti dalle arganizzozioni sindacali o dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita.
f-bis) da attivity di formazione diretta of dipendenti della pubblica omministrazione nonché di docenza e df ricerca scientifice.

7. I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di
appartenenza. Ai fini dell'autorizzazione, 'amministrazione verifica linsussistenza di situazioni, enche potenziali, di conflitto di interessi. Con
riferimento ai professori universitari o tempo pieno, gif statuti o i regolamenti degli atenei disciplinano i criteri e le procedure per il rilascio
defl'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di inosservanza del divieto, salve le piti gravi sanzioni e ferma restando fo
responsabilita disciplinare, if compenso dovuto per le prestazioni eventuaimente svolte deve essere versato, a cura
dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio defl'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato
ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.
7-bis, L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabilita erariale
soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti.

&. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le piir grovi sanzieni, il conferimento dei predetti incarichi, senza lo previa

autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabife del procedimento; il relativo provvedimento é nufio di
diritto. In tal caso fimperto previstc come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita defl'amministrazione conferente, & trasferito
allamministrazione di appartenenza del dipendente ad incrementa del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti @ dipendenti pubblici senza lo previe autorizzazione
dell'amministrozione di appartenenza dei dipendenti stessi. Al fini del'autorizzazione, 'amministrazione verifica V'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'urticolo &, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1887, n. 75,
convertito, con modificazioni, dofla legge 28 magglo 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrozioni, All'uccertamento deile violazioni e
all'irrogozione delle sanzioni provvede if Ministero delfle finanze, ovvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre
1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero defle finanze.

10. L'auterizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministraziene di gppartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o
privati, che intendono conferire I'incarico; pud, altres, essere richiesto dal dipendente interessato. L'emministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta df autorizzeziene entro trenta giorni dalla ricezione della richiesto stessa. Per il personale che presta comunque servizie
presso amministrazioni pubbliche diverse do quelle di appartenenza, I'autorizzazione & subordinata all'intesa tra le dug emministrazioni. in tal caso if
termine per provvedere & per 'amministrazione di appartenenza di 45 giorni e si prescinde dall'intesa se I'amministrazione presso la quale il dipendente
presta servizio non si pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione della richiesto df intesa da parte deil'amministrazione di appartenenza. Decorso il
termine per provvedere, l'autorizzazione, se richiesta per Incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, sf intende accordata; in ogni altro case,
si intende definitivamente negata.

11. Entro quindici giorni dall'erogazione del compenso per gl incarichi di cui ol comma 6, i soggetti pubblici o privati comunicano all'emministrazione
di appartenenza 'ammontare dei compensi erogoti oi dipendenti pubblici.

12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o qutarizzano inearichi, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti comunfcano in via telematica,
nel termine di quindici giorni, ol Dipartimento defla funzione pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con l'indicazione
dell'oggetto delf'incarico e del compenso lordo, ove previsto.

13. Le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare tempestivamente ol Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica, per
cinscuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o autorizzate, | compensi da esse erogati ¢ della cui eroguzione abbione
avuto comunicazione dai soggetti di cuf of comma 11,

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cuf all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive
madificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento delfa funzione pubblica, in via telematica,
tempestivamente e comungue nei termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, { dati di cui agli articoli 15 e 18 delf medesimo decreto
legistativo n. 33 dei 2013, relativi o tutti gli incarichi conferiti o autorizzati o qualsiasi titolo. Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento
nelle proprie banche dati accessibili af pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'eggetto, la durato e if compense
delf'incarico nonché 'attestazione dell'avwvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di confiitto di interessi. Le informazioni
relative a consulenze e incarichi comunicate dafle amministrazioni ai Dipartimente della funzione pubblica, nonché le informazioni pubblicate dalle
stesse nelle proprie banche dati accessibili af pubblico per via telematica ai sensi del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle rigssuntive
rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di
analizzore e rieloborare, anche a fini statistici, i dati informatici. Entroe if 31 dicembre di ciascun anno if Dipartimento deila funzione pubblica trasmette
alla Corte dei conti I'efenco delle amministrazioni che honno emesso di trasmettere e pubblicare, in tutte o in parte, le informazioni di cui af terzo
periodo del presente camma in formato digitale standard aperto. Entro it 31 dicembre di ciascun anno if Dipartimento delfa funzione pubblica trasmette
alla Corte dej conti l'elenca delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la comunicazione, avente ad oggetta I'elence dei collaboratori esterni
e dei soggetti cui sono stati affitlati incarichi di consulenza.

15, Le amministrazioni che omettono gli adempimenti df cui af commi da 11 o 14 non possono conferire nuovi incarichi fino @ quando non adempiono.

| soggetti di cui @l comma 9 che omettono le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cuf allo stesse comma 9.

16. if Dipartimento defla funzione pubblica, entro it 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al Parlamento suj dati raccolti, adotta le relative misure di
pubblicitd e trasparenza e formula proposte per if contenimento defla spesa per gli incarichi e per la razionalizzozione dei criteri di attribuzione degli
incarichi stessi.
16-bis. La Presidenza del Consigtio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud disporre verifiche del rispetio delle disposizioni del presente
articolo e dell'articolo 1, commi 56 e seguent], della legge 23 dicembre 1996, n. 652, per il tramite dell'ispettorato per la funzione pubblica. A tale fine
quest'ultime opera d'intesa con i Servizi ispettivi di finanza pubblica def Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.
16-ter. | dipendenti che, negli ultiri tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
cui all'articole 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alfa cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o
professionale presso | soggetti privati destinatari dell'attivite della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. { contratti conciusi e
gli incarichi conferiti in violazione di guanto previsto dal presente commua sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che fi hanno conclusi o con feriti
di contrattare can le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad essi riferiti.
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D. Lgs. n® 33/2013 — Art. 15 (Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collabarazione o consulenza),

comma 1, lettera c)

1. Fermo restando quanto previsto dall'orticolo 9-bis e fermi restando gii obblighi di comunicazione di cui al‘articolo 17, comma 22, dellu legge 15
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornana le sequenti informazioni relative aj titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza:

.. DMISSIS. ..
¢} i dati relativi allo svolgimento di incarichi o fa titolarita df cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o fo svalgimento di attivitd professionaii;

...OMisSis...

D. Lgs. n® 39/2013 - Art. 20 (Dichiarazione sufla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita)

1. All'atto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulle insussistenza di una delle couse di inconferibilitd di cui of
presente decreto.

2. Nelcorso delf'incarico 'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibifita di cui al presente
decreto.

3, Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che ha conferito l'incarico.

4, La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restande ogni altra respansahilitd, lo dichiarazione mendace, accertata dafla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del
contraddittario dell'interessato, comporta la inconferibilitd dj gualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periedo di 5 anni.

D. Lgs. n° 36/2023 — Art. 16 (Conflitto di interesse)

1. 57 ha conflitte di interessi quondo un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nefla procedura di oggiudicozione o nella fase
di esecuzione degli appoiti o delle concessioni e ne pud influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gl esiti e la gestione, ha direttamente o
indirettamente un interesse finanziario, economice o altre interesse personale che pud essere percepito come una minaccio concreta ed effettiva alla
sua impaorzialits e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nello fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare lo funzionolitd dell’eziene amministrativa, la percepita minaccia all’ imporzialité e
indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitte sulla base di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui
soddisfazione sia conseguibile solo subardinando un interesse all’aitro.

3. ll personale che verso nelle ipotesi di cui al comma 1 ne dé comunicazione alla stazione appaltante o al'ente concedente e si astiene dal partecipare
alla procedura df aggiudicazione e all'esecuzione.

4. Le stazioni appaltanti adettano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello
svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appuoiti e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3
siano rispettati.
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Alla Stazione appaltante CNR-ISPAAM
PleE Fermin. 1
Portici (Na) cap. 80055

DICHIARAZIONE D| ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO Di INTERESS!
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47 D.P.R. 445/2000

[l/ia sottoscritto/a Novi Gianfranco
Nato a Angri (SA} [l | 15/01/1971
Cadice fiscale o }

vista la normativa attinente alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, in relazione all'incarico di
componente dell’'organo per la verifica di conformita del contratto relativo all'affidamento di uno spettrometro di massa
ad alta risoluzione quadrupolo-orbitrap per analisi proteomica con CIG A02400055C e CUI FBD054330586202200201
nellambito del progetto National Research Centre For Agriculture Technologies” [Agritech), spoke 1, 8 e 9, finanziato
dall’Unione Europea - Next Generation EU D.D. MUR n. 1032 del 17/06/2022, numero del progetto CNOO0DDO22 CUP
BR3C22002840001 Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza {PNRR)

PRESO ATTO

che I'esecutore del contratto & la societa Thermo Fischer Scientific Spa con sede legale in via San Bovio, 3 - 20054 5Segrate
{M1) P.IVA 07817950152, consapevole delle responsabilitd e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false
attestazioni e le dichiarazioni mendaci {artt. 75 e 76 D.P.R. n° 445/2000 e s.m.i.), sotto |a propria responsabilita

DICHIARA

e Dinonincorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione ai fini dello svolgimento dellincarico di
verificatore {se monocratico) /Presidente/Componente dell’organo per la verifica di conformits;

s Di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto ed alle funzioni svolte, in alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, di cui alf'art. 16 del D.Igs. n. 36/2023, né nelle ipotesi previste dall'art. 35-bis, del
D.lgs. n. 165/2001, tali da ledere 'imparzialita e 'immagine dell’agire dell’amministrazione;

DICHIARA ALTRESI

« Di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e delle norme in esso contenute, nonché del
Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio Nazionale delle Ricerche adottato con delibera del
Consiglio di Amministrazione n® 137/2017:

s (spazio per ulteriori dichiarazioni relative allo partecipazione ad associazioni e organizzazioni)

. {sp(azfo per comunicazione incarichi di cui afl’art. 53 def D. Lgs. 165/2001)

SIIMPEGNA

1. A non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispene in ragione del ruclo ricoperto, a non divulgarle al di
fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento
della funzione sopra descritta;

2. A comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se
del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti delVart. 6-bis Legge 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62, dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n® 165/2001, dell’art. 15, comma 1, lettera ¢} del D. Lgs. n® 33/2013
e dell’art. 20 del D. Lgs. n® 39/2013.

[completare con luogo e data) [completare con nominativo e firmal]
Portici 22/02/2024 » Novi Gianfranco
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il dichiarante deve firmare con firma digitale qualificata oppure allegando copia fotostatica del documento di identita,
in corso di validita {art. 38 del D.P.R. n® 445/2000 e s.m.i.).

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Legge 241/90 - Art. 6-bis {Conflitto di interessi)
1. #f responsabile del procedimento e i titolari deglf uffici competenti od adottare i pareri, le valutazioni tecniche, ghi atti endoprocedimentali ¢ il
provvedimente finale devano astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalandc ogni situazione di conflitto, anche potenziale

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — Art. 6 {Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse)
1. Fermi restando gii obblighl di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, if dipendente, all'atto dell'ussegnozione ali'ufficic, informa per iscritto il
dirigente defl'ufficio di tutti I rapporti, diretti o indirett], di collaborazione con seggetti privati in qualunque modo retribuiti che o stesso abbia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a)  seinprima persena, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano encora rapporti finanziari con il soggetto
con cuf ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b)  se toli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente
alfe pratiche a lui affidate.
2. il dipendente si ustiene dai prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situszioni di conflitte, anche potenziale, di interessi
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. I conflitto pud riguardare interessi di qualsiosi natura,
anche non patrimeniali, corne quelli derivanti dalintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — Art. 7 {Obbligo di astensione)

1. it dipendente si astiene dol partecipare alf'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
arganizzazioni con cui egli o il coniuge obbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
orgenizzazioni di cui sia tutere, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di
eui sio amministratore o gerente o dirigente. If dipendente si astiene in agni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione
decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

D. Lgs. n® 165/2001 - Art. 53 {Incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi)
1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici fa disciplina defle incompatibilite dettata dagli articoli 60 e sequenti del testo unico approvato con decreto
del Presidente dello Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, salva lu deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro
a tempo parziale, dali'articolo 6, commu 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n, 117 e dall'articolo 1, commi 57 e
seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizion di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508
nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n, 498, all'orticolo 4, comma 7,
della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione defla relativa discipling.
1-his. Non possone essere conferiti incarichi df direzione o strutture deputate alla gestione del personale o soggetti che rivestano o abbiano rivestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in orgenizzazioni sindacali o che gbbiano avute negli ultimi due anni rapporti continuativi di
colfaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.
2. Le pubbliche amministrazioni non pessono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siana espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sone
individuati gli incarichi consentiti e quelli vietati ai magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari, nonché agli avvocati e procuratori deflo
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, { rispettivi istituti.
3-bis. Al fini previsti dal comma 2, con appositi regolamentf emanati su propesta del Ministro per la pubblica amministrazione e Ju semplificazione, di
concerto con i Ministri interessati, ai sensi defl'articolo 17, commua 2, delia legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni, sona individuati,
secondo criteri differenziatiin rapporto elle diverse qualifiche e ruoli professionali, gh incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche df
cuf alf'articolo 1, commao 2.
4. Nel caso in cui | regolamenti di cui af comma 3 non siegno emanati, Fattribuzione degli incarichi & consentita nei soli cosi espressamente previsti
dalie legge o da altre fonti normative.
5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dal'amministrazione, nonché l'autorizzazione alf’esercizio di incarichi che provengono da
amministrazione pubblica diverso da quella di appartenenza, ovvero da secietd o persone fisiche, che svolgano attivita d'impresa o commerciale, sono
disposti doi rispettivi organi competenti seconda criter] oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, toli da escludere
casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andemento defla pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi, che pregiudichine l'esercizio imparziale defle funzioni attribuite of dipendente.
&. I commi da 7 a 13 del presente articole si applicanc ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui al'articolo 1, comma 2, compresi guelll di
cui all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro o tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore ol cinquanta per cento
di quefla  tempo pieno, dei docenti universitari a tempo definito e defle altre categorie di dipendenti pubblici af quali & consentito da disposizioni
speciali lo svolgimento di attivitd libero-professionali. Sono nulli tutti gi atti e provvedimenti comunque denominati, regolamentari e amministrativi,
adottati dalle amministrazioni di appartenenzo in contrasto con il presente comma. Gl incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli
incarichi, anche occasionafi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali & previsto, sotto qualsiosi forma, un compense. Sono esclusi i
compensi ((e le prestazioni}) derivanti:

g)  dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e sirnill;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

ISTITUTO PER IL SISTEMA PRODUZIONE ANIMALE IN AMBIENTE MEDITERRANEO {f5P4AM )
Piazzale Enrico Fermi, 1 - 80055 Portici (NA), Italia
Tel. +39.06.499327700 - www.ispaam.cnr.it - PEC: protocollo.ispagmipec.eny.it
P.IVA 02118311006 - Codice Fiscale: 80054330586

agritech



http://code-industry.net/
http://code-industry.net/
http://code-industry.net/

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d]  daincarichi per i quali é corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e)  duaincarichi per lo svelgimenta dei quali il dipendente é posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo,

f da incarichi conferiti dafle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita.

F-bis) da attivitd di formozione diretta oi dipendenti defla pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica.
7. | dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stoti conferiti o previomente autorizzati doil'omministrazione di
apportenenza. Al fini defloutorizzazione, I'amministrazione verifica Finsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflittc di interessi. Con
riferimento ai professori universitari @ tempo pieno, gif stotuti o i regolamenti degli atenei disciplinano i criteri e le procedure per i rilascio
dell'qutorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di inosservanza del divieto, salve le pii gravi sanzioni e ferma restando fa
responsabilits disciplinare, if compenso dovuto per le prestazioni eventuaimente svolte deve essere versato, a cura
deil'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto delf'entrata del bilancio dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato
ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalent,
7-bis. L'omissione del versamento del compensc da parte del dinendente pubblico indebito percettore costituisce ipolesi di responsabilita erariale
soggetta alla giurisdizione dellg Corte dei conti.
8. Le pubbliche amministrazieni non passono conferire incarichi retribuiti o dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione
dell'amministrazione di apportenenza dei dipendenti stessi. Salve le piti gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa
autorizzazlone, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionaric responsabile del procedimento, il relativa provvedimento & nullo di
diritto. In tal caso fimporto previsto come corrispettivo deflincarico, ove grovi su fondi in disponibilita dell'amministrazione conferente, é trasferito
alf'amministrazione df appurtenenza del dipendente ad incremente del fondo di produttivitd o di fondi equivalenti.
9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire Incarichi retribuiti o dipendenti pubblici senza lo previa autorizzozione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. A fini dell'outorizzazione, amministrazione verifica linsussistenza di situgzioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi. In coso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 75,
convertito, con modificazioni, dalfa legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive madificazioni ed integrazioni. All'accertumento delle violazioni e
all'irrogazione delle sanzioni provvede il Ministero delle finanze, avwvalendosi della Guardia di finanza, secondc le disposizioni dello legge 24 novembre
1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrozioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delie finanze.
10. L'outorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta olf'amministrazione of appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o
privati, che intendono conferire Vincarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dolla ricezione della richiesta stessa. Per il personale che presta comunque servizio
presso amministrozioni pubbliche diverse da quelle di appartenenza, Foutorizzazione é subordinata all'intesa tra fe due amministrazioni. In tal caso il
termine per provvedere & per 'omministrazione di appartenenza di 45 giorni e si prescinde dall'intesa se 'amministrazione presso la quale it dipendente
presta servizio non si pronunzia entro 10 giorni dolla ricezione della richiesta di intesa da parte deli'smministrazione di appartenenza. Decorso if
termine per provvedere, I'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrozioni pubbliche, siintende accordata; in ogni altro caso,
si intende definitivamente negata.
11, Entro quindici giorni dalf'ercgazione del compenso per gli incarichi di cui af comma 6, i soggetti pubblici o privati comunicano all' amministrazione
di appartenenza 'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici.
12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti comunicano in via telematica,
nel termine di quindici giorni, al Dipartirnento delle funzione pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con Findicazione
deli'oggetto dell'incarico e del compenso lorde, ove previsto.
13. Le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare tempestivamente of Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica, per
cigscuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarice conferito o autorizzato, | compensi da esse erogati ¢ della cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11,
14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1396, n. 662, e successive
modificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute o comunicare al Dipartimento delfa funzione pubblica, in via telematica,
tempestivamente e cormungue nei termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i dati di cui agif articoli 15 e 18 del medesimo decreta
legisiativo n. 33 del 2013, relativi o tutti glf incarichi conferiti o autorizzati a qualsiasi titolo. Le amministrazioni rendonc noti, mediante inserimente
nelle proprie banche dati accessibili af pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, lo durata e if compenso
deflincarico nonché l'attestazione dell'ovvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di confiitto di interessi. Le informazioni
relative a consulenze e incarichi comunicate dalle emministrazioni al Dipartimento dello funzione pubblica, ronché le informazioni pubblicate dalle
stesse nelle proprie banche dati accessibili al pubbiico per via telematica oi sensi del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riossuntive
rese liberamente scaricabili in un formato digitale stendard aperto che consenta di
analizzare e rielaborare, anche o fini statistici, | doti informatici. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette
alla Corte dei conti l'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni di cui ol terzo
periodo del presente commu in formato digitale standard aperto. Entre il 31 dicembre di ciascun anno if Dipartimento della funzicne pubblica trasmette
alla Corte dei conti Pelenco delle amministrazioni che hanno omesse di effettuare o comunicazione, avente ad oggetto l'elenco dei collaboratori esterni
e dei soggetti cui sono stoti affidati incarichi di consulenza.
13. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi do 11 a 14 non possono conferire nuovi incarichi fine o quonde non adempiono.
| soggetti di cui al comma 8 che omettono le comunicazioni di cui al commaua 11 incorrone nella sanzione di cui allo stesso comma 9.
16. I Dipartimento delia funzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce af Pariamento sui dati raccolti, adotta le relative misure di
pubblicitd e trasparenza e formula proposte per il contenimento delig spesa per gli incarichi e per la razionalizzazione dei criteri di attribuzione degli
incarichi stessi.
16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud disporre verifiche del rispetto delle disposizioni del presente
articolo e dell'articolo 1, commi 56 e sequenti, deflo legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dell'Ispettorato per la funzione pubblica. A tale fine
guest'ultimo opera d'intesa con I Servizi ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento della Rogioneria generale dello Stato.
16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delfe pubbliche amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi allo cessozione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorative o
professionale presso i soggetti privati destinatari delf'attivitg delfo pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e
gll incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente cornma sono nulli ed ¢ fatto divieto oi seggetti privati che Ii harno conciusi o conferiti
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di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione def compensi eventualmente percepiti e accertati
od essi riferiti.

D. Lgs. n° 33/2013 — Art. 15 (Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza),
comma 1, lettera c}
1. Fermo restondo quanto previsto dall'orticolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui alf'articelo 17, comma 22, della legge 15
maggio 1997, n. 127, le pubbliche ammipistrazioni pubblicana e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari i incarichi di collaborazione o
consulenza:

-..OMIS5IS...
¢} i dati relativi allo svolgimento di incarichi o lo titolarité di cariche in enti di diritto private regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

...OIMIssis...

D. Lgs. n® 39/2013 - Art. 20 {Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilitad o incompatibilita)

1. Alf'atto del conferimento delincarico Finteressato presenta una dichioraziane sulfo insussistenza di una delle cause di inconferibilité di cui af
presente decreto.

2. Neicorso delt'incarico l'interessato presenta annualmente una dichjarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui of presente
decreto.

3, Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica emministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controlio
pubblico che ha conferito incarico.

4, La dichigrazione di cui of comma 1 é condizione per 'acquisizione dell'efficacia delf'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiorazione mendace, accertato dollo stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilitd di qualsivoglia incarice di cui ol presente decreto per un periodo di 5 anni.

D. Lgs. n° 36/2023 - Art. 16 {Conflitto di interesse)

1. 5i ha conflitto di interessi guando un soggetto che, o qualsiosi titolo, interviene con compiti funzionali nefla procedura di aggiudicazione o nella fase
di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne pud influgnzare, in qualsiasi modo, if risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o
indirettamente un interesse finanziario, economico o oftro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alta
suo imparziolité e indipendenza nel contesta della procedura di aggivdicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio defla fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione omministrativa, o percepita minaccia allimparzialitd e
indipendenza deve essere provata do chi invoca il conflitto sulla base di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui
soddisfozione sio conseguibile solo subordinando un interesse all’altro.

3. Il personale che versa nelfe ipotesi di cui al comma 1 ne dé comunicazione alla stazione appaltante o alf'ente concedente e sf astiene dal partecipare
allo procedura di aggiudicazione e oll'esecuzione.

4. le stazioni appaitanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risoivere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nelfo
svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigitano affinché gli adempimenti di cui af comma 3
siano rispettati.
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