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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SENZA DGUE RELATIVA ALL’ AFFIDAMENTO DI ELEMENTI E MATERIALI DESTINATI AL 
POTENZIAMENTO DI DATACENTER E RELATIVI SERVER NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA 

(PNRR) MISSIONE MISSIONE 4, “ISTRUZIONE E RICERCA” - COMPONENTE 2, “DALLA RICERCA ALL’IMPRESA” - LINEA DI 
INVESTIMENTO 3.1, “FONDO PER LA REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO DI INFRASTRUTTURE DI RICERCA E 

INNOVAZIONE” PROGETTO “H2IOSC” CUP B63C22000730005 - CIG A02D6A23BB 
 
 
VISTO l’art. 52 del D.lgs. 36/2023 (di seguito Codice), il quale prevede che negli affidamenti diretti di importo inferiore ai 
40.000 euro, la stazione appaltante è esonerata dall’obbligo di verifica puntuale dei requisiti dell’affidatario il quale deve 
attestare, con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, la sussistenza dei requisiti di ordine generale e speciale 
richiesti per l'affidamento; 
 

Il sottoscritto  

Nato a  Il  

Codice fiscale  

Cittadinanza1  

 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e 
penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti 
contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto 
della presente dichiarazione il concorrente decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata 
 

DICHIARA 
 
A. INFORMAZIONI SULL’OPERATORE ECONOMICO 

Ragione Sociale  

Forma giuridica  

Sede Legale 

Indirizzo  

CAP  

Città  

Provincia  

Stato  

Partita I.V.A.  Codice Fiscale  

Indirizzo PEC  Indirizzo e-mail  

Telefono  

 
B. INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI / DIRETTORI TECNICI / SOCI 

Ai sensi dell’art. 94, comma 3 del Codice devono essere specificati: 
- per le imprese individuali: titolare o direttore tecnico; 
- per le società in nome collettivo: socio o direttore tecnico; 
- per le società in accomandita semplice: soci accomandatari o direttore tecnico; 
- per le altre società o consorzi: membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale 

rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, componenti degli organi con poteri di direzione o di 
vigilanza o soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, direttore tecnico o socio 
unico, amministratore di fatto, amministratori in cui il socio sia una persona giuridica. 

INDICAZIONE DEI SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 94, COMMA 3 DEL CODICE 

Cognome e Nome  

Luogo e data di nascita  

Residenza (indirizzo completo)  

Codice Fiscale  Carica  

 

 
1 Indicare se diversa da quella italiana 
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Cognome e Nome  

Luogo e data di nascita  

Residenza (indirizzo completo)  

Codice Fiscale  Carica  

 

Cognome e Nome  

Luogo e data di nascita  

Residenza (indirizzo completo)  

Codice Fiscale  Carica  

 

Cognome e Nome  

Luogo e data di nascita  

Residenza (indirizzo completo)  

Codice Fiscale  Carica  

 

Cognome e Nome  

Luogo e data di nascita  

Residenza (indirizzo completo)  

Codice Fiscale  Carica  

 

Cognome e Nome  

Luogo e data di nascita  

Residenza (indirizzo completo)  

Codice Fiscale  Carica  

 

 
C. CAUSE DI ESCLUSIONE AUTOMATICA (ART. 94 DEL CODICE) 

Motivi legati a condanne con sentenza definitiva ai sensi dell’art. 94, comma 1 del Codice: 

I soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del Codice sono stati condannati con 
sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o 
sentenza di applicazione della pena per uno dei reati previsti dall’articolo 
57, paragrafo 1 della direttiva 2014/24/UE e disciplinati nell’art. 94, 
comma 1, del Codice, in un periodo di tempo rilevante ai fini 
dell’esclusione dalla procedura di gara?  

⃝ SI ⃝ NO 

In caso affermativo, indicare: 

a) la tipologia del reato commesso tra quelli riportati all’art. 94, comma 1, 
lettere da a) a h) del Codice, la data e la durata della condanna, del decreto 
penale di condanna o della sentenza di applicazione della pena su richiesta  

data: 

reato commesso: 

sanzione: 

*allegare provvedimento della condanna 

b) dati identificativi delle persone condannate:  

c) se la sentenza di condanna ha comportato una pena accessoria, 
indicare: 

pena accessoria: 

durata del periodo d'esclusione: 

d) l'operatore economico ha adottato misure sufficienti a dimostrare la 
sua affidabilità nonostante l'esistenza di un pertinente motivo di 
esclusione (Self-Cleaning, cfr. art. 96, comma 6 del Codice)? 

⃝ SI* 
*Allegare le misure 

adottate 

⃝ NO 

Motivi legati a delitti di mafia ai sensi dell’art. 94, comma 2, del Codice: 

I soggetti indicati al comma 3 del Codice, sono coinvolti in situazioni di 
decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del codice delle 
leggi antimafia e delle misure di prevenzione di cui al decreto legislativo 6 
settembre 2011 n. 159 o in un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui 
all’art. 84 comma 4 del medesimo Codice?  

⃝ SI ⃝ NO 

In caso affermativo, indicare: 

L’operatore economico entro la data di aggiudicazione è stato ammesso ⃝ SI* 
*Allegare le misure 

⃝ NO 
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al controllo giudiziario ex art. 34 bis del decreto legislativo n. 159/2011. 
In nessun caso l’aggiudicazione può subire dilazioni in ragione della 
pendenza del procedimento suindicato (Self-Cleaning, art. 96, comma 6 
del Codice)? 

adottate 

Motivi legati ad altre cause di esclusione ai sensi dell’art. 94, comma 5, del Codice: 

L’operatore economico è stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui al 
d.lgs. 231/2001 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre 
con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di 
cui al d.lgs. n. 81/2008 (art. 94, comma 5, lettera a) del Codice)? 

⃝ SI 
* allegare documentazione 

pertinente 

⃝ NO 

L’operatore economico è iscritto nel casellario informatico ANAC per aver 
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio 
dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura 
l'iscrizione (art. 94, comma 5, lettere e) e f), del Codice)? 

⃝ SI 
* allegare documentazione 

pertinente 

⃝ NO 

L’operatore economico è in regola con le norme che disciplinano il diritto 
al lavoro dei disabili di cui alla l. 12 marzo 1999, n. 68 (art. 94, comma 5, 
lettera b), del Codice)? 
 
In caso di risposta affermativa i suddetti stati sono verificabili presso il 
seguente ufficio: 

Ufficio provinciale/metropolitano:  

Città  CAP 

Posta elettronica certificata  

Telefono  
 

⃝ SI ⃝ NO 

L’operatore economico non è soggetto agli obblighi assunzionali di cui alle 
norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla l. 12 marzo 
1999, n. 68 

⃝ 

L'operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni oppure è sottoposto a un procedimento per 
l’accertamento di una delle seguenti situazioni di cui all’art. 94, comma 5, lettera d), del Codice? 

a) liquidazione giudiziale ⃝ SI ⃝ NO 

b) liquidazione coatta ⃝ SI ⃝ NO 

c) concordato preventivo  ⃝ SI ⃝ NO 

In caso di risposta affermativa fornire informazioni dettagliate e indicare per quali motivi l'operatore economico sarà 
comunque in grado di eseguire il contratto, tenendo conto delle norme e misure nazionali applicabili in relazione alla 
prosecuzione delle attività nelle situazioni citate 

 
D. CAUSE DI ESCLUSIONE NON AUTOMATICA (ART. 95 DEL CODICE)  

L'operatore economico ha violato, per quanto di sua conoscenza, 
obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro, di 
diritto ambientale, sociale e del lavoro, di cui all’art. 95, comma 1, 
lettera a), del Codice? 

⃝ SI ⃝ NO 

In caso affermativo l’operatore economico: 

a) ha adottato misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilità 
nonostante l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione (Self-
Cleaning, cfr. art. 96 comma 6 del Codice)? 

⃝ SI ⃝ NO 

L’operatore economico si trova in una situazione di conflitto di 
interesse di cui all’art. 16 del Codice non diversamente risolvibile? 

⃝ SI 
*allegare documentazione 

pertinente 

⃝ NO 

L'operatore economico o un'impresa a lui collegata ha fornito 
consulenza all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente 
aggiudicatore o ha altrimenti partecipato alla preparazione della 
procedura di appalto ai sensi dell’art. 95 comma 1 lettera c) del 
Codice?  

⃝ SI 
*fornire informazioni dettagliate   

⃝ NO 

L'operatore economico ha commesso, ai sensi dell’art. 95, comma 
2 del Codice, gravi violazioni non definitivamente accertate agli 
obblighi relativi al pagamento di imposte, tasse o contributi 

⃝ SI ⃝ NO 



 
 

Pag. 4 
 

previdenziali, sia nel paese dove è stabilito sia nello Stato membro 
dell'amministrazione aggiudicatrice o dell'ente aggiudicatore, se 
diverso dal paese di stabilimento? 

 

L’ufficio/sede dell’Agenzia delle Entrate territorialmente 
competente (in base al domicilio fiscale) ai fini della verifica 
del pagamento delle imposte e tasse è il seguente: 

Agenzia delle Entrate 

Denominazione Ufficio  

Indirizzo  

Città   CAP 

Posta elettronica 
certificata 

 Telefono: 

 

In caso affermativo, indicare: Imposte/tasse Contributi 
previdenziali 

a) Paese o Stato membro interessato   

b) Di quale importo si tratta   

c) Come è stata stabilita tale inottemperanza:   

1) Mediante una decisione giudiziaria o amministrativa: ⃝ SI   ⃝ NO ⃝ SI   ⃝ NO 

 Tale decisione è definitiva e vincolante? ⃝ SI   ⃝ NO ⃝ SI   ⃝ NO 

Indicare la data della sentenza di condanna o della decisione.  

se tale provvedimento ha comportato un periodo di 
esclusione, indicare la durata di tale periodo: 

 

  2) In altro modo? Specificare:  

d) L'operatore economico ha ottemperato od ottempererà ai 
suoi obblighi, pagando o impegnandosi in modo vincolante a 
pagare le imposte, le tasse o i contributi previdenziali dovuti, 
compresi eventuali interessi o sanzioni, avendo effettuato il 
pagamento o formalizzato l’impegno prima della scadenza 
del termine per la presentazione della domanda? 

⃝ SI   ⃝ NO 
*In caso affermativo, fornire 

informazioni dettagliate e/o 
allegare documentazione 

comprovante 
pagamenti/impegno 

⃝ SI   ⃝ NO 
*In caso affermativo, 
fornire informazioni 

dettagliate e/o 
allegare 

documentazione 
comprovante 

pagamenti/impegno 
 

E. CAUSE DI ESCLUSIONE (ART. 98 DEL CODICE) - ILLECITO PROFESSIONALE GRAVE 

Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza o illeciti professionali 

L'operatore economico si è reso colpevole di gravi illeciti professionali di 
cui agli artt. 95 comma 1 lettera e) e 98, comma 3, lettere d) e) f) g) h) del 
Codice? 

⃝ SI ⃝ NO 

L'operatore economico ha sottoscritto accordi con altri operatori 
economici intesi a falsare la concorrenza ai sensi dell’art. 98 comma 3 
lettera a) del Codice?  

⃝ SI ⃝ NO 

In caso affermativo: 

L’operatore economico ha adottato misure sufficienti a dimostrare la sua 
affidabilità nonostante l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione 
(Self-Cleaning, cfr. art. 96, comma 6 del Codice)? 

⃝ SI* 
*Allegare le misure adottate 

⃝ NO 

L'operatore economico ha già avuto esperienza di cessazione anticipata 
di un precedente contratto di appalto pubblico, di un precedente 
contratto di appalto con un ente aggiudicatore o di un precedente 
contratto di concessione, oppure di imposizione di un risarcimento danni 
o altre sanzioni comparabili in relazione a tale precedente contratto di 
appalto ai sensi dell’art. 98 comma 3 lettera c) del Codice? 

⃝ SI ⃝ NO 

In caso affermativo l’operatore economico: 

ha adottato misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilità nonostante 
l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione (autodisciplina o “Self-

⃝ SI ⃝ NO 
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Cleaning”, cfr. art. 96 comma 6 del Codice)? 

L'operatore economico ha tentato di influenzare indebitamente il 
processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni 
riservate a proprio vantaggio oppure ha fornito, anche per negligenza, 
informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni 
sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione, ai sensi degli artt. art. 94 
comma 5 lettere e), f) e 98 comma 3 lettera b del Codice)? 

⃝ SI 
* in caso affermativo 
fornire informazioni 

dettagliate 

⃝ NO 

L’operatore economico ha riportato una condanna al risarcimento del 
danno o altre sanzioni comparabili? 

⃝ SI ⃝ NO 

In caso affermativo: 

1) l'operatore economico ha adottato misure di autodisciplina? ⃝ SI ⃝ NO 

2) l'operatore economico ha risarcito interamente il danno? ⃝ SI ⃝ NO 

3) l'operatore economico si è impegnato formalmente a risarcire il 
danno? 

⃝ SI ⃝ NO 

4) L’operatore economico ha adottato misure di carattere tecnico o 
organizzativo e relative al personale idonee a prevenire ulteriori 
illeciti o reati? 

⃝ SI 
*allegare la 

documentazione 
comprovante l’adozione 

delle misure 

⃝ NO 

 
 

F. CAUSE DI ESCLUSIONE (ART. 100 DEL CODICE) – REQUISITI DI ORDINE SPECIALE  

L’operatore economico è in possesso di documentate esperienze 
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante 
in riferimento ai requisiti di capacità economico-finanziaria e tecnico-
professionale? 

⃝ SI ⃝ NO 

 
 
G. DI GARANTIRE l’APPLICAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE E TERRITORIALE (o dei contratti 

collettivi nazionali e territoriali di settore) oppure un altro contratto che garantisca le stesse tutele economiche e 
normative per i propri lavoratori e per quelli in subappalto; 
 

H. DI COMPROVARE, in caso di raggruppamenti temporanei, GEIE, aggregazioni di rete o consorzi ordinari 
L’ESTROMISSIONE o LA SOSTITUZIONE di un partecipante al raggruppamento che si trovi in una delle situazioni di 
cui agli art. 94 e 95 del Codice o non sia in possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 100, fatta salva 
l’immodificabilità sostanziale dell’offerta presentata e perciò la non esclusione del raggruppamento dalla procedura 
d'appalto ai sensi dell’art. 97 comma 2 del Codice; 

 
I. DI IMPEGNARSI A OTTEMPERARE AL RISPETTO DEI PRINCIPI PER LA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE E PER LA 

FATTIBILITÀ DELL’INTERVENTO RIGUARDO AL PRINCIPIO ORIZZONTALE DEL “DO NO SIGNIFICANT HARM” 
(DNSH), ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 e successivo art. 18 del Regolamento UE 241/2021 
e della Circolare del MEF n. 33 del 13.10.2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non 
arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”; 
 

J. DI IMPEGNARSI A RISPETTARE I PRINCIPI TRASVERSALI PREVISTI DAL REGOLAMENTO (UE) 12 FEBBRAIO 2021, N. 
2021/241, tra i quali, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di 
genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani nonché l’inclusione lavorativa delle persone con 
disabilità; 
 

K. CHE L’OPERATORE ECONOMICO OCCUPA UN NUMERO PARI A … DIPENDENTI, e che: 

⃝ 

In quanto impresa che occupa più di 50 dipendenti, è soggetta all’obbligo di redazione del rapporto sulla 
situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46, comma 2, decreto legislativo n. 198/2006. Pertanto: 

• Allega all’offerta copia dell'ultimo rapporto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, 
alla consigliera e al consigliere regionale di parità e relativa attestazione di conformità a quello 
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di 
parità. In aggiunta, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei 
termini indicati dall'articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006: Allega all’offerta l’attestazione 
dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al 
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consigliere regionale di parità, in data anteriore a quella di presentazione dell’offerta. 

• Si impegna, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Stazione appaltante, entro 6 mesi dalla 
stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 
68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio 
antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere 
trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali. 

⃝ 

In quanto operatore economico che occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non 
superiore a 50: 

• Dichiara che nei 12 mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta non è incorsa nella 
violazione dell’obbligo di produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto di appalto 
finanziato in tutto o in parte con fondi P.N.R.R. o P.N.C. la relazione di genere sulla situazione del 
personale maschile e femminile cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 
108/2021. Pertanto: 

• Si impegna a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 
femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, 
della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri 
fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei 
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta che dovrà 
essere consegnata, in caso di aggiudicazione, alla Stazione appaltante, nonché alle 
rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, entro 6 
mesi dalla stipula del contratto. 

• Si impegna, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Stazione appaltante, entro 6 mesi dalla 
stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 
68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio 
antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere 
trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali. 

⃝ 
In quanto operatore economico che occupa un numero di dipendenti inferiore a 15 di non essere tenuta 
al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 
108/2021. 

 
 
L. DI ESSERE EDOTTO DEGLI OBBLIGHI DERIVANTI DAL CODICE DI COMPORTAMENTO adottato dall’Amministrazione 

reperibile sul sito internet www.cnr.it, sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Disposizioni generali e di 
impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto 
applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 

 
M. DI ACCETTARE IL PATTO DI INTEGRITÀ DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE, allegato alla presente 

dichiarazione. La mancata accettazione e/o il mancato rispetto delle clausole contenute nel protocollo di 
legalità/patto di integrità costituisce causa di esclusione dalla gara o di risoluzione del contratto, ai sensi 
dell’articolo 83-bis, del decreto legislativo 159/2011; 
 

N. PER QUANTO CONCERNE L’ART. 53, COMMA 16-TER, DEL D. LGS. 165/2001: 

⃝ 

Di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro subordinato o 
autonomo ad ex-dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro con il Consiglio Nazionale delle 
Ricerche da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto del Consiglio Nazionale delle Ricerche medesimo 

⃝ 

Di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o autonomo ad ex 
dipendenti del Consiglio Nazionale delle Ricerche che hanno cessato il rapporto di lavoro da meno di tre 
anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, non hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto 
del Consiglio Nazionale delle Ricerche medesimo 

⃝ 

Di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o autonomo ad ex 
dipendenti del Consiglio Nazionale delle Ricerche, dopo tre anni da quando gli stessi hanno cessato il 
rapporto di lavoro con il Consiglio Nazionale delle Ricerche medesimo e quindi nel rispetto delle previsioni 
di legge 
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Dichiara, infine, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, di essere edotto che i dati personali, 
anche giudiziari, raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente 
procedura di affidamento e per le finalità ivi descritte e di essere stato informato circa i diritti di cui agli artt. da 15 a 23 
del Regolamento UE n. 2016/679. 
 
 
 

Firma digitale2 del legale rappresentante/procuratore3 

 
2 Per gli operatori economici italiani o stranieri residenti in Italia, la dichiarazione deve essere sottoscritta da un legale rappresentante ovvero da un 

procuratore3 del legale rappresentante, apponendo la firma digitale. Per gli operatori economici stranieri non residenti in Italia, la dichiarazione può 
essere sottoscritta dai medesimi soggetti apponendo la firma autografa ed allegando copia di un documento di identità del firmatario in corso di 
validità. 
3 Nel caso in cui la dichiarazione sia firmata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata copia conforme all’originale della procura 

oppure nel solo caso in cui dalla visura camerale dell’operatore economico risulti l’indicazione espressa dei poteri rappresentativi conferiti con la 
procura, la dichiarazione sostitutiva resa dal procuratore/legale rappresentante sottoscrittore attestante la sussistenza dei poteri rappresentativi 
risultanti dalla visura. 


