Codice fiscale 00844530154
Ragione Sociale PFEIFFER VACUUM ITALIA SPA
Sede Legale ¥ Comune PADERNO Cap 20037
DUGNANO
Indirizzo  VIA LUIGI EINAUDI 21
E-Mail LAURA.CATTANEO@PFEIFFER-VACUUM.COM
PEC PEC@PFEIFFER-VACUUM.LEGALMAIL.IT
Telefono 029399051

Occupazione totale al 31/12/2022 (Il anno del biennio)
Numero complessivo 38
di cui femmine 10

Attivita economica esercitata Commercio all'ingrosso di altre macchine ed attrezzature per l'industria, i
Note

Sezione 1.1 — Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
Contratto applicato al maggior numero di lavoratori COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO

Sezione 1.1.1 — Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati
Altro contratto applicato Dirigenti Commercio

Sezione 2 — Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 Occupazione totale al 31/12/2022 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (primo anno del biennio) e al 31/12/2022 (secondo anno del biennio)

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e Cat.
Protette

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Occupati al
31/12/2021 1 0 4 2 1 5 18 0 34 7 1

Entrate 0 0 0 0 11 6 0 0 11 6 0
Uscite 1 0 0 0 5 3 1 0 7 3 0
Occupati al 0 0 4 2 17 8 17 0 38 10 1

31/12/2022

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dellimpresa al 31/12/2022 (secondo anno del biennio)

MF 0 F O

Tabella 2.2

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni ed assunzioni
nel’anno

Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO

Livello: | — LIVELLO |

OCCUPAZIONE PROMOZIONI ASSUNZIONI

al 31/12/2022

MF F MF F MF F
Dirigenti 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0
Impiegati 6 3 0 0 1
Operai 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0




TOTALE 6 0 1
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0
Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO
Livello: Il = Il LIVELLO
OCCUPAZIONE PROMOZIONI ASSUNZIONI
al 31/12/2022
MF F MF F MF F
Dirigenti 0 0 0
Quadri 0 0 0
Impiegati 3 0 2
Operai 0 0 0
Apprendisti 0 0 0
TOTALE 3 0 2
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0
Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO
Livello: Il = 1 LIVELLO
OCCUPAZIONE PROMOZIONI ASSUNZIONI
al 31/12/2022
MF F MF F MF F
Dirigenti 0 0 0
Quadri 0 0 0
Impiegati 5 0 3
Operai 7 0 0
Apprendisti 0 0 0
TOTALE 12 0 3
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0
Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO
Livello: IV — IV LIVELLO
OCCUPAZIONE PROMOZIONI ASSUNZIONI
al 31/12/2022
MF F MF F MF F
Dirigenti 0 0 0
Quadri 0 0 0
Impiegati 2 0 1
Operai 5 0 0
Apprendisti 0 0 0
TOTALE 7 0 1
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0
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Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO
Livello: Q - QUADRI

OCCUPAZIONE PROMOZIONI ASSUNZIONI
al 31/12/2022
MF F MF F MF F

Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai

Apprendisti

TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette

Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO
Livello: V — VLIVELLO

OCCUPAZIONE PROMOZIONI ASSUNZIONI
al 31/12/2022
MF F MF F MF F

Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai

Apprendisti

TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette
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Tabella 2.3 Occupazione totale al 31/12/2022 (secondo anno del biennio) per categorie professionali e tipo di contratto,
in Cassa Integrazione (CIGS) ed aspettative

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e Cat.
Protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Contratti a
tempo 0 0 4 2 14 5 16 0 34 7 1
indeterminato
di cui Part 0 0 0 0 2 2 1 0 3 2 0
Time
Contratti a
tempo 0 0 0 0 3 3 1 0 4 3 0
determinato
di cui Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Time
Apprendistato - - - - 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 0 0 4 2 17 8 17 0 38 10 1
dipendenti
di cui Part 0 0 0 0 2 2 1 0 s 2 0
Time
Dipendenti in
CIG a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rotazione
Dipendenti in
CIG no a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dicuia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rotazione
Dipendenti in
aspettativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in
congedo 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0
parentale
LAVORATORI
IN
SOMMINISTRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZIONE
ORE 0 6903 3528 7806 7525 21415 0 36124 11053 1635
LAVORATE 0
di cui ore di 0 0 27 8 94 25 806 0 927 33 1
straordinario
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Tabella 2.4 Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate al 31/12/2022 (secondo anno del biennio) per
categoria

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e Cat.
Protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Entrate 0 0 0 0 11 6 0 0 11 6 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio da 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

altra categoria

nuova 0 0 0 0 1 6 0 0 1 6 0
assunzione

Uscite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza

passaggio da 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

altra categoria
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cessazione

rapporto di 1 0 0 0 5 3 1 0 6 3 0
lavoro
di cui
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e Cat.
Protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamento
per giusta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
causa

Licenziamento

pme(:tg,igstificato 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

oggettivo

Licenziamento

pme;tg,izstificato 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

soggettivo

Licenziamento
per giusta

causa durante - - - - 0 0 0 0 0 0 0
il periodo di
formazione

Licenziamento
per giustificato

motivo nel - - - - 0 0 0 0 0 0 0
periodo di

formazione

Dimissioni 0 0 0 0 5 3 0 0 5 3 0
Modifica del

termine

inizialmente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fissato

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

consensuale

Cessazione

attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionam. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza

contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
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Trasformazione di contratti
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Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e Cat.
Protette
MF F MF MF F MF F MF MF F
Da tempo
determ. a 0 0 0 0 0 0 0 0
tempo indet.
Da PT a tempo
pleno 0 0 2 1 0 0 2 0
Da tempo 0 0 0 0 0 0 0 0
pieno a PT
Tabella 2.5
Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 31/12/2022 (secondo anno del biennio) per categoria professionale
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e Cat.
Protette
MF F MF MF F MF F MF MF F
Numero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
partecipanti
Numero 0 0 0 0 0 0 0 0
totale ore di 0
formazione
Tabella 2.7

Retribuzione iniziale al 01/01/2022 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento

Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO

Livello: | = LIVELLO |

Monte Retributivo Lordo Annuo

MF F

Dirigenti 0.00 0.00
Quadri 0.00 0.00
Impiegati 299750.08 141371.30
Operai 0.00 0.00
Apprendisti 0.00 0.00
Disabili e
Cat. 0.00 0.00
Protette

Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO

Livello: Il =11 LIVELLO
Monte Retributivo Lordo Annuo
MF F
Dirigenti 0.00 0.00
Quadri 0.00 0.00
Impiegati 97434.26 0.00
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Operai 0.00 0.00
Apprendisti 0.00 0.00
Disabili e

Cat. 0.00 0.00
Protette

Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO

Livello: IIF= 1l LIVELLO

Monte Retributivo Lordo Annuo

MF F

Dirigenti 0.00 0.00
Quadri 0.00 0.00
Impiegati 66310.58 26310.62
Operai 162114.40 0.00
Apprendisti 0.00 0.00
Disabili e
Cat. 0.00 0.00
Protette

Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO

Livello: IV — IV LIVELLO

Monte Retributivo Lordo Annuo

MF F

Dirigenti 0.00 0.00
Quadri 0.00 0.00
Impiegati 0.00 0.00
Operai 244543.46 0.00
Apprendisti 0.00 0.00
Disabili e
Cat. 0.00 0.00
Protette

Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO

Livello: Q - QUADRI

Monte Retributivo Lordo Annuo

MF F

Dirigenti 0.00 0.00
Quadri 260718.78 137700.08
Impiegati 0.00 0.00
Operai 0.00 0.00
Apprendisti 0.00 0.00
Disabili e
Cat. 0.00 0.00
Protette
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Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO
Livello: V-V LIVELLO

Monte Retributivo Lordo Annuo
MF F

Dirigenti 0.00 0.00
Quadri 0.00 0.00
Impiegati 22400.14 22400.14
Operai 83430.20 0.00
Apprendisti 0.00 0.00
Disabili e
Cat. 0.00 0.00
Protette
Tabella 2.8

Retribuzione annua al 31/12/2022 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento

Contratto: 502 —

Livello: 1-
Monte Retributivo Lordo Annuo di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
MF F MF F

Dirigenti 179350.04 0.00 0.00 0.00
Quadri 0.00 0.00 0.00 0.00
Impiegati 0.00 0.00 0.00 0.00
Operai 0.00 0.00 0.00 0.00
Apprendisti 0.00 0.00 0.00 0.00
Disabili e Cat. Protette 0.00 0.00 0.00 0.00

Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO

Livello: | = LIVELLO |
Monte Retributivo Lordo Annuo di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
MF F MF F

Dirigenti 0.00 0.00 0.00 0.00
Quadri 0.00 0.00 0.00 0.00
Impiegati 367617.88 164843.51 4368.28 691.32
Operai 0.00 0.00 0.00 0.00
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Apprendisti

0.00

0.00

0.00 0.00

Disabili e Cat. Protette

0.00

0.00

Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO
Livello: Il =1 LIVELLO

Monte Retributivo Lordo Annuo

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro

MF F MF F
Dirigenti 0.00 0.00 0.00 0.00
Quadri 0.00 0.00 0.00 0.00
Impiegati 87670.08 12802.78 2514.74 128.02
Operai 0.00 0.00 0.00 0.00
Apprendisti 0.00 0.00 0.00 0.00
Disabili e Cat. Protette 0.00 0.00 0.00 0.00

Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO
Livello: = 1I'LIVELLO

Monte Retributivo Lordo Annuo

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro

MF F MF F
Dirigenti 0.00 0.00 0.00 0.00
Quadri 0.00 0.00 0.00 0.00
Impiegati 104028.03 29125.53 802.47 181.52
Operai 302770.52 0.00 4679.93 0.00
Apprendisti 0.00 0.00 0.00 0.00
Disabili e Cat. Protette 0.00 0.00 0.00 0.00

Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO
Livello: IV —IVLIVELLO

Monte Retributivo Lordo Annuo

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro

MF

MF F

Dirigenti

0.00

0.00

0.00 0.00

Quadri




Impiegati 34763.02 34763.02 234.68 234.68
Operai 205475.57 0.00 4786.61 0.00
Apprendisti 0.00 0.00 0.00 0.00
Disabili e Cat. Protette 0.00 0.00 0.00 0.00

Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO

Livello: Q - QUADRI
Monte Retributivo Lordo Annuo di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
MF F MF F

Dirigenti 0.00 0.00 0.00 0.00
Quadri 352473.14 200515.75 166.67 166.67
Impiegati 10416.65 0.00 0.00 0.00
Operai 0.00 0.00 0.00 0.00
Apprendisti 0.00 0.00 0.00 0.00
Disabili e Cat. Protette 0.00 0.00 0.00 0.00

Contratto: 510 — COMMERCIO E TERZIARIO CONFCOMMERCIO

Livello: V -V LIVELLO
Monte Retributivo Lordo Annuo di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
MF F MF F

Dirigenti 0.00 0.00 0.00 0.00
Quadri 0.00 0.00 0.00 0.00
Impiegati 12265.56 12265.56 0.00 0.00
Operai 114356.16 0.00 112.70 0.00
Apprendisti 0.00 0.00 0.00 0.00
Disabili e Cat. Protette 22957.39 0.00 31.86 0.00
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Sezione 3 — Informazioni generali sulle unita nel’ambito comunale

Tabella 3.1

1. Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2022 (secondo anno del biennio)

Unita Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale d'c(:‘,:' E [i?ebtlt"ee
Produt. Provincia Comune
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
1 MI G220 0 3 13 1 17 10
2 | CT C351 0 1 0 12 13 0
3 | MB B671 0 0 4 4 8 0
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Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,

accesso alla qualificazione professionale e manageriale

Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

[AProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OFiere del lavoro
[ASocial Network
[Avalutazione di c.v.
{2 Intervista/colloquio
CIConcorso o altra procedura selettiva pubblica
OProve attitudinali o di abilita
{2 Altro
Specificare: sioweb

Procedure utilizzate per
I’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

OAnzianita di servizio
{AColloquio motivazionale
OTitoli acquisiti
OSpecifica competenza acquisita
[AVvalutazione della performance
CEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

CICongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[AFlessibilita oraria in entrata e uscita

[OBanca delle ore

[ASmart working o altre forme di lavoro da remoto
{ABonus nascita

OContributi o convenzioni per asili nido

OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei

dipendenti
OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
OFacilitazioni al trasferimento di sede
OAltro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo*

[AMensa aziendale
COOMaggiordomo aziendale
OServizi di navetta
COMobility manager
CIDiversity manager
OIDisability manager
{ACodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[CPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[AAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OSportelli di ascolto/supporto psicologico
OAltro

Specificare:

Criteri adottati per le
progressioni di carriera*

[AAnzianita di servizio
OTitoli acquisiti
[AFormazione specifica
[AVvalutazione delle performance
CJEsami e concorsi interni
OAltro

Specificare:
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