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PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001,
DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO

NELLA RIUNIONE IN DATA 23 GENNAIO 2024

BANDO N. 365.184 CTER ISM

BANDO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, PER TITOLI E COLLOQUIO, Al SENSI
DELL’ART. 30 D.LGS N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI UNA POSIZIONE, CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PROFILO Dl
COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA VI LIVELLO PROFESSIONALE — PRESSO
L’ ISTITUTO DI STRUTTURA DELLA MATERIA (ISM) — MONTELIBRETTI DEL
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione del curriculum:

Attinenza e rilevanza delle attivita svolte in relazione al profilo professionale a concorso;
Esperienze maturate;

Specificita delle competenze indicate all’art 2 comma 1 lettera f') del bando;

La commissione stabilisce che a conclusione della stesura del giudizio complessivo motivato, perverra
alla sua sintesi e alla assegnazione del corrispondente punteggio, secondo la seguente tabella:

Curriculum eccellente punti 15
Curriculum ottimo punti 13
Curriculum distinto punti 11
Curriculum buono punti 9
Curriculum sufficiente punti 7

La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione dei titoli di studio e dei corsi
professionali:

a) titoli di studio, corsi professionali max punti 5

e Laurea Triennale inerente alla tematica punti 0,8

e Laurea Triennale non inerente alla tematica punti 0,4

e Laurea Magistrale inerente alla tematica punti 1,0

e Laurea Magistrale non inerente alla tematica punti 0,5
e Laurea vecchio ordinamento inerente alla tematica punti 1,8

e Laurea vecchio ordinamento non inerente alla tematica punti 0,9

e Corsi di perfezionamento inerenti alla tematica punti 1,0

Corsi di perfezionamento non inerenti alla tematica punti 0,3
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In un’ottica di semplificazione, la commissione definisce la seguente legenda esplicativa degli
acronimi che potranno essere utilizzati al fine di identificare in modo inequivocabile le ipotesi di hon
valutazione dei titoli, fermo restando che, laddove necessario, la commissione specifichera
ulteriormente il processo motivazionale sottostante alla non valutazione:

N.V.

non valutabile

titolo non previsto tra le fattispecie del bando

N.R.

non rilevante

titolo relativo ad attivita non significative per il profilo

N.A.

non attinente

titolo non attinente alla tematica concorsuale

GV

gia valutato

titolo oggetto di valutazione in altri titoli

N.C.

non completo

titolo con insufficienti informazioni utili ai fini della valutazione

Al termine della definizione dei criteri di valutazione dei titoli la commissione passa ad esaminare
dettagliatamente 1’art. 8 del bando concernente le prove d’esame al colloquio finalizzato a valutare la
congruita della professionalita posseduta dal candidato e all’attinenza delle attivita svolte e degli
incarichi ricoperti in relazione al profilo professionale del bando e alle attivita di cui all’art. 2 lett. g)

del bando.

La prova orale é diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO



