REPVBBLICA ITALIANA

SOSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER
L'ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA DI VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE
EX ART. 42 DEL CCNL LIVELLI IV-X RISERVATA AL PERSONALE
APPARTENENTE AL QUARTO LIVELLO DEL PROFILO DI COLLABORATORE
TECNICO ENTI DI RICERCA

IL PRESIDENTE

- Visto il decreto del Presidente del CNR del 25 Luglio 2005 prot. 0039561 con il quale
veniva costituita la nuova Commissione esaminatrice per I’attribuzione dell’indennita
di valorizzazione professionale ex art. 42 del CCNL livelli IV-X riservata al personale
appartenete al quarto livello del profilo di collaboratore tecnico enti di Ricerca;

- Visto il decreto del Presidente del CNR del 03/04/2006 prot. 0003763, di sostituzione
e integrazione della predetta Commissione, con il quale venivano individuati la
Dott.ssa Anna Maria Liberati, come membro in sostituzione del dimissionario dott.
Schettini, il dott. Paolo De Gasperis come Presidente ¢ la Dott.ssa Barbara Dragoni

come segretario;

- Vista la nota del 22 Maggio Reg. n. 110/06 con la quale il Dott. Paolo De Gasperis, a
cause delle rilevanti ed impegnative incombenze relative alla gestione informatica
dell’Ente, rappresentava I’impossibilita di sostenere il suddetto incarico, anche per
conto della dott.ssa Dragoni, e rassegnava, quindi, le dimissioni da componente
effettivo della predetta Commissione anche per conto della Dott.ssa Barbara Dragoni,

- Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla sostituzione del dottor Paolo De Gasperis
e della dott.ssa Barbara Dragoni;

DISPONE

Art. 1 - La Commissione di cui alle premesse viene cosi sostituita:
- Dott. Antonio Ciaschi — Direttore generale dell’Istituto Nazionale della

Montagna;
- Sig.ra Anna Maria Polimeni — IV livello funzionario di amministrazione- Ufficio

Stato Giuridico ¢ Trattamento Economico del personale.
Art. 2 - Il Dott. Antonio Ciaschi assumera le funzioni di Presidente.

Art. 3 - La Sig.ra Anna Maria Polimeni assumera le funzioni di segretario.
PRESID - CNR - Presxdenza
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