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LA

DIREZIONE CENTRALE SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE
UFFICIO CONCORSI

o n° 364.95

Oggetto: Assunzione di n. 6 idonei del concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di 82 unita di personale con profilo di Ricercatore - terzo livello
professionale presso Istituti/Strutture del Consiglio Nazionale delle Ricerche

IL DIRIGENTE

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 127 recante “Riordino del Consiglio Nazionale
delle Ricerche”;

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione dell’art. 1
della Legge 27 settembre 2007, n. 165”

VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto del presidente del
CNR n. 18 del 10 marzo 2011 entrato in vigore il 1° maggio 2011;

VISTO il “Regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio Nazionale delle
Ricerche” emanato con decreto del Presidente prot. n. 25033 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel
Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio
2005;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni,

VISTO il D.L. 25 giugno 2008 n.112 ed in particolare I’art. 66;

VISTO il Decreto Legge 6 luglio 2012 n. 95 convertito in Legge 7 agosto 2012 n. 135 ed in
particolare I’art. 2 comma 1 lettera b);

VISTO il Decreto Legge 31 agosto 2013 n. 101 convertito nella Legge 30 ottobre 2013 n. 125 ed in
particolare I’art. 4 commi 3 lett.b) e 4;

VISTA la Legge 8 novembre 2013 n. 128 ed in particolare 1'art. 24 comma 4;

VISTO il DPCM 19 giugno 2013 con il quale il temine per I’utilizzo dei budget assunzionali
riguardanti gli anni 2010-2011 ¢ stato prorogato al 31 dicembre 2013;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 171. in data 31 ottobre 2012 che ha
approvato il Piano Triennale di Attivita del CNR per il 2013/2015;

VISTO il decreto del Presidente del CNR n. 75116 in data 2 dicembre 2013, con il quale ¢& stato
approvata ’integrazione al Piano triennale di attivita del CNR per il 2013/2015 sulla base della
delibera del Consiglio di Amministrazione n.195 in data 27 novembre 2013;

VISTO il decreto del Presidente del CNR prot. n. 0089326 in data 22/12/2009 mediante il quale &
stato bandito il concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di complessive 82 unita di personale profilo Ricercatore - terzo livello professionale
presso Istituti/Strutture del CNR, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV
Serie Speciale n. 99 del 29/12/2009;



@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

VISTO il decreto del Presidente del CNR 0012217 in data 11/02/2010, mediante il quale ¢ stata
apportata una rettifica e riapertura dei termini del bando predetto , pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale n. 13 in data 16/02/2010;

VISTO il decreto del Presidente del CNR 0013774 in data 16/02/2010, mediante il quale ¢ stata
apportata una rettifica del bando predetto ;

VISTO il proprio provvedimento mediante il quale ¢ stata approvata ciascuna graduatoria, e
successivo eventuale provvedimento di rettifica, nella quale risultano posizioni di idoneita e
nominati i vincitori, per i codici di riferimento:

n. 0081906 in data 17/11/2011 - Scienze informatiche e Ingegneria dell'informazione R.O. I Cod.
Rif. PI44/1

n. 0003007 in data 17/01/2012 - Scienze informatiche e Ingegneria dell'informazione R.O. IV Cod.
Rif. PI74/11

n. 0054542 in data 21/07/2011 - Scienze dell'ambiente Cod. Rif. PI194/1

n. 0058999 in data 05/08/2011 - Scienze fisiche R.O. IV Cod. Rif. FI32/2

n. 0066270 in data 19/09/2011 - Scienze fisiche R.O. I Cod. Rif. P18/1

n. 0052317 in data 13/07/2011 - Scienze filologiche, linguistiche e letterarie R.O. I Cod. Rif. PI48/1

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 209 in data 19/12/2013 che ha approvato i
criteri per I’utilizzo di graduatorie vigenti per 1’assunzione di unita di personale con profilo di
Ricercatore - terzo livello professionale;

VISTE le note del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 0059743 n.0060538 rispettivamente del
23 e del 30 dicembre 2013 e del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 107467 del 30
dicembre 2013 in merito all’utilizzo integrale del budget assunzionale 2010/2011;

RITENUTA la necessita di provvedere,

DISPONE

Art. 1 Per i motivi di cui in premessa sono assunte, presso le Sedi di lavoro sotto indicate, le
seguenti unita di personale:

Dipartimento Ingegneria, ICT e tecnologie per l'energia e i trasporti

Codice di Riferimento P144/1

Sede di Lavoro ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA - IIT PISA
ANCILLOTTI Emilio

Dipartimento Ingegneria, ICT e tecnologie per l'energia e i trasporti

Codice di Riferimento P174/11

Sede di Lavoro ISTITUTO DI FISICA APPLICATA "NELLO CARRARA" - IFAC SESTO
FIORENTINO

SANTURRI Leonardo

Dipartimento Scienze del sistema Terra e tecnologie per 'ambiente

Codice di Riferimento P194/1

Sede di Lavoro ISTITUTO PER LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI - ISE PISA
PEDRON Francesca
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Dipartimento Scienze fisiche e tecnologie della materia

Codice di Riferimento FI32/2

Sede di Lavoro ISTITUTO DI FISICA APPLICATA "NELLO CARRARA" - IFAC SESTO
FIORENTINO

PIRRI Angela

Dipartimento Scienze fisiche e tecnologie della materia

Codice di Riferimento PI8/1

Sede di Lavoro ISTITUTO SUPERCONDUTTORI, MATERIALI INNOVATIVI E
DISPOSITIVI - UNIV.DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II DIP.DI SCIENZE FISICHE
- SPIN NAPOLI

AMBROSIO Antonio

Dipartimento Scienze umane e sociali, patrimonio culturale

Codice di Riferimento P148/1

Sede di Lavoro ISTITUTO DI LINGUISTICA COMPUTAZIONALE "ANTONIO
ZAMPOLLI" - ILC PISA

BARTOLINI Roberto

Art. 2 Il presente provvedimento € pubblicato in via telematica su pagina WEB del sito Internet del
CNR www.urp.cnr.it € ne sara data notizia agli interessati mediante comunicazione all’indirizzo di
posta elettronica Istituzionale.

IL, GENTE

Dott./sA’ nna Guernieri
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