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DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
UFFICIO CONCORSI E BORSE DI STUDIO

Oggetto:  Avviso prot. n. 3293, del 18.7.2008 — Mobilita tra profili ai sensi dell’art. 52 CCNL
1998/2001 - Scioglimento riserva e attribuzione profilo

IL DELEGATO DEL DIRETTORE CENTRALE ff DELLA DCGRU

VISTO il provvedimento del Direttore Centrale f.f. della DCGRU, Prot. n. 000011, in data
29.1.2014, mediante il quale sono state delegate all’Avv. Mariano Di Giulio le competenze e
le relative funzioni dirigenziali, inerenti gli adempimenti dell’Ufficio Concorsi e Borse di
Studio della DCGRU;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e
Sperimentazione, relativo al quadriennio normativo 2006/2009 ed in particolare I’art. 22;

VISTO I’ Avviso n. 3293, del 18 luglio 2008 per I’applicazione della mobilita ai sensi dell’art.
52 del CCNL 1998-2001 del comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, con
decorrenza dal 31.12.2009;

VISTO il decreto del Presidente CNR n. 84058 in data 19 novembre 2010, con il quale sono
stati riaperti i termini di scadenza dell’ Avviso di mobilita di cui sopra;

VISTO il provvedimento dirigenziale n.0058922 del 5.8.2011 con il quale ¢& stata accertata la
regolarita degli atti e sono stati attribuiti i profili richiesti dal personale interessato;

CONSIDERATO che ai sensi del citato provvedimento n. 58922/2011, il passaggio di
profilo per i candidati David Fenton, Emiliana Mignoli, Antonella Biondi e Paolo Coppotelli
¢ subordinato all’esito di specifica istruttoria in ordine alla rilevanza dell’attivita svolta con
contratto a tempo determinato ai fini del computo dell’anzianita di servizio;

VISTO il decreto dirigenziale prot. n 0015002 in data 14 marzo 2013, con il quale in
esecuzione della sentenza del Tribunale di Roma — II Sezione Lavoro, n. 8781 del 15.5.2012,
¢ stata positivamente sciolta la riserva di ammissione del Dott. Flavio Lombardi alla
procedura ex art. 65 CCNL 1998/2001;

CONSIDERATO che la succitata sentenza ha riconosciuto il diritto al computo, ai fini
dell’anzianita di servizio, dell’attivita lavorativa prestata presso il CNR con i contratti a tempo
determinato;

VISTO I’ Avviso Prot. n. 25062 dell’1.4.2014 con il quale ¢ stato dato avvio alla procedura ex
art. 52 del CCNL 1998-2001, con decorrenza degli effetti giuridici dal 31.12.2013;

CONSIDERATO che il suddetto avviso richiede, ai fini dell’ammissione alla procedura
“I’esercizio di fatto, per non meno di un quinquennio, di attivita che coincidono del tutto o in
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prevalenza con i contenuti professionali propri del profilo di destinazione, documentato
esclusivamente in base ad atti d ufficio aventi data certa, ovvero ['acquisizione della relativa
professionalita attraverso appositi corsi di formazione con la certificazione dei percorsi
formativi seguiti e dei contenuti di professionalita raggiungi . In tale computo ai fini della
presente procedura, dovranno essere inclusi anche eventuali periodi di attivita svolta con
contratti a tempo determinato”;

VISTA I’autorizzazione del Direttore Generale prot. n. S/DG/518, del 23.5.2014, effettuata
tramite visto apposto in calce alla relazione istruttoria dell’ Ufficio Concorsi e Borse di Studio
prot. n. 394, del 22.5.2014, tramessa per il tramite del Direttore Centrale della DCGRU,
concernente lo scioglimento delle riserve espresse nel provvedimento Dirigenziale n. 58922,
del 5 agosto 2011;

ATTESO che al fine di non determinare disparita di trattamento tra i dipendenti, anche alla
luce delle modificazione dei requisiti di ammissione introdotti dall’Avviso prot. n. 25062,
dell’1.4.2014, si rende opportuno sciogliere positivamente la riserva espressa nel citato
Provvedimento Dirigenziale prot. n. 58922, del 5.8.2014, attribuendo ai dipendenti David
Fenton, Emiliana Mignoli, Antonella Biondi e Paolo Coppotelli il profilo professionale da
loro richiesto;

RITENUTA la necessita di provvedere
dispone

ART. 1. Per i motivi esposti in premessa, ai sigg.ri David Fenton, in servizio presso il C.N.R.
nel profilo di Collaboratore di Amministrazione V livello ¢ attribuito il profilo di CTER V
livello; alla sig.ra Antonella Biondi in servizio con profilo di Operatore di Amministrazione
VII livello ¢ attribuito il profilo di Collaboratore di Amministrazione VII livello; al sig. Paolo
Coppotelli, in servizio con profilo di Collaboratore di Amministrazione VII livello ¢ attribuito
il profilo di Operatore Tecnico VII livello.

ART. 2. Lattribuzione dei profili di cui al precedente art. 1, ¢ disposta con decorrenza degli
effetti giuridici dal 31 dicembre 2009.

ART. 3. Alla Sig.ra Mignoli Emiliana, gia in servizio presso il C.N.R. nel profilo di
Collaboratore di Amministrazione V livello ¢ attribuito il profilo di CTER V livello, con
decorrenza 31.12.2009 e sino alla data di cessazione dal servizio, intervenuta 1°1.3.2014.
ART. 4. 1] presente decreto viene reso pubblico per via telematica sulla pagina del sito Internet:
www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Il Delegato del Direttore Centrale ff.
della DCGRU

Avv. Mariano D'\}\Giulio
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