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DIREZIONE CENTRALE SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE
UFFICIO CONCORSI

Oggetto: utilizzo delle graduatorie di merito della selezione ai sensi dell’art. 8 comma 4 de]l CCNL
2002-2005, sottoscritto in data 7 aprile 2006 per complessivi 545 posti per la progressione di livello
nel profilo di inquadramento — attribuzione progressioni di livello al personale ex INSEAN

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171;
VISTO il D.Igs 4 giugno 2003 n. 127, recante “Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione
dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente n. 000018 in data 10 marzo
2011, di cui ¢ stato dato I’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca con la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 90 del 19 aprile
2011, entrato in vigore in data 1° maggio 2011;

VISTO il decreto del Presidente del CNR n. 0003990 in data 17 gennaio 2011, mediante il quale ¢
stata bandita una selezione ai sensi dell’art. 8 comma 4 del CCNL 2002-2003, sottoscritto in data 7
aprile 2006 per complessivi 545 posti per la progressione di livello nel profilo di inquadramento;

VISTO il proprio provvedimento di approvazione delle graduatorie n. 0091215 in data 29 dicembre
2011, nel quale sono indicati i candidati ammessi con riserva alla procedura di selezione;

VISTO il proprio provvedirhento n. 0000396 in data 4 gennaio 2012, mediante il quale ¢ stata
rettificata la graduatoria relativa la profilo di collaboratore di amministrazione di V livello;

VISTO il proprio provvedimento n. 0011678 del 24 febbraio 2012, mediante il quale ¢ stata
disposta la sospensione provvisoria dell’efficacia dei provvedimenti predetti;

VISTO il proprio provvedimento n. 0027317 del 26 aprile 2012 con il quale sono state approvate le
graduatorie, in parte riformulate dalla commissione a seguito di rettifiche e di istanze di revisione in
autotutela, e dalle quali sono stati estromessi i dipendenti provenienti da altre amministrazioni in
mobilita nonché il personale proveniente dall’INSEAN accorpato al CNR, in quanto sciolta in senso
negativo la riserva con la quale erano stati ammessi, sulla base del parere del Dipartimento
Funzione Pubblica UORCC.PA in data 17 aprile 2012 prot. DFP 0015887 del 17 aprile 2012;

VISTO il proprio provvedimento n. 0048234 in data 24 luglio 2012 mediante il quale sono state
attribuite, a seguito di autorizzazione del Presidente, prot. n. 1488 in data 18 luglio 2012, n. 12
progressioni di livello al personale ex INSEAN di vari profili, incluso nelle graduatorie di merito
come riformulate dalla commissione esaminatrice nella riunione del 13 aprile 2012, nelle quali
risultano confermati in posizione utile in qualitd di vincitore n. 12 dipendenti ex INSEAN, gia
inclusi nelle graduatorie approvate con i provvedimenti n. 0091215 in data 29 dicembre 2011 € n.
0000396 in data 4 gennaio 2012;
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VISTA I’approvazione del Presidente del CNR in calce alla nota n. 0497/P del 31 ottobre 2012 a
firma congiunta del Direttore Generale e del Direttore f.f. della DCSGR, per I’attribuzione di
ulteriori n. 9 progressioni di livello di vari profili al personale dipendente ex INSEAN;

VISTE le graduatorie di merito come riformulate dalla commissione esaminatrice nella riunione del
13 aprile 2012, limitatamente ai dipendenti ex INSEAN;

VISTO I’art. 2 comma 3 del bando di concorso che prevede che il requisito di dipendente in
servizio debba sussistere all’atto della presentazione della domanda e permanere sino al momento
dell’adozione del provvedimento di nomina;

VISTO I’art.4 comma 2 e I’art.17 del D.Lgs n.165 in data 30 marzo 2001;
RITENUTA la necessita di provvedere,

dispone

ART. 1 Ai dipendenti sotto indicati, secondo ’ordine delle graduatorie approvate in data 29
dicembre 2011, confermate dalle graduatorie di merito formulate dalla commissione in data 13
aprile 2012 ed approvate, limitatamente alle posizioni dei dipendenti ex INSEAN, con il presente
provvedimento, ¢ attribuita la progressione nel livello indicato accanto a ciascun nominativo, con
decorrenza degli effetti giuridici ed economici a far data dal 1° gennaio 2010:

COLLABORATORE TECNICO E.R.— IV LIVELLO

Matricola | Nominativo |

40419 | BARILE Domenico
40243 | CORINI Renzo

COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE -V LIVELLO
Matricola | Nominativo |
40453 | CANNELLI Susanna
40496 | SEIDL STEPHANIE ELISABETH

COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE - VI LIVELLO

Matricola | Nominativo
40522 | ZIRONDELLI Monica \
40514 | FERRO LUIGI

OPERATORE TECNICO - VI LIVELLO
Matricola | Nominativo
40476 | FRANCHINI Ubaldo
40471 |SCACCIA Roberto

OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE - VII LIVELLO
Matricola | Nominativo |
40498 | MARCONI Eliana
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ART. 2 - Le progressioni di livello saranno attribuite, ai sensi dell’art. 2 comma 3 del bando, ai
dipendenti in servizio alla data del presente provvedimento, nei limiti delle disposizioni vigenti in
materia.

ART. 3 - 1l presente provvedimento & pubblicato in via telematica sulla pagina Web del sito internet
www.urp.cnr.it ed affisso all’Albo del CNR presso 1’Ufficio Concorsi — DCSGR - Roma.

IRIGENTE
Det/gsa Rosanna Guern1er1

AL/(Sezione V)




