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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI QUARANTA UNITA DI PERSONALE -
CON PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO ENTI RICERCA - SESTO LIVELLO
PROFESSIONALE - DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE PRESSO
ISTITUTI/STRUTTURE DEL CNR

BANDO N° 364.118

IL PRESIDENTE

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni;

VISTO il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni;

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 riguardante “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 concernente “T.U. delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive modificazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive modificazioni ed in particolare l'art. 35 c¢. 5 bis per la sede di prima
destinazione;

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 127 recante “Riordino del Consiglio
Nazionale delle Ricerche”;

VISTO Decreto Legislativo n. 213 del 31 dicembre 2009, recante “Riordino degli enti di
ricerca in attuazione dell’art. 1 della legge 27 settembre 2000, n. 165”;

VISTO il provvedimento del Presidente del CNR n. 000018, prot. n. 0021791 in data 10
marzo 2011, mediante il quale & stato emanato lo Statuto del Consiglio Nazionale delle
Ricerche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di
protezione dei dati personali”;

VISTI gli artt. 18 e 26 del D.Lgs 8 maggio 2001 n. 215 e successive modificazioni ed
integrazioni recante “Riserve di posti per i volontari in ferma prefissata e in ferma breve”;
VISTO il “Regolamento del personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche” D.P. CNR
n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 242 in data 2 dicembre 2009
concernente “Aggiornamento delle procedure di reclutamento del personale”;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istituzione ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione 2006/2009;

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 concernente “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 25 novembre 2005, n. 246;
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VISTO il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva
2006/ 54/ CE relativa al principio delle pari opportunita di trattamento fra uomini e donne
in materia di occupazione e impiego;

VISTO il DPCM del 26 ottobre 2009 recante “Autorizzazione a bandire procedure di
reclutamento a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 35, comma 4, del decreto legislativo
n. 165/2001 in favore di varie amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 concernente “Attuazione della Legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e in particolare 1'art. 24;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 46 del 25 febbraio 2009
“Programmazione fabbisogno di personale triennio 2009/2011";

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81 del 28 aprile 2010
“Programmazione fabbisogno di personale triennio 2010/2012";

VISTO il Piano Triennale di Attivita 2010-2012 approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 21 luglio 2010;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 245 del 17 novembre 2010
“Approvazione piano di ripartizione posti profilo CTER, Collaboratore di
Amministrazione, Funzionario d’Amministrazione e Tecnologo;

ESPERITE le procedure per la mobilita volontaria di cui all’art. 30 del decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

ATTIVATE le procedure di mobilita ai sensi dell’art. 34-bis del decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 99 del 3 maggio 2011 e n. 111 del
18 maggio 2011.

DECRETA

Art. 1
Posti messi a concorso

1. Eindetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di complessivi n. 40
posti di VI livello professionale - profilo Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca da
assegnare a Istituti/ Strutture del CNR operanti sul territorio Nazionale articolati in
codici di riferimento secondo la ripartizione di cui all’all. A).

2. L’espletamento del concorso e/o il numero dei posti & condizionato all’esito della
procedura di mobilita ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, attivata
in data 21 luglio 2011 prot. CNR n. 0054480.

3. Ai sensi degli artt. 18 e 26 del D.Lgs 215/2001, n. 16 posti dei posti messi a concorso
sono riservati ai militari volontari delle forze armate, congedati senza demerito dalla
ferma triennale o quinquennale.

4. Ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs 150/2009, n. 4 posti sono riservati per le progressioni di
carriera al personale interno.

5. E consentita la presentazione di quattro domande di partecipazione nell’ambito del
presente bando, pena I’esclusione dal concorso.
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L’assunzione & subordinata dai limiti posti dalle norme vigenti in materia.

Ove richiesto dagli interventi di riorganizzazione conseguenti all’entrata in vigore
dal 1° maggio 2011 dello Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche, I'Ente potra
disporre I'assegnazione dei vincitori ad una sede di lavoro diversa rispetto alla
posizione per la quale hanno concorso.

Art. 2
Requisiti di ammissione e partecipazione

La partecipazione al concorso e libera, senza limitazioni in ordine alla cittadinanza.

Per 'ammissione al concorso sono richiesti:

a) il possesso dello specifico diploma di istruzione secondaria di secondo grado come
indicato nella ripartizione dell’allegato A). Sono altresi ammessi i candidati che
abbiano conseguito un titolo di studio all’estero dichiarato “equivalente” dalle
competenti autorita scolastiche italiane o comunque che abbiano ottenuto detto
riconoscimento secondo la vigente normativa in materia (art.38 D.lgs. n.165/2001).
E cura del candidato, pena l'esclusione, dimostrare “I'equivalenza” mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca, ovvero della dichiarazione, in
domanda, di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime
disposizioni e che sono in corso le relative procedure; in ogni caso il candidato
dovra presentare la suddetta equivalenza non oltre l'ultima riunione della
Commissione esaminatrice del concorso;

b) lo svolgimento di attivita di natura tecnica in settori inerenti alle tematiche di
lavoro indicate nell’ Allegato A);

c) la conoscenza di una lingua/e straniera, indicata nell’Allegato A), da valutarsi in
sede di colloquio;

d) la conoscenza della lingua italiana per i candidati di cittadinanza straniera da
verificarsi in sede di colloquio;

e) laconoscenza di elementi di informatica di base da valutarsi in sede di colloquio.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

per la presentazione della domanda pena I’esclusione dal concorso.

Art. 3
Esclusione dal concorso

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) lacui documentazione sia priva della domanda di partecipazione al concorso;

b) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabilito dal presente bando;

¢) la cui domanda sia priva della sottoscrizione apposta con le modalita di cui
all’art. 4 comma 4;

d) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati all’art. 2 del presente bando;

e) che abbiano presentato piu di quattro domande di partecipazione nell’ambito del
presente bando.

Sono esclusi altresi, coloro che non godono dei diritti politici e civili e coloro che sono

stati interdetti dai pubblici uffici, o destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un
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impiego statale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso € stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il Dirigente dell’ Ufficio Concorsi
della D.C.S.G.R. puo disporre in qualunque momento I'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che determinano l’esclusione siano
accertati dopo l'espletamento del concorso il Dirigente dell’Ufficio Concorsi della
D.C.S.G.R. dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione al
concorso stesso; sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non
veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione al concorso
o delle dichiarazioni di autocertificazione.

Art4
Domanda di partecipazione - Termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in carta semplice,
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al
presente bando (allegato B), indirizzata alla sede dell'Istituto/Struttura di cui
all’allegato A) prescelto dal candidato e inviata mediante Raccomandata con Avviso
di Ricevimento o Posta Elettronica Certificata (PEC) dell'Istituto/Struttura reperibile
sul rispettivo sito Internet, entro il termine perentorio di 60 giorni, decorrente dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, pena l’esclusione dal concorso. Tale
termine, qualora venga a scadere il giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente. Delle domande presentate a mano
direttamente all'Istituto suddetto verra rilasciata ricevuta. Si considerano prodotte in
tempo utile anche le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al presente comma e pervenute
all'Istituto/Struttura di cui sopra entro e non oltre la data della prima riunione della
Commissione di cui all’art. 6. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura "contiene
domanda di partecipazione al bando n. ........ codice di riferimento ............... "

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo lo schema allegato al presente
bando (allegato B), gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria personale
responsabilita:

) cognome e nome;

data, luogo di nascita e residenza;

codice fiscale;

numero del bando e codice di riferimento di cui all’allegato A);

la cittadinanza posseduta;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti oppure i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se cittadini
stranieri, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

seaoge
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g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico oppure indicare le eventuali condanne penali riportate
nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, precisando gli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del condono,
dell’indulto o del perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa
in ogni caso anche se negativa;

h) il titolo di studio posseduto;

i) la conoscenza di una lingua/e straniera/e, indicata nell’Allegato A) e
dell’informatica di base;

j) diavere necessita di ausili in sede di esame in relazione alla specifica disabilita;

k) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali
cause di risoluzione;

) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento e non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile,
nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata
in giudicato;

m) di avere titolo a fruire della riserva dei posti a favore dei militari volontari delle
forze armate, congedati senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale, ai
sensi degli artt. 18 e 26, del Decreto Legislativo n. 215/2001;

m/1) di avere titolo a fruire della riserva dei posti a favore del personale interno per le
progressioni di carriera, ai sensi dell’art. 24 del Decreto Legislativo 150/2009;

n) diessere in possesso di eventuali titoli di riserva ai sensi della Legge 68/1999 e dei
titoli di preferenza, da far valere a parita di merito come indicati all’art. 8 del
presente bando. Di detti titoli deve essere fatta espressa menzione pena la non
valutazione dei medesimi;

o) diavere l'idoneita fisica all'impiego;

p) lindirizzo dove si desidera che vengano inviate le comunicazioni inerenti il
concorso ( in Italia per i cittadini stranieri);

q) per isoli cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

r) di aver presentato, nell'ambito del presente bando, altre domande di
partecipazione indicando per quali codici di riferimento.

La domanda dovra essere sottoscritta con firma autografa e non & soggetta ad

autenticazione. Per le domande inviate tramite PEC la domanda e le certificazioni ai

sensi del DPR 445/2000 di cui al successivo comma 6 lett. ¢) d) e), saranno considerate
valide, esclusivamente, se sottoscritte mediante firma digitale ovvero con firma il cui
autore e identificato dal sistema informatico con l'uso della carta d’identita elettronica

o della carta nazionale dei servizi ovvero con firma il cui I'autore ¢ identificato dal

sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all’'utenza personale di

posta elettronica certificata di cui all’art. 16-bis del d.1. 185 del 2009, convertito dalla

legge n. 2 del 2009 (Circolare 12/2010 Presidenza del Consiglio dei Ministri).

Alla domanda devono essere allegati, con le modalita di cui al successivo comma 6:

a) curriculum firmato in sei copie nel quale il candidato indichera gli studi compiuti,
i titoli di studio conseguiti, i rapporti tecnici e/o le pubblicazioni e/o i brevetti e
gli altri titoli relativi ai servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed
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10.

11.

ogni altra attivita eventualmente esercitata che il candidato ritiene utile
menzionare ai fini della valutazione;

b) titoli di cui al curriculum che il candidato ritiene utile produrre ai fini della
valutazione;

c) elenco firmato, in sei copie, di tutti i documenti e i titoli presentati;

d) tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero massimo di cinque, i rapporti
tecnici e/ o le pubblicazione e/ o i brevetti, scelti dal candidato e da lui ritenuti pit
significativi ai fini della valutazione;

e) elenco in sei copie dei rapporti tecnici e/o pubblicazioni e dei brevetti di cui al
precedente punto d);

f) supporto informatico contenente i documenti predetti;

g) documentazione relativa alla posizione di riservatario.

Il curriculum, i documenti, i titoli, i rapporti tecnici e/ o le pubblicazioni e/ o i brevetti

di cui al presente art. 4, comma 5 lett. a), b) ed d) dovranno essere prodotti secondo

una delle seguenti modalita:

a) inoriginale;

b) in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del DPR 445/2000;

c) in copia dichiarata conforme all’originale con dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta (allegato mod. C), resa ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/2000;

d) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato mod.C2) in
sostituzione delle certificazioni previste dall’art. 46 del citato DPR 445/2000;

e) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (allegato mod. C1 ) ai
sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, per comprovare tutti gli stati, le qualita
personali e i fatti non espressamente indicati nell’art. 46 del DPR 445 /2000.

f) Il curriculum, anche se sottoscritto in maniera autografa, potra essere valutato solo
se compilato sotto forma di dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, e dovra contenere tutti gli elementi utili per la valutazione; in questo
caso il curriculum dovra essere sottoscritto e riportare prima della firma 1'espressa
annotazione circa la consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali il candidato
incorre per dichiarazioni mendaci ed essere accompagnato da fotocopia di un
documento di riconoscimento (art. 76 DPR 445/2000).

Alle dichiarazioni di cui ai mod. C - C1 dovra essere allegata la fotocopia di un

documento di riconoscimento in corso di validita.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita degli atti, richiamate dall’art. 76 del Decreto del

Presidente della Repubblica gia citato, sono punite ai sensi del codice penale e delle

leggi speciali in materia.

Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in modo analitico, e contenere

tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché la

Commissione esaminatrice possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono. Tutti

i titoli prodotti in modo difforme alle modalita sopraindicate non saranno valutati.

Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini dell’'Unione

Europea. 1 cittadini extracomunitari residenti in Italia possono utilizzare le

dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e

qualita personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
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Ai titoli redatti in lingua diversa dall’italiano, dall’inglese, dal francese, dallo spagnolo
e dal tedesco deve essere allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere
certificata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Non e consentito il riferimento a titoli presentati presso il CNR o altre amministrazioni
o a documentazione allegata ad altre procedure concorsuali.

Ogni eventuale variazione del domicilio eletto ai fini delle comunicazioni concernenti
il concorso deve essere tempestivamente segnalata dal candidato. Il CNR non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del domicilio indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5
Commissioni

Nell’ambito del presente bando le Commissioni giudicatrici, distinte per codici di
riferimento o per raggruppamenti omogenei, sono nominate con decreto del
Presidente del CNR e sono costituite da tre a cinque membri effettivi e due supplenti,.
La composizione delle commissioni e pubblicata sulla pagina del sito Internet del
CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione Lavoro).

In caso di motivata rinuncia, di decesso o di indisponibilita per cause sopravvenute di
un membro effettivo subentra il supplente nell’ordine indicato nel decreto di nomina
della Commissione. Alla sua sostituzione si provvede senza alcun ulteriore decreto.
Nel caso del Presidente la funzione sara esercitata dal primo tra i membri effettivi
secondo I'ordine indicato nel decreto medesimo.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modificazioni dello stato giuridico
intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qualita di commissario.
Eventuali istanze di ricusazioni di uno o pitt componenti della Commissione
giudicatrice da parte dei candidati, qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 51
del codice di procedura civile, devono essere proposte al Presidente del CNR nel
termine perentorio di quindici giorni a decorrere dalla data del decreto di nomina
della Commissione di cui al precedente comma 1 pubblicata sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it. Decorso tale termine non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari. Il rigetto dell’istanza di ricusazione non puo essere dedotto come causa di
successiva ricusazione.

Ciascuna Commissione conclude la procedura concorsuale entro 4 mesi dalla data
della prima riunione di cui al successivo art. 6 comma 1. Con proprio decreto il
Dirigente dell’ Ufficio Concorsi della D.C.5.G.R. puo prorogare il predetto termine per
una sola volta e per non pitt di 2 mesi, l'inosservanza di tale termine dovra essere
giustificata collegialmente dalla Commissione esaminatrice con motivata relazione da
inoltrare al Presidente del CNR (art. 11 - D.P.R. 487/94).
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Art. 6
Valutazione dei titoli

Non oltre il quarantacinquesimo giorno dalla data di comunicazione della nomina da

parte dell’Ufficio Concorsi, la Commissione tiene la sua prima riunione, nel corso della

quale provvede a predeterminare i criteri di massima per la valutazione dei titoli dei
candidati.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri ai sensi del comma

precedente, sara effettuata dopo la prova scritta e la prova pratica e prima che si

proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Prima della valutazione dei titoli la Commissione procede alla verifica del requisito di

ammissione di cui all’art. 2, comma 2 lett. b);

Per la valutazione dei titoli, la Commissione dispone complessivamente di 30 punti. I

titoli valutabili ed i relativi punteggi massimi attribuibili sono i seguenti:

a) il curriculum di cui all’art. 4 comma 5 lettera a), massimo 15 punti. Nell’ambito del
curriculum, costituiscono titoli da valutare specificamente 'attivita di cui all’art. 2,
comma 2, lettera b), i titoli culturali, i titoli professionali, le pubblicazioni ed i
rapporti tecnici e/ o brevetti;

b) i rapporti tecnici e/o le pubblicazioni e/o i brevetti di cui all’art. 4, comma 5
lettera d), massimo 5 punti. I rapporti tecnici dovranno essere privilegiati nella
loro valutazione.

c) valorizzazione della professionalita acquisita per l'attivita svolta, anche a carattere
non continuativo, presso il CNR ivi compresi gli Enti accorpati da valutarsi con un
punto annuo o, nel caso di periodi inferiori all’anno, con un punto per frazione di
anno superiore a sei mesi, fino ad un massimo di 10 punti.

Art. 7
Esami

Gli esami si articolano in:

a) una prova scritta in lingua italiana diretta ad accertare le conoscenze del candidato
sugli argomenti di cui alla tematica di lavoro indicata nell’allegato A) del bando di
CONCOrso;

b) una prova pratica diretta ad accertare le conoscenze del candidato sugli argomenti
di cui alla tematica di lavoro indicati nell’allegato A) del bando di concorso;

c) una prova orale, consistente nella discussione di aspetti tecnici di ordine generale
e specifico della tematica di lavoro del codice di riferimento di cui all’allegato A),
nonché della prova scritta. La prova orale e diretta anche ad accertare la
conoscenza della/e lingua/e straniera/e e dell’informatica e, per i cittadini
stranieri, la conoscenza della lingua italiana.

La Commissione dispone, per la valutazione, di 20 punti per la prova scritta, 20 punti

per la prova pratica e di 20 punti per la prova orale.
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Il giorno ed il luogo della prova scritta e della prova pratica sono comunicati ai
candidati mediante lettera raccomandata con almeno quindici giorni di preavviso
rispetto alla data in cui devono sostenere la prova.

Per lo svolgimento della prova scritta e della prova pratica non pud essere concesso un
tempo superiore alle sei ore per ciascuna di esse.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non
inferiore a 14/20 nella prova scritta e 14/20 nella prova pratica.

L’avviso di convocazione alla prova orale e dato ai candidati ammessi, mediante
lettera raccomandata, almeno venti giorni prima di quello in cui essi devono
sostenerla.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale & data comunicazione del
punteggio riportato nella prova scritta, nella prova pratica e nella valutazione dei
titoli; contestualmente viene data comunicazione della data, ora e sede di svolgimento
della prova orale.

La prova orale s’intende superata dai candidati che abbiano riportato un punteggio
non inferiore a 14/20 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della/e lingua/e straniera/e e dell’informatica.

Al termine della seduta relativa alla prova orale la Commissione esaminatrice forma
l'elenco dei candidati esaminati con I'indicazione della votazione da ciascuno riportata
in tale prova, elenco che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della
Commissione, e affisso nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.

Per essere ammessi alle prove di esame i candidati devono presentare un valido
documento di identita personale. I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di esame nei giorni fissati, saranno considerati decaduti dal concorso.

Il Consiglio Nazionale delle Ricerche non prevede il rimborso di eventuali spese
sostenute dai candidati per la partecipazione alle prove di concorso.

La Commissione al termine dei lavori forma per ciascun codice di riferimento la/e
graduatoria/e di merito ottenuta/e sommando i punteggi conseguiti nella valutazione
dei titoli e nelle singole prove di esame.

Non trova applicazione ai fini dell’attribuzione del punteggio finale complessivo il
dispositivo di cui all’art. 7 comma 3 del DPR 487/94.

Art. 8
Categorie riservatarie e preferenze

I candidati che hanno superato le prove d’esame possono usufruire, a parita di merito,
dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, nonché dei titoli di precedenza previsti dall’art. 1, comma 2, della
legge 23 novembre 1998, n. 407, dagli artt. 1 e 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e dei
titoli di riserva di cui agli artt. 18 e 26, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

Le riserve dei posti non possono superare complessivamente la meta dei posti messi a
CONCOTSO.

Qualora tra i candidati che hanno superato le prove ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si terra
conto del titolo che da diritto a una maggiore riserva.
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I soggetti appartenenti alle categorie di cui agli artt. 1 e 18 della legge 12 marzo 1999,
n. 68 nonché di cui all’art. 1, comma 2, della legge 23 novembre 1998, n. 407, possono
avvalersi della riserva dei posti laddove le quote, per provincia, da destinare
obbligatoriamente alle predette categorie non risultino coperte.

Coloro che intendano avvalersi dei benefici previsti dal presente articolo ne devono
fare espressa menzione nella domanda di ammissione al concorso.

I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza di aventi titolo saranno
conferiti ai concorrenti che abbiano superato le prove secondo l'ordine della
graduatoria.

I documenti in carta semplice ovvero le autocertificazioni comprovanti il possesso dei
suddetti titoli di preferenza o precedenza dovranno essere trasmessi a mezzo
raccomandata postale, con avviso di ricevimento, al Responsabile del procedimento di
cui all’art. 13 del presente bando, entro e non oltre il termine perentorio di quindici
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la
prova orale. A tale fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accertante.

Art. 9
Regolarita degli atti, approvazione delle graduatorie e nomina dei vincitori

Il Dirigente dell’Ufficio Concorsi della D.C.5.G.R. con proprio provvedimento accerta,
entro trenta giorni dalla consegna degli atti da parte della Commissione, la regolarita
tormale degli atti medesimi e, verificata la regolarita del procedimento, approva con
proprio provvedimento le graduatorie degli idonei distinte per i codici di riferimento
indicati nell’Allegato A) e nomina i vincitori in numero pari a quello dei posti messi a
concorso, secondo la vigente normativa, tenendo conto delle riserve dei posti di cui
all’art. 1 del bando. Il suddetto provvedimento sara pubblicato sul sito Internet del
CNR e di tale pubblicazione sara data notizia, mediante avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana e da tale data decorrera il termine per le eventuali
impugnative.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Responsabile del procedimento, entro il
predetto termine di trenta giorni, rinvia con provvedimento motivato gli atti alla
Commissione per la regolarizzazione, stabilendone un termine.

I vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato al VI livello
professionale - profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, con il trattamento
economico iniziale previsto dal vigente CCNL del Comparto Istituzione ed Enti di
Ricerca e Sperimentazione, previo superamento di un periodo di prova ai sensi della
normativa vigente.

I vincitori nominati che nel termine stabilito non avranno preso servizio, senza
giustificato motivo, saranno dichiarati decaduti dall’impiego.
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Art. 10
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pubblicazione sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it del provvedimento di cui all'art. 9, comma 1, i
candidati possono chiedere all’Istituto/Struttura con spese di spedizione a loro carico,
la restituzione dei titoli e documenti presentati in originale. Tale restituzione &
effettuata entro tre mesi dalla data della richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto.
Il CNR provvedera a detta restituzione tramite contrassegno; modalita diverse devono
essere richieste espressamente dal candidato.

Trascorso il suddetto termine Ilstituto/Struttura non & piu responsabile della
conservazione e restituzione della documentazione e procedera al macero del suddetto
materiale.

Art. 11
Documenti di rito per la nomina del vincitore

I vincitore, cittadino dell’Unione Europea, deve presentare entro il primo mese di

servizio, a pena di decadenza, la seguente documentazione:

a) autocertificazione che attesti data e luogo di nascita, cittadinanza, godimento dei
diritti politici, titolo di studio (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero deve
essere presentata copia della dichiarazione di “equivalenza” rilasciata dalla
competente autorita italiana);

b) certificato di idoneita fisica all'impiego rilasciato dall’Azienda Sanitaria Locale di
appartenenza o da un medico militare o da un ufficiale sanitario del comune di
residenza;

¢) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, in carta semplice, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art.53 del Decreto Legislativo n.165/2001,
ovvero espressa dichiarazione di opzione per il Consiglio Nazionale delle
Ricerche;

d) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, in carta semplice, di non essere
stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente ed insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditad insanabile, nonché di non essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di cui al comma 1., i

seguenti documenti:

a) certificato di nascita;

b) certificato attestante la cittadinanza;

c) certificato di godimento dei diritti politici con I'indicazione che tale requisito era
posseduto anche alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande;
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d) certificato equipollente al certificato generale del casellario giudiziale rilasciato
dalla competente autorita nello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino; se residenti in
Italia gli interessati dovranno produrre inoltre autocertificazione attestante
I'assenza di condanne penali passate in giudicato che comportino !'interdizione
dei pubblici uffici e I'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali da
comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento;

e) certificazione di idoneita fisica all'impiego come indicato nel punto 1. lettera b).

f) dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del Decreto Legislativo n.165/2001, ovvero espressa dichiarazione di
opzione per il Consiglio Nazionale delle Ricerche;

g) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, in carta semplice, di non essere
stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente ed insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, nonché di non essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

h) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

Art. 12
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art.13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, i dati personali forniti
dai candidati sono trattati per le finalita di gestione del presente bando e per la
successiva eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Consiglio Nazionale delle
Ricerche nella persona del Direttore/Dirigente dell’Istituto/Struttura.

Le richieste di accesso agli atti del concorso saranno pubblicate a cura
dell’Istituto/Struttura sul sito Internet www.urp.cnr.it. Tale pubblicazione assolve ad
ogni obbligo di comunicazione agli interessati ai sensi dell’art. 8 della Legge 7 agosto
1990, n. 241 e successive modificazioni. L'Istituto/Struttura non é tenuto, pertanto, a
procedere ad alcuna notifica individuale ai partecipanti.
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Art. 13
Responsabile del procedimento

I1 Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente dell’Ufficio Concorsi della D.C.S.G.R. -
Piazzale Aldo Moro n. 7 - 00185 Roma (tel. 06 49932172 - fax 0649933852 - e-mail
concorsi@cnr.it - PEC concorsi@pec.cnr.it).

Art. 14
Pubblicita

I presente bando & pubblicato in via telematica sul sito Internet del CNR
www.urp.cnr.it. Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Uftficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

Art. 15
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente
bando, nonché le leggi vigenti in materia.

Roma, li '
IL PRESIDENTE
Prof. Luciano NMaiani




ALL. A

DIPARTIMENTO: Terra ¢ Ambiente

Istituto/Struttura: JAMC - Istituto per I’Ambiente Marino Costiero

Indirizzo: Calata Porta di Massa - Porto di Napoli - 80133 NAPOLI

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoroe: Esplorazione geofisica; acquisizione di dati sismici in foro e in superficie
Lingua: Inglese

Sede di Lavoro: (IAMC) NAPOLI

Codice di Riferimento: NA2/1

DIPARTIMENTO: Terra e Ambiente

Istituto/Struttura: I1A - Istituto sull’Inquinamento Atmosferico

Indirizzo: Via Salaria Km. 29,300 - ¢.p. 10 - 00016 MONTEROTONDO SCALO (RM)
Profile: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di Istituto tecnico settore tecnologico

Tematica di Lavoro: Tecniche chimico-fisiche di laboratorio € di campo per il campionamento e
I'analisi degli inquinanti atmosferici

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (IIA) RENDE (CS)
Codice di Riferimento: CS46/]



DIPARTIMENTO: Terra e Ambiente

Istituto/Struttura: [RPI - Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica
Indirizzo: Via della Madonna Alta, 126 - 06128 PERUGIA

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di Istituto tecnico, costruzioni, ambiente e territorio

Tematica di Lavoro: Esecuzione misure topografiche, geodetiche ed elaborazione dati (LiDAR,
GPS, Stazioni totali, etc.)

Lingua: Inglese
Sede di Lavore: (IRPI) TORINO
Codice di Riferimento: TO66/1

DIPARTIMENTO: Terra e Ambiente

Istituto/Struttura: ISAC - Istituto di Scienze dell’ Atmosfera e del Clima
Indirizzo: Via P. Gobetti, 101 - 40129 BOLOGNA
Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Gestione di sistemi operativi GNU/Linux e Windows; installazione, gestione,
configurazione e sicurezza di servizi informatici

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (ISAC) BOLOGNA
Codice di Riferimento: BO75/1




DIPARTIMENTO: Terra e Ambiente

Istituto/Struttura: ISMAR - Istituto di Scienze Marine

Indirizzo: Arsenale Tesa 104, Castello 2737/F - 30122 VENEZIA

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Utilizzo e gestione di applicativi software per la segreteria tecnico-scientifica
di progetti nazionali e internazionali inclusa loro rendicontazione, tramite sistemi informatici
contabili, fiscali e patrimoniali ed applicazione delle normative relative

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (ISMAR) LA SPEZIA
Codice di Riferimento: SP80/1

DIPARTIMENTO: Energia e Trasporti

Istituto/Struttura: IENI - Istituto per I'Energetica e le Interfasi

Indirizzo: Corso Stati Uniti, 4 - 35127 PADOVA

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Gestione di strumentazione scientifica laboratori di energetica
Lingua: inglese

Sede di Lavoro: (IENI) MILANO

Codice di Riferimento: MI31/1



DIPARTIMENTO: Energia e Trasporti

Istituto/Struttura: IENI - Istituto per I’Energetica e le Interfasi
Indirizzo: Corso Stati Uniti, 4 - 35127 PADOVA

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1 s

Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Gestione di apparecchiature di officina e di strumentazione scientifica per
laboratori di ricerca nel settore dell'energetica

Lingua: inglese
Sede di Lavoro: (IENI) PADOVA
Codice di Riferimento: PD31/1

DIPARTIMENTO: Energia ¢ Trasporti

Istituto/Struttura: IM - Istituto Motori

Indirizzo: Via Marconi, 8 - 80125 NAPOLI

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: |

Titolo di Studio: Diploma maturita professionale per Tecnico delle Industrie Meccaniche

Tematica di Lavoro: Gestione e manutenzione impianti di sala prova; sensoristica specializzata per
rilievo di parametri motoristici; gestione e manutenzione apparecchiature analisi gas di scarico;
lavorazioni con macchine utensili ed aggiustaggio

Lingua: inglese
Sede di Lavoro: (IM) NAPOLI
Codice di Riferimento: NA58/1




DIPARTIMENTO: Energia e Trasporti

Istituto/Struttura: IRC - Istituto di Ricerche sulla Combustione

Indirizzo: Piazzale Vincenzo Tecchio, 80 - 80125 NAPOLI

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: |
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavere: Supporto per management di progetti internazionali e nazionali, gestione di
rapporti internazionali in ambito scientifico, organizzazione di eventi di natura scientifica
internazionali ¢ nazionali; supporto nel reperimento e catalogazione di materiale bibliografico e
brevettuale e nell’utilizzo di tecniche bibliometriche anche mediante utilizzo di piattaforme
informatiche per indagine bibliografica, bibliometrica, brevettuale

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: {IRC) NAPOLI
Codice di Riferimento: NA70/]

DIPARTIMENTO: Energia e Trasporti

Istituto/Struttura: ITAL - Istituto di Tecnologie Avanzate per I'Energia "Nicola Giordano"
Indirizzo: Salita S. Lucia sopra Contesse, 5 - 98126 MESSINA
Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di perito in Elettronica o Elettronica Industriale o Elettronica e
Telecomunicazioni

Tematica di Lavoro: Sviluppo di tecnologie energetiche: pompe di calore ad adsorbimento ¢/o
celle a combustibile

Lingua: inglese
Sede di Lavoro: (ITAE) MESSINA
Codice di Riferimento: ME99/1




DIPARTIMENTO: Agroalimentare

Istituto/Struttura: IBIMET - Istituto di Biometeorologia

Indirizzo: Via Giovanni Caproni, 8 - 50145 FIRENZE

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di Perito Agrario

Tematica di Lavoro: Tecniche agronomiche, colturali e laboratoriali attinenti all'ecofisiologia e ai
prodotti agroalimentari. tecniche di misura di scambi gassosi da ecosistemi agroforestali

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (IBIMET) BOLOGNA
Codice di Riferimento: BO16/1

DIPARTIMENTO: Agroalimentare

Istituto/Struttura: IGV - Istituto di Genetica Vegetale
Indirizzo: Via G. Amendola, 165/A - 70126 BARI
Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N°Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoroe: Supporto tecnico nell'utilizzo delle principali tecniche molecolari di
genotipizzazione e sequenziamento in specie vegetali e nella gestione delle relative strumentazioni ¢
analisi dei relativi dati

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (IGV) BARI
Codice di Riferimento: BA41/1
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DIPARTIMENTO: Agroalimentare

Istituto/Struttura: ISA - Istituto di Scienza dell’ Alimentazione

Indirizzo: Via Roma, 64 - 83100 AVELLINO

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI  N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Metodi strumentali per 'analisi dei prodotti agroalimentari, attivita tecniche
di supporto alle esigenze dell'area della biotecnologia degli alimenti e della nutrizione umana, con
particolare riguardo alle attivita relative al controllo ed al miglioramento della qualita e della
sicurezza alimentare e alla caratterizzazione degli alimenti di interesse salutistico

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (ISA) AVELLINO
Codice di Riferimento: AV76/1

DIPARTIMENTO: Agroalimentare

Istituto/Struttura: ISPAAM - Istituto per il Sistema Produzione Animale in Ambiente
Mediterraneo

Indirizzo: Via Argine, 1085 - 80147 NAPOLI
Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI  N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Analisi proteomica applicata allo studio di specie di interesse zootecnico-
agroalimentare con documentata esperienza in tecniche integrate di spettrometria di massa.
cromatografia ed elettroforesi

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (ISPAAM) NAPOLI
Codice di Riferimento: NA83/1

o



DIPARTIMENTO: Medicina

Istituto/Struttura: IN - Istituto di Neuroscienze

Indirizzo: Area di Ricerca - Via Giuseppe Moruzzi, 1 - 56124 PISA
Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Microscopia a fluorescenza in cellule vive

Lingua: Inglese

Sede di Lavoro: (IN) PADOVA

Codice di Riferimento: PD61/1

DIPARTIMENTO: Medicina

Istituto/Struttura: ISTEC - Istituto di Scienza e Tecnologia dei Materiali Ceramici
Indirizzo: Via Granarolo, 64 - 48018 FAENZA (RAVENNA)
Profile: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di Perito Tecnico Industriale con indirizzo "Chimica Industriale-Tecnico
dell'Inquinamento”, Perito in Chimica, Materiali e Biotecnologie, Perito Agrario

Tematica di Lavoro: Metodologie di sintesi biomorfiche, e trasformazioni “ template-oriented™,
progettazione ed ingegnerizzazione di impianti per la rigenerazione dei tessuti; tecniche specifiche
per i laboratori di chimica sintetica ed analitica

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (ISTEC) FAENZA (RA)
Codice di Riferimento: RA73/1




DIPARTIMENTO: Medicina

Istituto/Struttura: ITB - Istituto di Tecnologie Biomediche

Indirizzo: Via Fratelli Cervi, 93 - 20090 SEGRATE (MI)

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di tecnico di laboratorio chimico-biologico

Tematica di Lavoro: Istologia e immunoistochimica su tessuti cerebrali. [solamento di pigmenti
cellulari da tessuti cerebrali

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (ITB) SEGRATE (MI)
Codice di Riferimento: MI100/1

DIPARTIMENTO: Scienze della Vita

Istituto/Struttura: IBIM - Istituto di Biomedicina e Immunologia Molecolare "Alberto Monroy"
Indirizzo: Via Ugo La Malfa, 153 - 90146 PALERMO

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: |

Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Attivita di laboratorio, tecniche di laboratorio biochimico e tecniche di
biologia cellulare e molecolare (tecniche di colture cellulari eucariotiche e trasfezioni di DNA,
analisi dei campioni biologici, estrazioni di proteine e di acidi nucleici, elettroforesi su gel
d’agarosio, southern blot, elettroforesi su gel di poliacrilammide, western blot); utilizzo di pacchetti
applicativi in ambiente Windows (Word, Excel, Power Point) e per gestione di immagini (Adobe
photoshop)

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (IBIM) PALERMO
Codice di Riferimento: PA14/1




DIPARTIMENTO: Scienze della Vita

Istituto/Struttura: IBPM - Istituto di Biologia ¢ Patologia Molecolari

Indirizzo: Piazzale Aldo Moro, 5 - ¢/o Dip. Scienze Biochimiche dell' Universita di Roma "La
Sapienza" - 00185 ROMA

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Analisi, progettazione e gestione di sistemi informativi orientati al
trattamento di dati scientifici e amministrativi

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (IBPM) ROMA
Codice di Riferimento: RM13/1

DIPARTIMENTO: Scienze della Vita

Istituto/Struttura: IEOS - Istituto per I’Endocrinologia e I'Oncologia Sperimentale "G. Salvatore"

c

Indirizzo: Via Sergio Pansini, 5 - c¢/o Facolta di Medicina e Chirurgia dell' Universita di Napoli - |
piano Torre Biologica - 80131 NAPOLI

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: |
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Preparazione e sterilizzazione di vetreria e reagenti per esperimenti di
biologia cellulare e molecolare

Lingua: inglese
Sede di Lavoro: (IEOS) NAPOLI
Codice di Riferimento: NA30/1
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DIPARTIMENTO: Progettazione Molecolare

Istituto/Struttura: IC - [stituto di Cristallografia

Indirizzo: Via Giovanni Amendola, 122/0 - 70126 BARI

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N? Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Sviluppo e supporto di applicazioni “Web oriented” ottimizzate su reti dati
wireless attraverso I'ideazione, realizzazione, gestione e aggiornamento di portali online e/o di
piattaforme e-learning

Lingua: inglese
Sede di Lavoro: (IC) MONTEROTONDO (RM)
Codice di Riferimento: RM27/1

DIPARTIMENTO: Progettazione Molecolare

Istituto/Struttura: IMCB - Istituto per i Materiali Compositi e Biomedici
Indirizzo: Piazzale Vincenzo Tecchio, 80 - 80125 NAPOLI

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: |
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Caratterizzazione biologica di polimeri e compositi con riferimento allo
studio della biocompatibilita ¢ della coltura e differenziazione di cellule su substrati polimerici ¢
compositi

Lingua: inglese
Sede di Lavoro: (IMCB) NAPOLI
Codice di Riferimento: NAS1/]




DIPARTIMENTO: Progettazione Molecolare

Istituto/Struttura: ITIA - Istituto di Tecnologie Industriali e Automazione
Indirizzo: Via Bassini, 15 - 20133 MILANO

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Attivita di progettazione e sviluppo di applicativi in linguaggio Java, sistemi
Unix, software gestionali e per Logistica

Lingua: inglese
Sede di Lavoro: (ITIA) MONTEROTONDO (RM)
Codice di Riferimento: RM103/1

DIPARTIMENTO: Materiali e Dispositivi

Istituto/Struttura: DMD - Dipartimento Materiali e Dispositivi

Indirizzo: Via dei Taurini, 19 - 00185 ROMA

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di maturita linguistica

Tematica di Lavoro: Attivita tecnico-informatica per la realizzazione e gestione di sitit WEB
Lingua: Inglese ed una seconda lingua a scelta tra Francese, Spagnolo e Tedesco

Sede di Lavoro: (DMD) ROMA

Codice di Riferimento: RM507/1
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DIPARTIMENTO: Materiali e Dispositivi

Istituto/Struttura: INO - Istituto Nazionale di Ottica

Indirizzo: Largo Enrico Fermi, 6 - 50125 FIRENZE

Profile: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di maturita quinguennale

Tematica di Lavoro: Supporto nella gestione di strumentazione ottica ed elettronica
Lingua: inglese

Sede di Lavoro: (INO) SESTO FIORENTINO (FI)

Codice di Riferimento: FI111/1

DIPARTIMENTQ: Materiali e Dispositivi

Istituto/Struttura: IPCF - Istituto per i Processi Chimico-Fisici

Indirizzo: Viale Ferdinando Stagno d'Alcontres, 37 - 98158 MESSINA
Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: |
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Attivita di supporto tecnico di laboratorio

Lingua: inglese

Sede di Lavoro: (IPCF) ROMA

Codice di Riferimento: RM63/1

e



DIPARTIMENTO: Sistemi di Produzione

Istituto/Struttura: IMEM - Istituto dei Materiali per I’Elettronica ed il Magnetismo
Indirizzo: Parco Area delle Scienze 37/A - Localita Fontanini - 43010 PARMA
Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di perito tecnico industriale specializzazione meccanica, diploma di
maturita scientifica

Tematica di Lavoro: Esperienza nella progettazione, realizzazione, assemblaggio ¢ manutenzione
di apparecchiature, sistemi meccanici e a vuoto

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (IMEM) PARMA
Codice di Riferimento: PR52/1

DIPARTIMENTO: Sistemi di Produzione

Istituto/Struttura: ISSIA - Istituto di Studi sui Sistemi Intelligenti per I’ Automazione
Indirizzo: Via Giovanni Amendola, 122/D-1 - 70126 BARI

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoroe: Impiego di strumenti tecnici-informatici per il trattamento ¢ la gestione delle
informazioni in ambito amministrativo; uso di stazioni di lavoro in ambiente Windows, dei prodotti
software per 1’automazione dell’ufficio, la multimedialita e I’ambiente internet

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (ISSIA) BARI
Codice di Riferimento: BA90/]




DIPARTIMENTO: Sistemi di Produzione

Istituto/Struttura: ISTEC - Istituto di Scienza e Tecnologia dei Materiali Ceramici
Indirizzo: Via Granarolo, 64 - 48018 FAENZA (RAVENNA)

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di maturita scientifica o Perito Tecnico Industriale

Tematica di Lavoro: Gestione e utilizzo di apparecchiature per la formatura di manufatti ceramici
per applicazioni energetiche. Utilizzo delle seguenti strumentazioni analitiche: analisi termica e
microscopia elettronica a scansione

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (ISTEC) FAENZA (RA)
Codice di Riferimento: RA73/2

DIPARTIMENTO: Sistemi di Produzione

Istituto/Struttura: ITC - Istituto per le Tecnologie della Costruzione

Indirizzo: Via Lombardia, 49 - 20098 SAN GIULIANO MILANESE (MI)
Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N°Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di Perito Industriale con specializzazione Elettrotecnico

Tematica di Lavoro: Definizione di approcci sperimentali finalizzati alla valutazione delle
prestazioni di elementi verticali di tamponamento dell’edificio innovativi e tradizionali; sviluppo di
metodologic di valutazione delle prestazioni di tenuta e resistenza di serramenti e facciate continue
(Permeabilita all’aria, tenuta all’acqua, resistenza al vento e resistenza meccanica); gestione della
strumentazione di laboratorio, acquisizione ed elaborazione dati; utilizzo di software di acquisizione
e controllo in ambiente Labview; software grafici autocad (2D)

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (ITC) SAN GIULIANO MILANESE (MI)
Codice di Riferimento: MI101/1
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DIPARTIMENTO: Sistemi di Produzione

Istituto/Struttura: ITIA - Istituto di Tecnologie Industriali e Automazione
Indirizzo: Via Bassini, 15 - 20133 MILANO

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Dispositivi e prototipi robomeccatronici per applicazioni industriali e
medicali, programmazione CNC e operativita di macchine utensili a controllo numerico e controllo
manuale, utilizzo di strumenti CAM, implementazione di postprocessor da strumenti CAM a
specifiche macchine a controllo numerico, saldatura e aggiustaggio;progettazione meccanica in
ambienti 3D parametrici

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (ITIA) MILANO
Codice di Riferimento: MI103/1

DIPARTIMENTO: Tecnologie dell'Informazione e delle Comunicazioni

Istituto/Struttura: IEIIT - Istituto di Elettronica e di Ingegneria dell’Informazione e delle
Telecomunicazioni

Indirizzo: Corso Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 TORINO
Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Attivita di natura tecnica in settori inerenti alla progettazione, gestione €
sicurezza delle reti e dei sistemi informatici

Lingua: buona conoscenza della lingua Inglese
Sede di Lavoro: (IEIIT) GENOVA
Codice di Riferimento: GE29/1




DIPARTIMENTO: Tecnologie dell'Informazione e delle Comunicazioni

Istituto/Struttura: IIT - Istituto di Informatica e Telematica

Indirizzo: Via G. Moruzzi, 1 - 56124 PISA

Profile: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Attivita di natura tecnica in settori inerenti regole ¢ procedure di registrazione
dei nomi a dominio.it; supporto ad attivitd di progettazione, sviluppo, coordinamento e
monitoraggio della comunicazione pubblica esterna e interna relativamente ad Internet € nomi a
dominio; supporto alla realizzazione di pubblicazioni redazionali e materiale divulgativo, sia in
forma cartacea che via web, increnti Internet € nomi a dominio; attivita di segreteria organizzativa
di eventi e corsi di formazione

Lingua: inglese
Sede di Lavoro: (IIT) PISA
Codice di Riferimento: P144/1

DIPARTIMENTOQ: Tecnologie dell'Informazione e delle Comunicazioni

Istituto/Struttura: ISTI - Istituto di Scienza e Tecnologie dell’ Informazione "Alessandro Faedo"
Indirizzo: Via G. Moruzzi, 1 - 56124 PISA

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Applicazione di metodologie per la valutazione di prodotti e sistemi software.
loro certificazione rispetto a standard e norme di legge

Lingua: inglese
Sede di Lavoro: (ISTI) PISA
Codice di Riferimento: P174/1




DIPARTIMENTO: Identita Culturale

Istituto/Struttura: DIC - Dipartimento Identita Culturale

Indirizzo: P.le Aldo Moro, 7 - 00185 ROMA

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Supporto nell’elaborazione di strumenti di programmazione tecnico
scientifica; predisposizione di rapporti tecnico-scientifici; organizzazione di eventi scientifici;
assistenza e supporto ad Organi Collegiali; supporto per le attivitd editoriali e internazionali;
supporto alla ricerca scientifica in ambito nazionale e comunitario; attivitd di trasferimento
tecnologico, divulgazione scientifica e promozione culturale in enti pubblici di ricerca; procedure di
raccordo tra organi di strutture complesse; gestione e valorizzazione dei titoli di privativa e prodotti
della ricerca

Lingua: Inglese
Sede di Lavoro: (DIC) ROMA
Codice di Riferimento: RM510/1

DIPARTIMENTO: Identita Culturale

Istituto/Struttura: ILC - Istituto di Linguistica Computazionale

Indirizzo: Via Giuseppe Moruzzi, 1 - 56124 PISA

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma Maturita Scientifica

Tematica di Lavoro: Sviluppo e integrazione di piattaforme software per il trattamento automatico
di materiali testuali -monolingui e bilingui- a supporto delle discipline umanistiche; attivita
mediante l'utilizzo di strumenti di analisi linguistica del testo, con particolare riferimento all'insieme
delle procedure e moduli DBT e alle relative tecnologie di analisi linguistica; elaborazione di testi
in lingue non europee

Lingua: Inglese e Francese
Sede di Lavoro: (ILC) PISA
Codice di Riferimento: P148/1
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DIPARTIMENTO: Identita Culturale

Istituto/Struttura: ISTC - Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione
Indirizzo: Via San Martino della Battaglia, 44 - 00185 ROMA

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: |
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavero: Gestione dell'infrastruttura informatica e tecnologica di un ente di ricerca;
sviluppo di sistemi di sensoristica per la robotica mobile applicati all'interazione con esseri umani;
sviluppo e progettazione di sistemi integrati software e hardware per l'interazione uomo-macchina;
supporto tecnico nell'ambito della Psicologia e dell'ntelligenza Artificiale/Robotica; trasferimento
tecnologico e divulgazione scientifica

Lingua: Inglese

Sede di Lavore: (ISTC) ROMA
Codice di Riferimento: RM78/1

DIPARTIMENTO: Patrimonio Culturale

Istituto/Struttura: DPC - Dipartimento Patrimonio Culturale

Indirizzo: P.le Aldo Moro, 7 - 00185 ROMA

Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1
Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Applicazione di tecniche, procedure e metodi per interventi di valorizzazione
sostenibile del patrimonio di un territorio

Lingua: inglese
Sede di Lavoro: (DPC) ROMA
Codice di Riferimento: RMS511/1
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DIPARTIMENTO: Patrimonio Culturale

Istituto/Struttura: ISCIMA - Istituto di Studi sulle Civilta Italiche e del Mediterraneo Antico
Indirizzo: Via Salaria Km. 29,300 - c.p. 10 - 00016 MONTEROTONDO SCALO (RM)
Profile: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Gestione di reti informatiche e sistemi informativi e di trattamento di dati
storico-archeologici; utilizzo di tecnologie di tipo archeometrico per lo studio di oggetti di interesse
culturale

Lingua: inglese
Sede di Lavoro: (ISCIMA) MONTEROTONDO (RM)
Codice di Riferimento: RM92/1

DIPARTIMENTQ: Patrimonio Culturale

Istituto/Struttura: ITABC - Istituto per le Tecnologie Applicate Ai Beni Culturali
Indirizzo: Via Salaria Km. 29,300 - c.p. 10 - 00016 MONTEROTONDO SCALO (RM)
Profilo: Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello: VI N° Posti: 1

Titolo di Studio: Diploma di maturita quinquennale

Tematica di Lavoro: Tecniche di funzionamento di macchine per il rilievo topografico e digitale di
manufatti e post processing dei dati

Lingua: inglese
Sede di Lavoro: (ITABC) MONTEROTONDO (RM)
Codice di Riferimento: RM98/1
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ﬂConsiino Nazionale delle Ricerche

ALLEGATO B
All’ Istituto/Struttura

BANDO N. 364.

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO DI QUARANTA UNITA DI PERSONALE - VI LIVELLO PROFESSIONALE -
COLLABORATORE TECNICO ENTI RICERCA DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
PRESSO L’ ISTITUTI/STRUTTURE............. DEL CNR

11 sottoscritto

Cognome.......coovviiiiiiiiii i

(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME...oeiiiiiiiiieieiecrt e e Codice Fiscale .....cccoceeeeiieniiiiiieieieeeeeee e
A 1 (0 I RSP Prov. cocooceeveiieenn 11 L SUSPRI
Attualmente reSidente @ ........cceevceeeeiniiiee i e Prov. oo
INAITIZZO et e et e ne e

CAP e Telefono ....covveeeeveneeeiiricceee

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso di cui al Bando n. ............... per I’assunzione

di 40 unita di personale profilo collaboratore tecnico degli Enti di Ricerca — VI livello professionale
del CNR

ISTITUTO/STRUTTURA.....cccictviiiiiiiiniineinennenees
CODICE DI RIFERIMENTO.......cccoittiiieineinrnnnnes

A tal fine, ai sensi del DPR n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA

- di essere nato in data e luogo sopra riportati

- di essere residente nel luogo sopra riportato

- di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla
procedura concorsuale (in Italia per i cittadini stranieri):

(000111011 LI T UR U UU T PIov. i,
INdiriZZO «.ooovvviiiireeeeeeee e
CAP oo, Telefono ...eevevveeeeeeiiiiiiieiieecinee, e-mail...oooooii
- diessere Cittadino ........oeeevvevviiiiiiiiiiiie e,

- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, di essere iscritto nelle liste elettorali di

..................................................... Provincia ......... oppure indicare i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione
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di aver prestato servizio con rapporto di impiego presso una pubblica amministrazione e cioe

PIESSO. .ttt aieiteeeieaennn e di essere cessato................. acausadi........coeeiiiininnn.
di non prestare attualmente servizio presso il CNR (in caso contrario specificare se si €
dipendenti di ruolo, I’unita organica di appartenenza, il livello professionale ed il profilo di
inquadramento)

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile,
nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di avere idoneita fisica al’impiego;

di avere titolo a fruire della riserva indicata all’art. 1 del bando di concorso in quanto
di non aver riportato condanne penali;

ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali o di aver i seguenti procedimenti penali pendenti
(indicando gli estremi delle relative SENIENZE): ..............cccoociiiiiiiiiiiiiiiiins e vt e et e e e i

di essere in possesso del diploma di ..........ouiiiiiiiiiii

[+ :
di conoscere gli elementi di informatica di base come richiesto all’art. 2 comma 2 lett. e);

di non trovarsi nelle condizioni d’esclusione di cui all’art.3 comma 1 lettera d);
di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza da far valere a "parita di valutazione",
previsti dall'art.5 del DPR n.487/1994, e successive modificazioni (vedi art. 8);

di aver presentato, nell’ambito del presente bando, domanda per i seguenti codici di riferimento

Per i cittadini stranieri:

di godere dei diritti civili € politici NEllo Stato ........ccevveeviiriiriieiiiiecieee e
ovvero indicare i motivi del mancato godimento ....................cccoceoiiiiiiniiii e e i e e
di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dall’art.2, comma 2 lettera d)

Dichiara, inoltre, di aver necessita in sede d'esame in relazione alla specifica disabilita dei
SEEUENEL AUSTIL: ©.evvriiiiieiite ettt ettt s bt et s e et e ebeesbe e sane e e s e e e a e

ovvero dei seguenti temMpPi AZZIUNTIVIL ..eovviviiiriuerieieeiieeiteeritee st sir et e e e e e aee e e et enaeaes
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati,

nel rispetto del decreto legislativo 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.
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ANNOTAZIONT INEEZTATIVE ...veeiiieririeiiieeitieeiteeiieeeteeetteeteseubeesbeeebeassbaaasbaes s s ba e seeasanseansanseenseneenes

I1 sottoscritto allega alla domanda:

Curriculum in sei copie

una copia dei titoli di cui all’art. 4 comma 5 lettera b);

sei copie dell’elenco, firmato, dei predetti titoli;

una copia di ciascun rapporto tecnico /0 pubblicazione e/o brevetto scelti dal candidato nel
numero massimo di cinque;

sei copie dell’elenco, firmato, dei n. 5 rapporti tecnici € o pubblicazioni e/o brevetti scelti;
supporto informatico contenente i predetti titoli;

documentazione relativa alla posizione di riservatario, per i candidati di cui all’art. 1.

YV VYV

Y V'V

Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive dell’indirizzo presso il
quale inviare le comunicazioni, riconoscendo che I’Amministrazione non assume responsabilita in
caso di irreperibilita del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data.......cccvevvveenereennnnnne Il dichiarante ............coccceiieeeeiie e
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ALLEGATOC

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 19 — 47 del DPR 445/2000)

|l/La sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato a ( ) il
(luogo) (prov.) (data)
residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov.) (indirizzo)

consapevole della responsabilita penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA("

Che le copie dei documenti in allegato alla presente dichiarazione e che vengono di seguito elencati (*)
sono copie conformi agli originali

Data ..................
FIRMA(**)

(*) N.B. ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve essere identificato correttamente con |
singoli elementi di riferimento (esempio: data certa, protocollo / titolo pubblicazione, ecc.)

(**)datare e firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione

Ai sensi dell’art.38 del DPR 445/2000: Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta il sottoscrittore deve
allegare fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita.
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ALLEGATO C1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del DPR 445/2000)

Il/La sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato a ( ) il
(luogo) (prov.) (data)
residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov.) (indirizzo)

consapevole della responsabilita penale prevista, dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA
( La dichiarazione deve essere redatta in modo analitico e contenere tutti gli elementi che ne

consentano la valutazione)

PER COMPROVARE TUTTI GLI STATI, LE QUALITA’ PERSONALI ED | FATTI NON ESPRESSAMENTE
INDICATI NELL'ART .46

Data..................
FIRMA(*)

(*)datare e firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione

Ai sensi dell’art.38 del DPR 445/2000: Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta il sottoscrittore deve
allegare fotocopia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita.
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ALLEGATO C2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del DPR 445/2000)

|l/La sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato a ( ) il
(luogo) (prov.) (data)
residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov.) (indirizzo)

consapevole della responsabilita penale prevista, dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA(*

IN SOSTITUZIONE DELLE CERTIFICAZIONI PREVISTE DALL'ART.46 (nascita, residenza, titolo di studio
ecc)

Data ..................
FIRMA(**)

) Il dichiarante si impegna a comunicare tempestivamente al CNR eventuali variazioni inerenti ai
dati sopra indicati.
(**) datare e firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione

N.B.

1. Trattamento dei dati personali.
Ai sensi del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 i dati personali forniti dal dichiarante sono trattati esclusivamente ai fini del
presente procedimento. L'interessato gode dei diritti di cui al D.Lgs citato, che pud far valere nei confronti del
CNR.

2. Lanormativa sulle dichiarazioni sostitutive si applica ai cittadini italiani e del'Unione Europea.
| cittadini di Stati non appartenenti all'Unione, regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000 limitatamente agli stati, alla qualita
personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni
contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dellimmigrazione e la condizione dello
straniero.
Al di fuori dei casi sopradetti, i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel territorio
dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'ltalia e il Paese di provenienza del dichiarante.
I CNR si riserva di effettuare il controllo ai sensi dell'art. 71 e per gli effetti degli artt. 75 e 76 del DPR 445 del
28/12/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive sottoscritte e prodotte dagli interessati.
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