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DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

UFFICIO CONCORSI E BORSE DI STUDIO 

 

Oggetto: accertamento della regolarità del procedimento, approvazione della graduatoria della 

Commissione esaminatrice della Selezione per l’attribuzione di complessive 650 posizioni per 

progressioni economiche di cui all’art. 8 comma 3 del CCNL relativo al personale del comparto delle 

istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione 2002-2005 

 

Profilo Collaboratore di Amministrazione V Livello (n. 111 posti) 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 24 prot. n. 

0023646 in data 7 aprile 2015, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 29 aprile 2015; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

del Presidente del CNR n. 43 prot. n. 0036411 in data 26 maggio 2015, pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana – Serie Generale – n. 123 in data 29 maggio 2015; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 

0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO il decreto del Presidente n. 86636 in data 28 dicembre 2016, mediante il quale è stata bandita 

una procedura selettiva (bando 364.235) a complessivi seicentocinquanta posti per l'attribuzione della 

posizione economica di cui all'art. 8, comma 3, del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto delle 

Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione 2002-2005;  

VISTO in particolare che ai sensi dell’art 9 comma 5 del bando l’Amministrazione, nel limite dello 

stanziamento e del numero complessivo delle progressioni economiche di cui all’art.1, a conclusione 

delle procedure selettive, potrà destinare eventuali posizioni che risultassero eccedenti ad incremento 

di altre posizioni previste nel medesimo art. 1, secondo quanto stabilito nell’Intesa con le OO.SS. del 

28.4.2016”; 

VISTO il DDG del CNR prot   n. 0028776 in data  28 aprile 2017   mediante il quale è stata nominata 

la Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui alle premesse del presente provvedimento 

relativamente al profilo di Collaboratore di Amministrazione V Livello (n. 111 posti); 

VISTO il proprio provvedimento prot. n. 0073091 in data 9 novembre 2017 mediante il quale è stato 

prorogato di sessanta giorni, ai sensi dell’art.  6 comma 6 del bando di concorso, il termine ordinario 

per l’espletamento dei lavori della Commissione suindicata; 

ESAMINATI gli atti della predetta commissione esaminatrice, consistenti in n. 8 verbali e relativi 

allegati; 

ACCERTATA la regolarità formale del procedimento; 

PRESO ATTO della graduatoria di merito formulata dalla commissione; 
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CONSIDERATO che a fronte delle n. 111 posizioni previste dall’art. 1 del bando sono state 

ammesse ed esaminate n. 113 domande; 

CONSIDERATO che a fronte delle complessive   650 posizioni per progressioni economiche bandite 

sono state ammesse n. 576 domande; 

CONSIDERATO che L’amministrazione può destinare le posizioni risultate eccedenti ad 

incremento di altre posizioni previste nel medesimo art. 1, secondo quanto stabilito nell’Intesa con le 

OO.SS. del 28.4.2016”; 

VISTO  l’ art. 2  del bando di concorso che prevede che il requisito di dipendente in servizio debba 

sussistere all’atto della presentazione della domanda; 

VISTO l’art. 7 comma 5 del bando, concernente la preferenza in caso di parità di punteggio; 

VISTO l’art. 8 del bando, 

d i s p o n e  

Art. 1 - Sono approvati gli atti relativi alla procedura selettiva di cui alle premesse del presente 

provvedimento, relativamente al profilo di Collaboratore di Amministrazione V Livello (n. 111 

posti) 

Art. 2 - Esperite le modalità di cui all’art. 7 comma 5 del bando, in merito ai candidati classificatisi 

ex aequo, è approvata la seguente graduatoria degli idonei del Profilo Collaboratore di 

Amministrazione V Livello:  

 

POSIZIONE NOMINATIVO TOTALE 

1 Rocco Franca 98,600 

2 Cirone Anna Maria 95,980 

3 Burlando Sandra 88,741 

4 Di Salvo Carmelo 88,341 

5 Monteleone Giuseppina 88,141 

6 Arrigo Maria Cristina 88,041 

7 Lampis Angela 87,827 

8 Allocchio Carolina 87,741 

9 Cavallo Marinella 87,341 

10 Bruni Emanuela 87,111 

11 Flore Caterina 87,041 

12 Arcuri Annelise 86,841 

13 Tonin Francesca 86,411 

14 Cremonini Tiziana 86,132 

15 Giglio Maria 85,854 

16 Salzano Loredana  85,541 

17 Balsani Giovanna 85,343 

18 Lughi Daniela 85,149 

19 d’Adduzio Marco 84,832 

20 De Pasquale Angela 84,741 

21 Mottura Concetta          precede per maggiore anzianità di servizio 84,739 

22 Azzurrini Angela 84,739 
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POSIZIONE NOMINATIVO TOTALE 

23 Serra Franca 84,649 

24 Massa Antonella 84,449 

25 Giorgianni Diego 84,241 

26 Sole Generoso  84,141 

27 Cianchelli Paola 83,655 

28 Dall'Olio Patrizia 83,542 

29 Rassu Francesco 83,449 

30 Vairo Elea 83,345 

31 Masiero Susanna 83,304 

32 Rosati Fosca Aleandra 83,049 

33 Cerro Daniela 82,932 

34 Guidarelli Daniela 82,882 

35 Cheli Michele 82,549 

36 Cascone Rosa Anna 82,449 

37 Migliore Roberto 81,949 

38 Ciurlia Giuseppina  81,932 

39 Tedeschi Patrizia 81,847 

40 Benedetti Marina 81,832 

41 Casula Rosalba     81,820 

42 Trebbi Donatella 81,715 

43 Colussi Roberta 81,652 

44 Bono Giuseppe 81,505 

45 Torti Mariagiovanna 81,392 

46 Baccarin Claudia 81,049 

47 Pasetto Carmen 80,812 

48 Nocerino Cira 80,597 

49 De Salvia Elisabetta 80,449 

50 Bertoldi Marina 79,941 

51 Arrighi Annamaria 79,765 

52 Principe Anna     79,490 

53 Placentino Giovanna 79,249 

54 Striseo Marco 79,164 

55 Stefani Anna Grazia 78,741 

56 D’Anna Maria Gioia 78,649 

57 Arena Francesco 78,332 

58 Del Chicca Susanna 78,249 

59 Campagna Nicoletta 78,132 

60 Garaventa Simona 78,024 

61 Zeni Silvia 77,949 

62 Parodi Paola 77,714 
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POSIZIONE NOMINATIVO TOTALE 

63 Borsi Angela 77,705 

64 Santona Maria Vittoria 77,649 

65 Annoni Patrizia 77,370 

66 Tirloni Anna Maria 77,232 

67 Arcioni Paola 76,999 

68 Lazzerini Cristina 76,105 

69 Peron Massimiliana 75,050 

70 Fagioli Giovanna 74,807 

71 Polinas Antonio 74,649 

72 Litrenta Maria 74,549 

73 Vito Gennaro 74,519 

74 Scognamiglio Vincenzo  74,454 

75 Freri Domenicangelo 73,404 

76 Carmarino Silviana 73,249 

77 Lupi Marco 72,893 

78 Cecchetto Patrizia 72,788 

79 Carioti Rosanna 72,764 

80 Moroni Francesca 72,749 

81 Cimini Cristiana  72,649 

82 Bruno Benedetto 72,516 

83 Rizzo Francesco 71,839 

84 Talpo Federica 71,764 

85 Lintas Gianluca 71,664 

86 Cagol Monica 71,395 

87 Indaco Giuseppina 71,353 

88 Pietropaolo Aniello 71,149 

89 Violetti Carla  70,549 

90 Addeo Carmela 70,418 

91 Liburdi Monica  69,293 

92 Bosio Francesco 68,532 

93 Picchi Maria 67,949 

94 Pucci Patrizia  67,779 

95 Dall'Olio Alssandra 67,649 

96 Gatti Maria Antonietta 67,515 

97 Galli Paolo 67,045 

98 Riboni Stefania 67,008 

99 Garbarino Maria Carla 66,959 

100 Gustin Sabrina 66,844 

101 Scotto Stefania 66,321 

102 Mistron Paola 66,259 
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POSIZIONE NOMINATIVO TOTALE 

103 Galdi Bruno 65,849 

104 Valentini Claudia  65,672 

105 Checci Simona 65,369 

106 Camauli Enrico 65,133 

107 Imperatore Antonucci Danilo 64,289 

108 Franguelli Simona 64,109 

109 Marescalchi Tatiana 61,913 

110 Barraco Ignazia 60,071 

111 Miceli Diletta 59,690 

112 Fortunati Francesca 59,536 

113 Giuliodori Ilaria 49,728 

 

Art. 3 –i dipendenti  

Rocco Franca, Cirone Anna Maria, Burlando Sandra, Di Salvo Carmelo,,Monteleone Giuseppina, 

Arrigo Maria Cristina, Lampis Angela, Allocchio Carolina, Cavallo Marinella, Bruni Emanuela, 

Flore Caterina, Arcuri Annelise, Tonin Francesca, Cremonini Tiziana, Giglio Maria, Salzano 

Loredana, Balsani Giovanna, Lughi Daniela, d’Adduzio Marco, De Pasquale Angela, Mottura 

Concetta, Azzurrini Angela, Serra Franca, Massa Antonella, Giorgianni Diego, Sole Generoso, 

Cianchelli Paola, Dall'Olio Patrizia, Rassu Francesco, Vairo Elea, Masiero Susanna, Rosati Fosca 

Aleandra, Cerro Daniela, Guidarelli Daniela, Cheli Michele, Cascone Rosa Anna, Migliore Roberto 

Ciurlia Giuseppina, Tedeschi Patrizia, Benedetti Marina, Casula Rosalba, Trebbi Donatella, , Colussi 

Roberta, Bono Giuseppe, Torti Mariagiovanna, Baccarin Claudia, Pasetto Carmen, Nocerino Cira, 

De Salvia Elisabetta, Bertoldi Marina, Arrighi Annamaria, Principe Anna, Placentino Giovanna, 

Striseo Marco, Stefani Anna Grazia, D’Anna Maria Gioia, Arena Francesco, Del Chicca Susanna, 

Campagna Nicoletta, Garaventa Simona, Zeni Silvia, Parodi Paola, Borsi Angela, Santona Maria 

Vittoria, Annoni Patrizia, Tirloni Anna Maria, Arcioni Paola, Lazzerini Cristina, Peron Massimiliana, 

Fagioli Giovanna, Polinas Antonio, Litrenta Maria, Vito Gennaro, Scognamiglio Vincenzo, Freri 

Domenicangelo, Carmarino Silviana, Lupi Marco, Cecchetto Patrizia, Carioti Rosanna, Moroni 

Francesca, Cimini Cristiana, Bruno Benedetto, Rizzo Francesco, Talpo Federica, Lintas Gianluca, 

Cagol Monica, Indaco Giuseppina, Pietropaolo Aniello, Violetti Carla, Addeo Carmela, Liburdi 

Monica, Bosio Francesco, Picchi Maria, Pucci Patrizia, Dall'Olio Alessandra, Gatti Maria Antonietta, 

Galli Paolo, Riboni Stefania, Garbarino Maria Carla, Gustin Sabrina, Scotto Stefania, Mistron Paola, 

Galdi Bruno, Valentini Claudia, Checci Simona, Camauli Enrico, Imperatore Antonucci Danilo, 

Franguelli Simona, Marescalchi Tatiana, Barraco Ignazia, Miceli Diletta, Fortunati Francesca, 

Giuliodori Ilaria sono nominati vincitori della  Selezione per l’attribuzione di complessive 650 

posizioni per progressioni economiche di cui all’art. 8 comma 3 del CCNL relativo al personale del 

comparto delle istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione 2002-2005, di cui n. 111 

relativamente al profilo Collaboratore di Amministrazione V Livello professionale. 

  

  Art. 4 – Ai dipendenti collocati al 112° e 113° posto della graduatoria di merito, ulteriori posizioni 

rispetto a quelle disponibili per lo specifico profilo di Collaboratore di Amministrazione V° livello 

professionale, saranno attribuite, previa destinazione ad incremento, le progressioni economiche di 

cui al suddetto art. 8, nei limiti dell’importo necessario, derivante dalle posizioni risultate eccedenti 

sul profilo di Funzionario di Amministrazione, la cui graduatoria è già stata approvata con decreto 

Prot. n. 0080086 del 5 dicembre. 
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   Art. 5 - Le posizioni   economiche saranno attribuite con decorrenza degli effetti giuridici a far data 

dal 1 gennaio 2012 e con effetti economici dal 1 gennaio 2015, ai sensi dell’art. 9 comma 2bis, come 

modificato dalla L. 147/2013. 

 

Art. 6 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online 

CNR https://selezionionline.cnr.it 

 

IL DIRIGENTE 

 

http://www.urp.cnr.it/
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