PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D. LGS. N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D. LGS. N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER
TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
DI UNA UNITA DI PERSONALE CON PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO ENTI DI
RICERCA - VI LIVELLO PROFESSIONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE
RISERVATARIE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68 — RESIDENTI
NELLA REGIONE SICILIA — BANDITO CON PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL
CNR PROT. N. 0021476 DEL 28 MARZO 2017, PUBBLICATO SULLA GAZZETTA
UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA, IV SERIE SPECIALE N. 30 DEL 18 APRILE
2017

(Bando n. 364.249)

.o . OMNISSIS.. ..

La Commissione dispone per la valutazione dei titoli di un massimo di 30 punti, cosi ripartiti:
- massimo 15 punti Categoria a) Formazione;
- massimo 10 punti Categoria b) Titoli di servizio;

massimo 5 punti Categoria c¢) Pubblicazioni, Rapporti Tecnici.

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione individua sottocategorie omogenee di
titoli stabilendo il punteggio da attribuire ad ogni sottocategoria.

Decide di attribuire i suindicati punteggi con i seguenti criteri di massima:

Categoria a) Formazione: Punteggio massimo attribuibile: 15 punti

al) Titolo di studio richiesto dal bando
Punteggio massimo attribuibile 7 punti cosi suddivisi:

votazione di 100/100 (60/60) punti 7
votazione da 99 a 87/100 (59 a 52/60) punti 5
votazione da 86 a 74/100 (51 a 44/60) punti 4
votazione da 73 a 61/100 (43 a 37/60) punti 3
votazione di 60/100 (36/60) punti 1

a2) Titoli di studio superiori
Punteggio massimo attribuibile 2 punti:

a2).1 Laurea di primo livello/triennale punti 0,5




a2).2 Diploma di laurea, conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente al DM
509/99 oppure Laurea Specialistica/Magistrale di cui al DM 9/07/2004
punti 1,00

a2).3 Altri titoli post laurea (dottorato di ricerca, master e altri)
punti 0,5

a3) Corsi
Punteggio massimo attribuibile 6 punti:

a3).1 Corsi di formazione professionale
punti 1,5 per ogni corso
a3).2 Tirocinio/stage
punti 1 per ogni tirocinio/stage
a3).3 Altri corsi
punti 0,5 per ogni corso

La valutazione dei corsi della categoria a3) verra effettuata tenuto conto dell’attinenza ¢ della durata
di ognuno di essi sulla base dei seguenti criteri:

1. Attinenza
Ciascuna categoria di cui ai punti a3).]1 e a3).2 e a3).3 sara valutata con i seguenti fattori
moltiplicativi in relazione all’attinenza con riferimento all’art. 2 comma 2 lettera b) del Bando:

Molto attinente fattore moltiplicativo 1

Mediamente attinente fattore moltiplicativo 0.6

Poco attinente fattore moltiplicativo 0,2
2. Durata

Ciascuna categoria di cui ai punti a3).1 ¢ a3).2 e a3).3 sara valutata con i seguenti fattore di
correzione in relazione alla durata:

fino ad 1 settimana fattore di correzione 0,1
fino ad un mese fattore di correzione 0,4
fino a 6 mesi fattore di correzione 0.8
oltre 6 mesi fattore di correzione 1
Categoria b) Titoli di servizio Punteggio massimo attribuibile: 10 punti

b1) Attivita lavorativa attinente alle competenze richieste di cui all’art. 2, comma 2 lettera b) del
bando

punti 0,3 per ogni mese di attivita lavorativa attinente




Categoria ¢) Pubblicazioni, Rapporti Tecnici Punteggio massimo attribuibile: 5 punti

c¢l) Rapporti tecnici/gestionali attinenti alle competenze richieste di cui all’art. 2, comma 2 lettera
b) del bando
punti 1 per ogni rapporto tecnico/gestionale

¢2) Pubblicazioni tecnico/scientifiche attinenti alle competenze richieste di cui all’art. 2, comma 2
lettera b) del bando

punti 1 per ogni pubblicazione tecnico/scientifica

v OMISSIS. . ..
Dopo ampia discussione, considerato che I’art. 6 del bando di concorso prevede 1’attribuzione di
punti 20 per la prova scritta, punti 20 per la prova pratica e punti 30 per la prova orale, stabilisce i
seguenti criteri di valutazione:

per la prova scritta :

1) conoscenza dell’argomento trattato

Ottimo punti 10
Buono punti 9
Discreto punti 8

Sufficiente punti 7
Insufficiente punti 0

2) capacita metodologiche e di analisi

Ottimo punti 10
Buono punti 9
Discreto punti 8

Sufficiente punti 7
Insufficiente punti 0

«e s OMUSSIS....
Attraverso la prova pratica la Commissione verifichera le conoscenze tecniche del candidato in
relazione ai requisiti indicati all’art. 2 comma 2 lettera b) del Bando, e stabilisce i seguenti criteri di

valutazione:

1) conoscenza tecniche dell’argomento trattato

Ottimo punti 10
Buono punti 9
Discreto punti 8

Sufficiente  punti 7
Insufficiente punti 0

2) correttezza dell’esecuzione

Ottimo punti 10
Buono punti 9
Discreto punti 8

Sufficiente punti 7
Insufficiente  punti 0




v e  OMISSIS. ...

Per la prova orale costituiranno complessivamente elemento di valutazione i seguenti criteri:

1) padronanza degli argomenti discussi

Ottimo punti 15
Buono punti 14
Discreto punti 13

Sufficiente  punti 12
Insufficiente punti 0

2) chiarezza espositiva

Ottimo punti 8
Buono punti 7
Discreto punti 6

Sufficiente punti 5
Insufficiente punti 0

3) capacita di sintesi

Ottimo punti 7
Buono punti 6
Discreto punti 5

Sufficiente  punti 4
Insufficiente punti 0
<. OMISSIS....
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