
 
              

 

 

OGGETTO: Attribuzione progressione di livello ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001 Bando 
364.259 Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Livello V. Attuazione Provvedimento della Dirigente 
dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot. CNR n. 0095047 del 20/03/2024 e prot. 
CNR n. 0155404 del 09/05/2024, presa d’atto Sentenza emessa dal Tribunale di Napoli, Sezione 
Lavoro, pubblicata in data 07 gennaio 2021, Esecuzione Sentenza n. 9763/2023, emessa dal 
Tribunale di Roma, Sezione Lavoro, pubblicata in data 3 novembre 2023, Sentenza n. 6987/2022, 
pubblicata in data 12 settembre 2022, emessa dal Tribunale di Roma. 

 
Direzione Centrale Gestione delle Risorse 

Ufficio Gestione Risorse Umane 
Dott. Pietro Piro 

 
IL DIRIGENTE 

 

- VISTO il Decreto Legislativo del 31/12/2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di Ricerca in 
attuazione dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

- VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto del Presidente 
del CNR n. 93 prot. 0051080 del 19 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018, di cui è stata 
data pubblicazione sul sito del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca in data 
25 luglio 2018, entrato in vigore dal 1° agosto 2018;  

- VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con 
provvedimento del Presidente del CNR n. 14 prot. n. 0012030 del 18 febbraio 2019, di cui è 
stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca in data 19 febbraio 2019, entrato in vigore dal 1° marzo 2019; 

- VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR n. 
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

- CONSIDERATO che il Consiglio di amministrazione con delibera n. 371/2023 nella riunione del 
28 novembre 2023 ha approvato il bilancio di previsione per l’anno 2024;  

- VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 151, prot. 412953 del 21/12/2023, di 
conferimento al Dott. Pietro Piro dell’incarico di direzione dell'Ufficio Gestione Risorse Umane 
afferente alla Direzione Centrale Gestione delle Risorse, a decorrere dal 21 dicembre 2023 fino 
al 20 dicembre 2026;  

- VISTO l’art. 54 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 
Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in data 21 
febbraio 2002, come integrato dall’art. 8 del CCNL sottoscritto il 7 aprile 2006, relativo al 
quadriennio normativo 2002-2005, nonché l’art. 4 del CCNL per il Comparto delle Istituzioni e 
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio 2006-2009 sottoscritto in data 
13 maggio 2009; 



 
              

 

 

- VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19.04.2018;  

- VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 06.12.2022;  

- VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto Istruzione e 
Ricerca per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 18.01.2024;  

- VISTO il decreto del Presidente del CNR prot. AMMCNT-CNR n. 0036981 in data 1° giugno 
2017, mediante il quale è stata bandita una procedura selettiva ai sensi dell’art. 54 del CCNL 
21/02/2002, come modificato dall’art. 8 del CCNL 07/04/2006, per complessivi n. 535 posti per 
la progressione di livello nel profilo di inquadramento di cui al bando 364.259 dei quali n. 127 
per il profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca V livello professionale; 

- VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della DCGRU, prot. 
n. 0085357 in data 29 dicembre 2017, mediante il quale è stata approvata la graduatoria di 
merito della procedura selettiva di cui sopra; 

- VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 0055198 in data 7 agosto 2018 mediante il quale, 
in esito al riesame in autotutela degli atti, effettuato su istanza di alcuni candidati, è stata 
parzialmente riformulata la graduatoria di merito della selezione; 

- VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 0049035 in data 8 luglio 2021, mediante il quale, 
in ossequio alla Sentenza emessa dal Tribunale di Napoli, Sezione Lavoro, resa in data 
7.01.2021, Giudice Dr. Ciro Cardellicchio, su ricorso, ex art. 414 c.p.c., R.G. n. 10498/2019, 
promosso dal Sig. Costantino Di Gregorio avverso la graduatoria finale di merito del bando n. 
364.259, profilo CTER di V livello, è stato riconosciuto al detto ricorrente un punteggio pari a 
68,94 punti, con collocazione al posto n. 116 della rinnovata classifica finale del bando n. 
364.259, profilo CTER di V livello;  

- VISTA la Sentenza n. 6987/2022, pubblicata in data 12 settembre 2022, emessa dal Tribunale 
di Roma, Sezione Lavoro, Giudice Dr. Dario Conte, mediante la quale, su ricorso, ex art. 414 
c.p.c., R.G. n. 33368/2020, proposto dal Sig. Mario Incarnato avverso la graduatoria finale di 
merito del bando n. 364.259, profilo CTER di V livello, è stato riconosciuto al detto ricorrente il 
“diritto a 0,90 punti in più di quelli a lui assegnati, che sommati ai riconosciuti punti 68,02, 
fanno punti 68,92 (…)”, con relativa allocazione migliorativa nella citata classifica finale (posto 
n. 118 della nuova graduatoria finale);  

- CONSIDERATA la Sentenza n. 9763/2023, pubblicata in data 3 novembre 2023, emessa dal 
Tribunale di Roma, Sezione Lavoro, con la quale il GL, definitivamente pronunciando, ha 
accolto il ricorso della Sig.ra Ilaria Gonnella avverso il provvedimento dirigenziale prot. n. 
0085357 in data 29 dicembre 2017, di approvazione della graduatoria finale di merito dal 
bando n. 364.259 CTER V livello, come modificato in data 7 agosto 2018, disponendo che, 
“sulla base di quanto esposto, ritiene provato il diritto della ricorrente a veder disapplicati i 
contrari atti del CNR, condannando il CNR e la Commissione esaminatrice della procedura 
selettiva ex art. 54 del CCNL 1998/2001 a rivalutare il punteggio della ricorrente con 
conseguente assegnazione del relativo punteggio (…)”; 



 
              

 

 

- VISTO il provvedimento della Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR 
prot.  CNR n. 0095047 del 20/03/2024, mediante il quale in esecuzione della Sentenza n. 
9763/2023, pubblicata in data 3 novembre 2023, emessa dal Tribunale di Roma, Sezione 
Lavoro e degli esiti dei lavori della commissione, per effetto di quanto indicato, i sig.ri Schioppa 
Gennaro (posto n. 128), Ceresa Davide (posto n. 142), Sozzi Filippo (posto n. 148) Mazzei 
Alfredo (posto n. 152), Salvador Federico (posto n. 156), Benin Alberto (posto n. 159), 
Albertario Luca (posto n. 160), Manca Dario (posto n. 163), Vettone Giuseppina (posto n. 171), 
Spena Pier Raffaele (posto n. 189), Stella Roberta (posto n. 190), Vanni Alessandro (posto n. 
195), Lo Grasso Giusy (posto n. 205), Perconti Giovanni (posto n. 210), vengono ricollocati tra 
gli idonei della nuova classifica finale del bando n. 364.259 CTER V livello, con perdita della 
progressione di livello art. 54 CCNL; i sig.ri Di Carlo Michela (posto n. 113), Bertolotto 
Pierangelo (posto n. 114), Gonnella Ilaria (posto n. 115), Di Fatta Daniela (posto n. 116), Costa 
Fabio (posto n. 118), Leonardi Luca (posto n. 119), Gallerani Andrea (posto n. 120), Boccacci 
Paolo (posto n. 121), Galasso Luisa (posto n. 122), Cardone Stefano (posto n. 123), Balsamo 
Teresa (posto n. 124), Giamberini Mariasilvia (posto n. 125), La Rosa Davide (posto n. 126), 
Novi Gianfranco (posto n. 127) vengono ricollocati nelle posizioni in graduatoria indicate e 
nominati tra i vincitori della nuova classifica finale del bando n. 364.259 CTER V livello, con 
attribuzione della progressione di livello art. 54 CCNL 1998-2001; 

- CONSTATATO che, tra i n. 14 candidati cd. “entranti” della nuova classifica finale del bando n. 
364.259 CTER V livello, è collocata la Sig.ra Giamberini Mariasilvia, già beneficiaria della 
progressione dal livello VI al livello V del profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, in 
esecuzione della Sentenza n. 59/2021, emessa dal Tribunale di Pisa - Sezione lavoro; 

- VISTO il provvedimento della Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR 
prot.  CNR n. 0155404 del 09/05/2024, mediante il quale in esecuzione della Sentenza n. 
6987/2022, emessa dal Tribunale di Roma, Sezione Lavoro, pubblicata in data 12 settembre 
2022, la graduatoria finale di merito del bando n. 364.259 CTER V livello, approvata con 
provvedimento dirigenziale prot. n. 0085357 in data 29 dicembre 2017, modificata in data 7 
agosto 2018, in data 8 luglio 2021 ed in data 20 marzo 2024, è parzialmente modificata e per 
effetto di quanto indicato, i sig.ri La Rosa Davide (posto n. 128), Novi Gianfranco (129), 
Schioppa Gennaro (posto n. 130), Ceresa Davide (posto n. 143), Sozzi Filippo (posto n. 149) 
Mazzei Alfredo (posto n. 153), Salvador Federico (posto n. 157), Benin Alberto (posto n. 160), 
Albertario Luca (posto n. 161), Manca Dario (posto n. 164), Vettone Giuseppina (posto n. 172), 
Spena Pier Raffaele (posto n. 190), Stella Roberta (posto n. 191), Vanni Alessandro (posto n. 
196), Lo Grasso Giusy (posto n. 206), Perconti Giovanni (posto n. 211), vengono ricollocati tra 
gli idonei della nuova classifica finale del bando n. 364.259 CTER V livello, con perdita della 
progressione di livello art. 54 CCNL; i sig.ri Di Carlo Michela (posto n. 113), Bertolotto 
Pierangelo (posto n. 114), Gonnella Ilaria (posto n. 115), Di Gregorio Costantino (posto n. 116); 
Di Fatta Daniela (posto n. 117), Incarnato Mario (posto n. 118), Costa Fabio (posto n. 120), 
Leonardi Luca (posto n. 121), Gallerani Andrea (posto n. 122), Boccacci Paolo (posto n. 123), 
Galasso Luisa (posto n. 124), Cardone Stefano (posto n. 125), Balsamo Teresa (posto n. 126) 
vengono ricollocati nelle posizioni in graduatoria indicate e nominati tra i vincitori della nuova 



 
              

 

 

classifica finale del bando n. 364.259 CTER V livello, con attribuzione della progressione di 
livello art. 54 CCNL 1998-2001; 

- CONSIDERATO che in relazione alle modifiche apportate con i suddetti atti alla graduatoria 
finale del bando n. 364.259 per il profilo di CTER di V livello professionale, si rinvia all’Ufficio 
Gestione Risorse Umane della DCGR, l’adozione dei provvedimenti amministrativi nei confronti 
dei dipendenti interessati; 

- RAVVISATO che il provvedimento dirigenziale prot. n. 0085357 in data 29 dicembre 2017, di 
approvazione della graduatoria finale di merito e nomina dei vincitori del bando n. 364.259, 
profilo CTER V livello, come modificato in data 7 agosto 2018, in data 8 luglio 2021 ed in data 
20 marzo 2024 resta confermato in ogni altra parte non modificata con il provvedimento prot. 
CNR n. 0155404 del 09 maggio 2024; 

- RAVVISATO ALTRESI’ che i provvedimenti della Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del 
Personale della DCGR prot. CNR n. 0095047 del 20 marzo 2024 e prot. CNR n. 0155404 del 09 
maggio 2024, non comportano di per sé acquiescenza da parte dell’Amministrazione, lasciando 
salva ed impregiudicata ogni conseguente determinazione in caso di successivo ed eventuale 
grado di giudizio con esito difforme; 

- RITENUTA la necessità di provvedere: 

d i s p o n e 

1. A decorrere dal 01/01/2017, ai soli fini giuridici, ai dipendenti sottoelencati compresi nella 
graduatoria dei vincitori della selezione di cui al bando n. 364.259, nominati con 
provvedimento della Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot. n. 
0095047 in data 20 marzo 2024 e prot. CNR n. 0155404 del 09 maggio 2024, è attribuito il 
V livello – profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, in applicazione dell’Art. 54 del CCNL 
1998-2001: 

 

Matricola Cognome Nome 

8206 DI CARLO MICHELA 

11666 BERTOLOTTO PIERANGELO 

5233 GONNELLA ILARIA 

11983 DI GREGORIO COSTANTINO 

9307 DI FATTA DANIELA 

10698 INCARNATO  MARIO 

14668 COSTA FABIO 

10620 LEONARDI LUCA 

11499 GALLERANI ANDREA 

12650 BOCCACCI PAOLO 

10343 GALASSO LUISA 

12777 CARDONE STEFANO 

11449 BALSAMO TERESA 



 
              

 

 

2. La conferma del beneficio della progressione dal livello VI al livello V del profilo di 
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, in esecuzione della Sentenza n. 59/2021, emessa dal 
Tribunale di Pisa - Sezione lavoro, come ivi stabilito, della Sig.ra Mariasilvia Giamberini, 
matricola n. 12817, presente tra i n. 14 candidati cd. “entranti” della classifica finale di cui 
al provvedimento della Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot. 
n. 0095047 in data 20 marzo 2024; 

3. L’attribuzione ai fini economici del nuovo inquadramento nel V livello – profilo 
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, decorrerà dal 20 marzo 2024, data del 
provvedimento della Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot. n. 
0095047, di riformulazione parziale della graduatoria finale di merito, rettificata da ultimo 
con provvedimento del Dirigente dell’Ufficio reclutamento del Personale, prot. CNR n. 
0155404 del 09 maggio 2024 e approvata con provvedimento del Direttore della DCGR 
prot. n. 0085357 del 29/12/2017, già rettificata con provvedimento dirigenziale prot. n. 
0055198 in data 07/08/2018, prot. n. 0049035 in data 08/07/2021 e prot. n. 0095047 in 
data 20/03/2024; 

4. Di annullare il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Stato Giuridico e Trattamento 
Economico del Personale della DCGRU Prot. AMMCNT-CNR n. 0064822 del 04/10/2018, 
nella parte in cui ricomprende tra i beneficiari della progressione di livello art. 54 CCNL 
1998-2001, con decorrenza 01/01/2017, i dipendenti sottoelencati ricollocati nella 
graduatoria finale in posizione non utile ai fini dell’attribuzione della progressione di livello 
di cui sopra di cui ai provvedimenti della Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale 
della DCGR prot. CNR n. 0095047 del 20 marzo 2024 e prot. CNR n. 0155404 del 09 maggio 
2024:  
 

Matricola Cognome Nome 

19889 SCHIOPPA  GENNARO 

9441 CERESA DAVIDE 

27903 SOZZI FILIPPO 

8214 MAZZEI ALFREDO 

27852 SALVADOR FEDERICO 

7702 BENIN ALBERTO 

7792 ALBERTARIO LUCA 

10142 MANCA DARIO 

5778 VETTONE GIUSEPPINA 

9635 SPENA PIER RAFFAELE 

8409 STELLA ROBERTA 

7795 VANNI ALESSANDRO 

27761 LO GRASSO GIUSY 

12977 PERCONTI GIOVANNI 

 

5. Di procedere con successivo separato atto individuale alla ripetizione delle maggiori 
somme percepite a titolo di arretrato tenuto conto delle funzioni effettivamente svolte 



 
              

 

 

derivanti dalla progressione di livello art. 54 CCNL 1998-2001, con decorrenza 01/01/2017, 
precedentemente attribuita e non più dovuta come sopra disposto, a seguito del 
provvedimento della Dirigente dell’Ufficio Reclutamento del Personale della DCGR prot. 
CNR n. 0095047 del 20 marzo 2024 e prot. CNR n. 0155404 del 09 maggio 2024; 

6. L’onere derivante dal presente provvedimento dovrà essere posto a carico della voce n. 
11002 e 11004 della parte spese del bilancio della struttura amministrativa centrale per 
l’esercizio finanziario 2024.  

7. La pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche al link http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione). 

 

 

        IL DIRIGENTE 
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