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OGGETTO: Attribuzione livello ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001 – Collaboratore di 

Amministrazione V livello professionale. 

 

 

IL DIRIGENTE  

 

 

- Visto il Decreto Legislativo del 31/12/2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di Ricerca in 

attuazione dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

- Visto lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto del Presidente del 

CNR n. 93 prot. 0051080 del 19 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018, di cui è stata data 

pubblicazione sul sito del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca in data 25 

luglio 2018;  

- Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con 

provvedimento del Presidente del CNR n. 43 prot. n. 0036411 in data 26 maggio 2015, 

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – Serie Generale – n. 123 in data 

29 maggio 2015; 

- Visto il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR n. 

0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

- Visto l’art. 54 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 

Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in data 21 

febbraio 2002, concernente le progressioni di livello nell’ambito dello stesso profilo; 

- Visto l’art. 8 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di 

Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2002-2005, sottoscritto in data 7 

aprile 2006; 

- Visto il CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e 

Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto in data 13 maggio 

2009; 

- Visto il CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e 

Sperimentazione relativo al periodo 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018; 

- Visto il decreto del Presidente del CNR prot.  n. 0036981 in data 1 giugno 2017, mediante il 

quale è stata bandita una procedura selettiva ai sensi dell’art. 54 del CCNL 21/02/2002, come 

modificato dall’art. 8 del CCNL 07/04/2006, per complessivi n. 535 posti per la progressione di 

livello nel profilo di inquadramento di cui al bando 364.259 dei quali n. 63 per il profilo di 

Collaboratore di Amministrazione V livello professionale; 

- Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica DFP 0014580 –P- 23/02/2018 

riguardante la determinazione del fondo per la contrattazione integrativa a livello nazionale per 

il personale non dirigenziale dipendente per l’anno 2017 a seguito della sopravvenuta normativa 
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di cui all’art. 23 comma 2 del d.lgs n. 75 del 2017, nella quale è recepito, senza ulteriori 

osservazioni, il parere positivo espresso nel merito dal Ministero dell’Economia e delle Finanze 

con nota prot. 28137 del 23/02/2018; 

- Vista la nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze prot. 157012/2017 e la successiva 

nota del Dipartimento della Funzione Pubblica DFP 0045810 P-4.17.1.14 del 07/08/2017 nelle 

quali tra l’altro è indicato che le progressioni economiche non possono avere decorrenza 

anteriore al 1 gennaio dell’anno in cui è approvata la graduatoria; 

- Visto il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della DCGRU, 

prot. n. 0014948 in data 27 febbraio 2018, mediante il quale è stata approvata la graduatoria di 

merito della procedura selettiva di cui sopra; 

- Considerato che la data del provvedimento di approvazione della graduatoria definisce la 

decorrenza al 01/01/2018 degli effetti giuridici ed economici; 

- Visto il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della DCGRU, 

prot. n. 0069055 in data 18 ottobre 2018, mediante il quale è stata riformulata parzialmente la 

graduatoria di merito della procedura selettiva di cui sopra; 

- Considerato che n. 36 candidati alla presente selezione sono stati ammessi con riserva in quanto 

già inquadrati nel V livello professionale, le cui nomine sono tuttora sub iudice a seguito della 

preposizione di alcuni ricorsi giurisdizionali; 

- Preso atto che n. 21 dei n. 36 candidati ammessi con riserva risultano collocati in posizione utile 

nella graduatoria di merito; 

- Ritenuto di dover provvedere, in attesa dell’esito dei giudizi pendenti innanzi al giudice 

ordinario, all’inquadramento dei soli candidati che non risultano già inquadrati nel V livello 

professionale; 

- Ritenuta la necessità di provvedere; 

d i s p o n e 

 

A decorrere dal 01/01/2018 ai dipendenti sottoelencati, compresi nella graduatoria dei 

vincitori della selezione di cui al bando 364.259, nominati con provvedimento del Dirigente 

dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della DCGRU prot. n. 0014948 in data 27 febbraio 2018 e 

prot. n. 0069055 in data 18 ottobre 2018, è attribuito il V livello – profilo Collaboratore di 

Amministrazione, in applicazione dell’Art. 54 del CCNL 1998-2001: 

Pos. Matricola Cognome Nome 

1 1063 ACAMPORA GIOVANNA 

2 16359 PATITUCCI LICIA 

3 39079 MIGLIORE ANTONIO 

4 35 LONGO ROSSELLA 
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Pos. Matricola Cognome Nome 

5 4171 DI PAOLO PAOLA 

6 16373 PAGANI DANIELA 

7 4176 DE ROSA RITA 

8 28180 BUIA IOLANDA 

9 4230 DI PINTO CINZIA 

10 7440 GIARLINI ELENA 

11 11397 NANNI LOREDANA 

12 29456 CARNEVALE ANNARITA 

13 39270 MONTALEONE FRANCESCO 

14 9043 IACURTO ASSUNTA 

15 12098 LEVI RITA 

16 19831 SAGUTO FRANCESCA 

17 42091 PENNAZZA KATIA 

18 86 PACERONI MARINA 

19 503 CAPACCIOLI SANDRO 

20 97 BEDINI SIMONETTA 

21 20368 TAVARNE’ DANIELA 

22 40335 BUCCARELLI MASSIMILIANO 

23 1773 CASTAGNA MARIA PAOLA 

24 1700 CERIPA PAOLA 

25 5100 ORTU ALESSANDRO 

26 29162 CASCIOLI CINZIA 

27 377 BARTOLINI ALESSANDRA 

28 1874 ZUIN ROBERTA 

29 4943 DELL’ORSO MARIA SILVIA 

30 20401 TARQUINI STEFANIA 

31 6984 STANZIONE FULVIA 

32 6667 FERRI LUCA 

33 5131 TICCONI SILVIA 

34 5333 SANVITO ELISABETTA 

35 1798 SCHENONE SONIA 

36 27940 NODARI ROSITA 

37 575 FILIPPI FEDERICA 

38 1810 VIGNANELLI MARCELLA 

39 22117 VALENTI CLEMENTE ROSSANA 

40 22461 VENDITTI GIULIO 

41 1837 RE PATRIZIA 

42 6870 GIANNINI MONICA 
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A decorrere dal 01/01/2018 ai dipendenti sottoelencati, compresi nella graduatoria dei 

vincitori della selezione di cui al bando 364.259, nominati sub conditione con provvedimento del 

Dirigente dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della DCGRU prot. n. 0014948 in data 27 

febbraio 2018 e prot. n. 0069055 in data 18 ottobre 2018, è attribuito il V livello – profilo 

Collaboratore di Amministrazione, in applicazione dell’Art. 54 del CCNL 1998-2001: 

 

Pos. Matricola Cognome Nome 

43 5251 FORMICOLA  VALENTINA 

44 6985 PESCIOLINI  FRANCESCA 

45 5673 FALCHI  BRUNELLA 

46 7679 FALCO  CLEMENTINA 

47 5412 RAFASCHIERI  ANGELA 

48 21006 UDA  MARIARITA 

49 27789 LA GRECA  CARMELA ALESSANDRA 

50 8822 NIGRI  ANNA 

51 27657 VILLANI  RAFFAELLA 

52 1770 CEMPINI  PIERANGELA 

53 16035 PAGANO  ELISABETTA 

54 1856 CARDINALI  ALESSANDRA 

55 28260 BOCCACCIO  RITA 

56 8295 BRIUOLO  ANNA MARIA 

57 15470 LORENZINI  ELENA 

58 29160 CAMPANA  CARLA 

59 8598 LUCIA  ENZO 

60 8536 MACCIONI  RITA 

61 8561 SPERANZA  EDVIGE MARIA 

62 8064 PARPAIOLA  ELENA 

63 8879 DE ROSA  DIANA 

 

Tale attribuzione è sottoposta alla condizione risolutiva dell’eventuale perdita del V livello 

di inquadramento, attualmente posseduto dai sottoelencati dipendenti, collocati in posizione utile 

ma non nominati, all’esito dei ricorsi pendenti innanzi all’autorità giurisdizionale ordinaria: 

 

Matricola Cognome Nome 

4585 DE FAZIO  DANIELA 

3366 COMANDINI  ROBERTA 

16392 PUGLIESE  FABIANA 

20240 TEMIBILE  RIPALTA 

8158 MATTO  DANIELA 

28248 BOENZI  TERESA 
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Matricola Cognome Nome 

12503 LAUDAZI  LAURA 

1565 ALIPERTI  ANNA MARIA 

206 BENTLEY  ANTONELLA 

20460 TALIANI  ELEONORA 

1783 SPERA  DONATELLA 

22417 VENTURA  ALESSANDRA 

5903 ARICO'  PAOLO 

45037 SOLOMBRINO  DARIO 

9651 PAGNIN  BARBARA 

5266 DI GIACOMO  ALFREDO 

29406 CAMPANELLA  CLARA 

16655 PISCIOTTA  MARIA 

4053 DE FELICI  SIMONETTA 

8100 MARTENA  SIMONETTA 

233 SANZONE  SABRINA 

 

 

L’onere derivante dal presente provvedimento dovrà essere posto a carico della voce n. 

11004, sugli impegni n. 9130000003, 9130000004, 0000003032 e 0000003033 della parte spese del 

bilancio della struttura amministrativa centrale per l’esercizio finanziario 2018. 

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione). 

 

        IL DIRIGENTE  

 

http://www.urp.cnr.it/
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