@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

Direzione Centrale Gestione delle Risorse Umane
Stato Giuridico e Trattamento Economico del Personale

OGGETTO: Attribuzione livello ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001 — Collaboratore di
Amministrazione VI livello professionale.

IL DIRIGENTE

- Visto il Decreto Legislativo del 31/12/2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di Ricerca in
attuazione dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”;

- Visto lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto del Presidente del
CNR n. 93 prot. 0051080 del 19 luglio 2018, in vigore dal 1° agosto 2018, di cui ¢ stata data
pubblicazione sul sito del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca in data 25
luglio 2018;

- Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con
provvedimento del Presidente del CNR n. 43 prot. n. 0036411 in data 26 maggio 2015,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale — n. 123 in data
29 maggio 2015;

- Visto il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR n.
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

- Visto I’art. 54 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in data 21
febbraio 2002, concernente le progressioni di livello nell’ambito dello stesso profilo;

- Visto l’art. 8 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2002-2005, sottoscritto in data 7
aprile 2006;

- Visto il CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e
Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto in data 13 maggio
2009;

- Visto il CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e
Sperimentazione relativo al periodo 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018;

- Visto il decreto del Presidente del CNR prot. n. 0036981 in data 1 giugno 2017, mediante il
quale ¢ stata bandita una procedura selettiva ai sensi dell’art. 54 del CCNL 21/02/2002, come
modificato dall’art. 8 del CCNL 07/04/2006, per complessivi n. 535 posti per la progressione di
livello nel profilo di inquadramento di cui al bando 364.259 dei quali n. 66 per il profilo di
Collaboratore di Amministrazione VI livello professionale;

- Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica DFP 0014580 —P- 23/02/2018
riguardante la determinazione del fondo per la contrattazione integrativa a livello nazionale per
il personale non dirigenziale dipendente per ’anno 2017 a seguito della sopravvenuta normativa
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di cui all’art. 23 comma 2 del d.Igs n. 75 del 2017, nella quale ¢ recepito, senza ulteriori
osservazioni, il parere positivo espresso nel merito dal Ministero dell’Economia e delle Finanze
con nota prot. 28137 del 23/02/2018;

Vista la nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze prot. 157012/2017 e la successiva
nota del Dipartimento della Funzione Pubblica DFP 0045810 P-4.17.1.14 del 07/08/2017 nelle
quali tra P’altro ¢ indicato che le progressioni economiche non possono avere decorrenza
anteriore al 1 gennaio dell’anno in cui ¢ approvata la graduatoria;

Visto il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della DCGRU,
prot. n. 0014948 in data 27 febbraio 2018, mediante il quale ¢ stata approvata la graduatoria di
merito della procedura selettiva di cui sopra;

Considerato che la data del provvedimento di approvazione della graduatoria definisce la
decorrenza al 01/01/2018 degli effetti giuridici ed economici;

Visto il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della DCGRU,
prot. n. 0069055 in data 18 ottobre 2018, mediante il quale ¢ stata riformulata parzialmente la
graduatoria di merito della procedura selettiva di cui sopra;

Considerato che n. 2 candidati alla presente selezione sono stati ammessi con riserva in quanto
gia inquadrati nel VI livello professionale, le cui nomine sono tuttora sub iudice a seguito della
preposizione di alcuni ricorsi giurisdizionali;

Preso atto che n. 2 dei n. 2 candidati ammessi con riserva risultano collocati in posizione utile
nella graduatoria di merito;

Ritenuto di dover provvedere, in attesa dell’esito dei giudizi pendenti innanzi al giudice
ordinario, all’inquadramento dei soli candidati che non risultano gia inquadrati nel VI livello
professionale;
Ritenuta la necessita di provvedere;

dispone

A decorrere dal 01/01/2018 ai dipendenti sottoelencati, compresi nella graduatoria dei

vincitori della selezione di cui al bando 364.259, nominati con provvedimento del Dirigente
dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della DCGRU prot. n. 0014948 in data 27 febbraio 2018 e
prot. n. 0069055 in data 18 ottobre 2018, ¢ attribuito il VI livello — profilo Collaboratore di
Amministrazione, in applicazione dell’Art. 54 del CCNL 1998-2001:

Pos. Matricola Cognome Nome
1 20103 TULLIO GIOIA
2 29167 CAVOLI FRANCESCA
3 27774 BOLOGNESI ELISA
4 8628 FICHERA NADIA

MP



@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

Direzione Centrale Gestione delle Risorse Umane
Stato Giuridico e Trattamento Economico del Personale

Pos. Matricola Cognome Nome
5 9382 CIOCE SALVATORE
6 15530 CATALDO ANTONIETTA
7 27634 GRAZIOLI ANNA MARIA LUISA
8 9765 RICCOBONO DANIELA
9 12955 SERANGELI ALESSANDRA
10 9861 SANSONE EUGENIA
11 6082 FORTI MARIA PAOLA
12 27464 ZOCCARATO VANIA
13 9932 PIPINO PASQUALINA
14 27522 SAVIOZZI MICHELA
15 9284 LAMON CLELIA CRISTINA
16 9921 PARENTI ROBERTA
17 10830 CANNAVINA DAVIDE
18 27608 CHINELLO MIRELLA
19 10468 ROSA ANTONIETTA
20 27639 IVALDI FULVIA
21 27783 PODINI LAURA
22 27606 LUPI FRANCESCA
23 9797 ALOCCI SARA
24 11458 RUBERA GIORGIA
25 12625 CAPRIGLIONE ADRIANA
26 9931 FRAIOLI PAOLA
27 11857 DHRAMI DORIANA
28 40539 CROSERIO MARIA ALESSANDRA
29 40537 FALCIONI CHIARA
30 12631 MOZZILLO TOMMASO
31 10146 CERESA CLAUDIA
32 8585 ZANCHETTA CELESTINA
33 12617 PERNICOLA PAOLA
34 11716 OCCHIPINTI MATTEO
35 11905 TRITTO GRAZIA VALENTINA
36 11719 MASCOLINO ALESSANDRO GIOVANNI
37 27407 MARINELLI GIULIA
38 12629 CAROZZA TITO
39 27658 PARISI CRISTINA
40 27935 BIONDI ANTONELLA
41 27679 FANUCCHI ROSSELLA
42 8797 PALCHETTI SILVIA
43 5482 PIEROTTI ALESSANDRA
44 9850 TONSI TIZIANA
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Pos. Matricola Cognome Nome
45 9761 GUERCIO ALBA
46 27536 MARZOLA FRANCESCA
47 8427 VANNUCCI PAOLA
48 12902 CINI RICCARDO
49 11992 GALLER VITTORIO
50 12912 LELI ALESSANDRO
51 8722 TRICOLI FABIO
52 27860 BABIC CLAUDIA
53 5270 PIERI ANTONELLA
54 27872 CECCARELLI ELISA
55 10973 BARTOLUCCI MONIA
56 14753 MANFROTTO ORIETTA
57 8799 ROMOLI CHIARA
58 10977 COVALEA RITA
59 11692 MURGIA DANIELA
60 12755 PETRONE NADIA
61 14626 DIPRIMA GIOVANNA
62 9841 TAFARO ALESSANDRA
63 12932 MIGNANO PATRIZIO
64 12651 GEROLA ELENA

A decorrere dal 01/01/2018 ai dipendenti sottoelencati, compresi nella graduatoria dei
vincitori della selezione di cui al bando 364.259, nominati sub conditione con provvedimento del
Dirigente dell’Ufficio Concorsi e Borse di Studio della DCGRU prot. n. 0014948 in data 27
febbraio 2018 e prot. n. 0069055 in data 18 ottobre 2018, ¢ attribuito il VI livello — profilo
Collaboratore di Amministrazione, in applicazione dell’Art. 54 del CCNL 1998-2001:

Pos. Matricola Cognome Nome
65 9911 ROSSI ROBERTO
66 8538 PIATTO ELENA

Tale attribuzione ¢ sottoposta alla condizione risolutiva dell’eventuale perdita del VI livello
di inquadramento, attualmente posseduto dai sottoelencati dipendenti, collocati in posizione utile
ma non nominati, all’esito dei ricorsi pendenti innanzi all’autorita giurisdizionale ordinaria:

Matricola Cognome Nome
4176 DE ROSA RITA
22100 VALENTE TIZIANA
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L’onere derivante dal presente provvedimento dovra essere posto a carico della voce n.
11004, sugli impegni n. 9130000003, 9130000004, 0000003032 e 0000003033 della parte spese del
bilancio della struttura amministrativa centrale per 1’esercizio finanziario 2018.

I1 presente provvedimento ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione).

IL DIRIGENTE

PRETI ALESSANDRO
Date 06.11.2018 10:01:34 CET
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