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              DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE 

UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

  

  

  Bando 364.259  
 

Esecuzione della Sentenza della Corte di Appello di Palermo n. 717/2023, pubblicata in data 6 

luglio 2023 - Procedura selettiva ai sensi dell'art. 54 del CCNL 1998-2001 sottoscritto in data 21 

febbraio 2002 per complessivi 535 posti per la progressione di livello nel profilo di inquadramento 

del Consiglio Nazionale delle Ricerche di cui n. 66 posti per il profilo di Collaboratore di 

Amministrazione di VI livello professionale 

 

IL DIRIGENTE 
 

VISTO il D. Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93, prot. n. 

0051080/2018 del 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore il 1° agosto 

2018;  

 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

del Presidente del CNR n. 14, prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito 

istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e 

della Ricerca, in vigore dal 1° marzo 2019; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 

0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO il DPR n. 171/1991 “Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista 

dall'accordo per il triennio 1988-1990 concernente il personale delle Istituzioni e degli Enti di 

Ricerca e Sperimentazione di cui all'art. 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168”; 

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare 

riguardo all’art. 52, comma 1 bis; 

VISTO l’art. 54 del CCNL relativo al personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca 

e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002, 

concernente le progressioni di livello nell’ambito dello stesso profilo; 

VISTO il decreto del Presidente del CNR prot. n. 0036981 in data 1° giugno 2017, mediante il quale 

è stata bandita una procedura selettiva ai sensi dell'art. 54 del CCNL 21/02/2002, come modificato 

dall’art. 8 del CCNL 07/04/2006, per complessivi n. 535 posti per la progressione di livello nel profilo 

di inquadramento di cui al bando 364.259 ed in particolare n. 66 posti per il profilo di Collaboratore 

di Amministrazione VI livello; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale del CNR n. 0048190 del 18/07/2017, mediante il 

http://www.urp.cnr.it/copertine/formazione/form_concorsi/concorsi2017/364_259_comm_FA_IV.pdf
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quale è stata nominata la Commissione esaminatrice della selezione succitata; 

 

 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 0014948/2018 del 27 febbraio 2018, di accertamento 

regolarità del procedimento, approvazione della graduatoria e nomina dei vincitori della selezione in 

oggetto, come modificato in data 18 ottobre 2018; 

VISTO il provvedimento del Direttore della Direzione Centrale Gestione delle Risorse Umane, prot. 

n. 0073416/2018 del 6 novembre 2018, con il quale è stata disposta l’applicazione provvisoria del 

livello, ex art. 54 CCNL 1998-2001, ai candidati iscritti alle posizioni n. 65 (Dott. Rossi Roberto) e 

n. 66 (Dott. Piatto Elena), in ragione dell’iscrizione con riserva (poiché già in possesso del profilo di 

CA di VI livello professionale) nella graduatoria finale, approvata in data 27 febbraio 2018, come 

modificata in data 18 ottobre 2018, di n. 2 candidati, rispettivamente, alla posizione n. 1 e n. 3;  

VISTO il ricorso (RG 5269/2020), promosso dinanzi al Tribunale di Palermo, dalla Sig.ra Liana 

PECORELLA, avverso la graduatoria di cui al bando n. 364.259 per il profilo di Collaboratore di 

Amministrazione di VI livello professionale, per mancato inserimento tra i candidati/vincitori della 

predetta selezione (posti n. 66) in quanto la ricorrente aveva ottenuto, a seguito della valutazione dei 

propri titoli, un punteggio pari a punti 73,83/100, collocandosi pertanto alla posizione n. 69, quale 

idonea/non vincitrice; 

VISTA la Sentenza n. 2795/2021, pubblicata in data 29 giugno 2021, con la quale il Tribunale di 

Palermo, definitivamente pronunciando, ha rigettato il ricorso della Sig.ra PECORELLA, ritenendo 

preclusa all’autorità giudiziaria “la cognizione e il sindacato sul giudizio tecnico sotteso al 

riconoscimento dei punti riferiti alla formazione (Categoria B), ai titoli professionali e di servizio 

(Categoria C), e ciò in ragione del fatto che detto giudizio, rispetto a questi specifici segmenti 

valutativi, presenta alcuni profili di discrezionalità tecnica che lo rendono insindacabile in sede 

giurisdizionale”, comportando, proseguiva il decidente, i predetti titoli “una valutazione di 

discrezionalità tecnica riferita o alla funzionalità della formazione rispetto all’attività del CNR o alla 

rilevanza della funzione svolta, che può essere diversa anche per titoli rientranti nella medesima 

categoria e così indicati dai candidati (…)”; 

VISTO il ricorso (RG 961/2020), promosso innanzi alla Corte di Appello di Palermo, dalla Sig.ra 

PECORELLA Liana, avverso la Sentenza del giudice di prime cure, di cui al punto precedente; 

VISTA la Sentenza n. 717/2023, pubblicata in data 6 luglio 2023, con la quale la Corte di Appello di 

Palermo, definitivamente pronunciando, “in riforma della sentenza n.2795/2021 emessa il 29 giugno 

2021 dal Tribunale di Palermo G.L., dichiara il diritto di Pecorella Liana all’attribuzione del 

punteggio complessivo di 74,53 per la sua partecipazione alla procedura selettiva per la copertura 

di n. 66 posti nel profilo di Collaboratore di Amministrazione IV livello, indetta con Decreto del 

Presidente del CNR dell’1.6.2017 e condanna l’ente appellato all’adozione dei conseguenti 

provvedimenti (…)”; 

CONSTATATO che il riconoscimento del punteggio di punti 74,53, come disposto dal Giudice di 

secondo grado, in favore della Sig.ra Liana PECORELLA, comporta l’avanzamento della detta 

candidata dalla posizione n. 69 della graduatoria finale della selezione approvata il 27.02.2018 e 

modificata in data 18 ottobre 2018, alla posizione n. 63, e per l’effetto dell’attribuzione del livello 

con il provvedimento del Direttore della DCGRU del 6 novembre 2018, alla posizione 61, nonché 
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l’arretramento di n. 1 posizione di tutti i candidati a lei anteposti nella suddetta graduatoria a partire 

dalla posizione n. 61; 

PRESO ATTO che per effetto delle suddette modifiche alla graduatoria approvata il 27 febbraio 

2018, rettificata in data 18 ottobre 2018, ed ulteriormente revisionata, nella parte relativa all’effettiva 

attribuzione del profilo, con il provvedimento del Direttore della DCGRU del 6 novembre 2018: 

- la Sig.ra Liana PECORELLA è iscritta tra i vincitori della selezione al n. 61 della rinnovata 

graduatoria finale di merito, ed ha titolo per beneficiare dell’attribuzione di livello di cui all’art. 

54 del CCNL 21.2.2002, come modificato dall’art. 8 del CCNL 7.4.2006; 
 

- la Sig.ra Elena GEROLA, già iscritta al n. 66 della graduatoria approvata il 27 febbraio 2018, 
modificata in data 18 ottobre 2018, (posizione utile ai fini dell’attribuzione del livello ex art. 54 
del CCNL 21.2.2002, come modificato dall’art. 8 del CCNL 7.4.2006), è riposizionata al posto 
n. 65 della nuova graduatoria finale per effetto del provvedimento del Direttore della DCGRU 
del 6 novembre 2018, con conferma dell’attribuzione del livello; 

 
RAVVISATA pertanto la necessità di provvedere alla riformulazione della graduatoria finale di merito 
approvata il 27 febbraio 2018, modificata in data 18 ottobre 2018 e in data 6 novembre 2018, secondo 
le indicazioni della Corte di Appello di Palermo – Sezione Lavoro che si è definitivamente pronunciata 
con Sentenza n. 717/2023, pubblicata in data 6 luglio 2023 e divenuta irrevocabile,   

  d i s p o n e 
 

Art. 1 – Per effetto della Sentenza n. 717/2023, pubblicata in data 6 luglio 2023, emessa dalla Corte di 

Appello di Palermo – Sezione Lavoro, la graduatoria finale di merito della procedura selettiva di cui al 

bando n. 364.259, indetta ai sensi dell’art. 54 del CCNL 1998-2001 sottoscritto in data 21 febbraio 2002 

per complessivi 535 posti per la progressione di livello nel profilo di inquadramento del Consiglio 

Nazionale delle Ricerche, di cui n. 66 posti per il profilo di Collaboratore di Amministrazione di VI 

livello professionale, approvata con provvedimento dirigenziale prot. n. 0014948/2018 del 27 febbraio 

2018 (come modificata in data 18 ottobre 2018 ed ulteriormente revisionata in data 6 novembre 2018), 

è parzialmente riformulata, come indicato nella tabella sottostante: 

 

Collaboratore di Amministrazione VI livello n. 66 posti 

 

Attribuzione del profilo di Collaboratore di Amministrazione VI livello n. 66 posti 

 
Pos. Cognome Nome 

61 PECORELLA LIANA 
62 DIPRIMA  GIOVANNA 
63 TAFARO  ALESSANDRA 
64 MIGNANO PATRIZIO 
65 GEROLA ELENA 
66 ROSSI ROBERTO 
67 PIATTO ELENA 

 

Art. 2 – La Sig.ra Pecorella Liana viene collocata alla posizione n. 61 della classifica finale del bando 

n. 364.259 per l’attribuzione del profilo di Collaboratore di Amministrazione di VI livello professionale 

e nominata vincitrice della predetta selezione. 

 

Art. 3 – Restano confermate le posizioni dei candidati iscritti dal n. 1 (TULLIO Gioia) al n. 60 
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(PETRONE Nadia) e dal n. 68 (MEONI Maurizio) al n. 181 (MELORIO Lucia), della graduatoria finale 

di merito, approvata con provvedimento dirigenziale, n. 0014948/2018 del 27 febbraio 2018, già 

modificata in data 18 ottobre 2018 ed ulteriormente revisionata, nella parte relativa all’effettiva 

attribuzione del profilo, con provvedimento del Direttore della DCGRU del 6 novembre 2018. 

 

Art. 4 – Per effetto del riposizionamento della Sig.ra Liana PECORELLA al posto n. 61 della nuova 

graduatoria finale di merito, la Sig.ra Elena PIATTO viene ricollocata dal posto n. 66 (attribuito con 

Provvedimento del Direttore della DCGRU del 6 novembre 2018) al posto n. 67 della nuova classifica 

finale. 

Art. 5 – Il provvedimento dirigenziale di approvazione della graduatoria finale del bando n. 364.259, 

CA di VI livello, prot. n. 0014948/2018 del 27 febbraio 2018, come modificato in data 18 ottobre 2018, 

resta confermato in ogni altra parte non modificata, con il presente provvedimento. 

Art. 6 - In relazione alle modifiche apportate con il presente atto alla graduatoria finale del bando n. 

364.259 per il profilo di Collaboratore di Amministrazione di VI livello professionale, si rinvia 

all’Ufficio Gestione Risorse Umane della DCGR, l’adozione dei provvedimenti amministrativi di 

attribuzione della progressione, di cui all’art. 54 CCNL 21.2.2002, alla Sig.ra Liana PECORELLA, 

nonché di annullamento della progressione di cui all’art. 54 del CCNL 21.2.2002, attribuita alla Sig.ra 

Elena PIATTO, con provvedimento del Direttore della DCGRU, prot. n. 0073416/2018 del 6 novembre 

2018. 

Art. 7 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online CNR 

https://selezionionline.cnr.it. 

Art. 8 - Dell’adozione del presente provvedimento viene data notizia a tutti i candidati interessati, 

mediante comunicazione individuale, all’indirizzo di posta istituzionale indicato nella domanda di 

partecipazione. 

 

 

                                                                                  IL DIRIGENTE  

 
GS/ 

https://selezionionline.cnr.it/
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