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PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO

DALL’ART. 18 DEL D.L.GS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER
TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI DUE UNITA’ DI PERSONALE PROFILO COLLABORATORE DI
AMMINISTRAZIONE - VII LIVELLO PROFESSIONALE APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE RISERVATARIE DI CUI ALL’ART. 18 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68

RESIDENTI NELLA REGIONE LAZIO

Bando n. 364.261

Testo del verbale concernente i criteri di valutazione dei titoli e delle prove d’esame:

Vengono attribuiti i suindicati punteggi con le seguenti ulteriori ripartizioni:
a) formazione: punteggio del titolo di studio, corsi di specializzazione

al) Titolo di studio richiesto dal bando (Art. 2, .2 lettera a)

cosi suddivisi:

con votazione di 100/100 (60/60) punti 5

con votazione da 99 a 87/100 (59 a 52/60) punti 4
con votazione da 86 a 74/100 (51 a 44/60) punti 3
con votazione da 73 a 61/100 (43 a 37/60) punti 2
con votazione 60/100 (36/60) punti 1

a2) Corsi di specializzazione

a2.1.1- punti 0,15 per ogni corso di durata
inferiore a 5 giorni senza attestato

a2.1.2- punti 0,25 per ogni corso di durata
inferiore a 5 giorni con attestato

a2.2.1- punti 0,30 per ogni corso di durata
compresa tra 5 e 14 giorni (compreso) senza attestato

a2.2.2- punti 0,50 per ogni corso di durata
compresa tra 5 e 14 giorni (compreso) con attestato

a2.3.1 — punti 0,70 per ogni corso di durata uguale
o superiore a 15 giorni senza attestato
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max 15 punti

max 5 punti

max 10 punti



a2.3.2 — punti | per ogni corso di durata uguale
o superiore a 15 giorni con attestato

a2.4.1 — punti 0,70 per eventuale possesso di Diploma di laurea triennale

a2.4.2 - punti | per eventuale possesso di Diploma
Universitario vecchio ordinamento o diploma di laurea ciclo unico o diploma di laurea magistrale

N.B.: per giorni si intendono i giorni lavorativi

1l titolo di studio richiesto per il quale non compare il punteggio ed i corsi per i quali non compare
la durata saranno comunque valutati ma con il punteggio minimo

b) titoli di servizio: attivita lavorativa max punti 15

bl) Attivita lavorativa punti 0,15 per ogni mese fino alla concorrenza max di 15 punti
le frazioni di tempo inferiori al mese non saranno valutate - sono compresi in questa sottocategoria
anche stages —tirocini e praticantati

La Commissione stabilisce che per ciascun candidato sard compilata una scheda analitica con
I’indicazione dei titoli presi in considerazione ai fini della valutazione nonché il punteggio attribuito
in base ai criteri fissati.

Per la prova scritta cui, secondo "art. 6 del bando di concorso, € attribuito un punteggio massimo di
20 punti e si conferma la seguente suddivisione:

1) capacita di orientamento sull’argomento trattato max 8 punti
Ottimo punti 8 '
Buono punti 7

Discreto punti 6,5
Sufficiente punti 6
Insufficiente punti O

2) capacita espositiva e di sintesi: max 6 punti
Ottimo punti 6
Buono punti 5,5

Discreto punti 5
Sufficiente punti 4
Insufficiente punti 0

3) livello di approfondimento max 6 punti ;
Ottimo punti 6 %
Buono punti 5,5 TN

Discreto punti 5 i
Sufficiente punti 4
Insufficiente punti O

La Commissione stabilisce che, in occasione della prova scritta, i candidati potranno consultare
soltanto i testi messi a disposizione dalla Commissione stessa, compresi statuto e regolamenti del
CNR.
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Alla prova pratica di cui all’art. 6 del bando di concorso & attribuito un punteggio massimo di 20
punti, e consistera nella verifica della capacita di utilizzo dei pid noti pacchetti informatici. Si
confermano i seguenti relativi punteggi:

1) Utilizzo word:
Ottimo punti 10 max 10 punti
Buono punti 9
Discreto punti 8
Sufficiente punti 7
Insufficiente punti O

2) Utilizzo Excel: max 10 punti
Ottimo punti 10
Buono punti 9

Discreto punti 8
Sufficiente punti 7
Insufficiente punti O

Per la prova orale cui, secondo I’art. 6 del bando di concorso, si conferma I’attribuzione di un
punteggio massimo di 30 punti, costituiranno complessivamente elemento di valutazione i seguenti
criteri:

1) conoscenza dell’argomento trattato 14 punti;
2) capacita espositiva; 10
3) capacita di sintesi; 6

Al tre criteri suindicati si confermano assegnati dei giudizi che concorreranno all’assegnazione di
un punteggio nel rispetto della seguente griglia:

1) conoscenza dell’argomento trattato: max14 punti

Ottimo punti {4

Buono punti 12,5

Discreto punti 11

Sufficiente punti 10

Insufficiente punti O

2) capacita espositiva: max 10 punti

Ottimo punti 10

Buono punti 9 ,
Discreto punti 8 Ve
Sufficiente punti 7 N
Insufficiente punti 0

3) capacita di sintesi: max 6 punti

Ottimo punti 6

Buono punti 5,5

Discreto punti 5

Sufficiente punti 4

Insufficiente 0 punti
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A tale proposito la Commissione decide di proporre a ciascun candidato n. 3 quesiti, che
riguarderanno uno il proprio percorso formativo/lavorativo, uno I’elaborato della prova scritta ed
uno gli argomenti oggetto della prova scritta (statuto e regolamenti).

La Commissione accerterd, inoltre, la conoscenza della lingua inglese di cui all’art. 2 comma 2
lettera c) utilizzando i seguenti giudizi valutativi: idoneo o non idoneo.
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