PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

RETTIFICA CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI PER LA PROVA ORALE

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
UNA UNITA DI PERSONALE PROFILO COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA,
VI LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO L’ISTITUTO TECNOLOGIE APPLICATE AI BENI
CULTURALI DI ROMA AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E SOCIALI
— PATRIMONIO CULTURALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

BANDO N. 367.108 DSU ITABC CTER

Nella definizione dei criteri di valutazione della prova orale, di cui ¢ stato pubblicato a norma di
legge I’estratto, la Commissione ha riscontrato un mero errore di digitazione nella quantificazione
del punteggio relativo all’insufficienza, ¢ stato infatti inserito il simbolo di maggiore (>) anziché
quello di minore (<) a 7 (sette), per cui la tabella con i criteri di attribuzione dei punteggi per la
prova orale esatta ¢ la seguente:

Eccellente Ottimo Buono Sufficiente Insufficiente

Padronanza
degli 10 9 8 7 <7
argomenti
proposti
Capacita di
sintesi ed 10 9 8 7 <7
analisi
Chiarezza 10 9 8 7 <7
espositiva
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