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PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LLGS. N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALLART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI DI VALUTAZIONI DET TITOLI I£ DELLE PROVE D’ESAME
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEIL. CONCORSO PUBBILICO
PER TITOLI ED ESAMI PER I’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE PROFILO
COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA, VI LIVELLO PROFESSIONALE
PRESSO IISTITUTO DI BIOIMMAGINI E FISIOLOGIA MOLECOLARE SEDE DI
GERMANETO  AFFERENTE AL DIPARTIMENTO SCIENZE BIOMEDICHE DEL
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE.

BANDO N. 367.114 DSB IBFM CTER

A. Rapporti tecnici/gestionali, pubblicazioni e/o brevetti max punti S

al) Rapporti Tecnici strettamente attinenti alla tematica del bando:

primo autore punti 1

autore intermedio punti 0,50
a2) Pubblicazioni : Internazionali peer reviewed

primo autore punti 1

autore intermedio punti 0,50

Nazionali

primo autore punti 0,50

autore intermedio punti 0,25
a3) Brevetti :

Internazionali punti 1

Nazionali punti 0,50
B. Altri titoli max punti 13

scelti tra quelli ritenuti piu significativi del proprio curriculum vitae riconducibili ai seguenti duc
gruppi di [attispecic:

b1) max puntil a titolo

bl.1) Incarichi di responsabilita e/o di coordinamento di attivita tecnico-scientifiche ¢/o tecnico-

gestionali;
Uguali o superiori a sei mesi  punti 1;
Da sei mesi a tre mesi punti 0,50;
Inferiori a 3 mesi punti 0,20

b1.2) Adivita di supporto tecnico-scientifico e/o tecnico-gestionale a speciflico contenuto
prolessionale:

Uguali o superiori a sei mesi  punti 1;

Da sei mesi a tre mesi punti 0,50;
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Inferiori a 3 mesi punti 0,20;

b2) max punti 0,50 a titolo
b2.1) Partecipazione a progetto di ricerca ¢/o campagna di rilevamento:  punti 0,01 a mese ;

b2.2) Partecipazione a Commissioni ¢/o ad organismi/strutture di natura tecnico-scientifica ¢/o
Leenico-gestionale formalmente costituiti, in sede nazionale o internazionale;

In sede internazionale punti 0,25 a partecipazione;
In sede nazionale punti 0,10 a partecipazione;

b2.3) Atuivita didattica, di diffusione scientilica tecnologica/gestionale. Incarichi di docenza in
corsi di formazione:
Uguale o superiore a sei mesi punti 0,50;
Inferiore a sei mesi punti 0,25;

b2.4) Organizzazione di convegni, congressi, seminari, meeting ed cventi:
Con :CM punti 0,10 ad evento;
Senza CM punti 0,05 ad evento;

b2.5) Vincite di procedure selettive per posizioni di livello pari o superiore a quella per cui si

concorre:
punti 0,50 a selezione:

b2.6) Ulteriori rapporti tecnici/gestionali, pubblicazioni ¢/o brevetti non ricompresi nella lettera
A):

b2.6.1) Rapporti Tecnici strettamente attinenti alla tematica del bando:

L.

primo autore punti 0,50
autore intermedio punti 0,25

b2.6.2) Pubblicazioni : Internazionali peer reviewed

primo autore punti 0,50

autore intermedio punti 0,25
Nazionali

primo autore punti 0,25

autore intermedio punti 0,10

b2.6.3) Brevetti :
Internazionali punti 0,50

Nazionali punti 0,25

b2.7) I:laborati ¢ relazioni di servizio a contenuto tecnico-gestionale:
punti 0,10 punti ad claborato;

Composizioni, disegni, design, mostre ed esposizioni organizzate, manufatti, prototipi ¢ opere
darte ¢ loro progetti, banche dati ¢ software, cartc tematiche, solo se corredati da
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documentazione atta a consentire adeguate valutazioni. [.a commissione decide di non valutarli
perché non attinenti alla tematica del bando.

C. Titoli culturali ¢ professionali max punti 2
[Laurca tricnnale, laurca specialistica, masters, specializzazioni: punti 1 a titolo;

Ciascun candidato potra presentare un numero massimo di 15 titoli, ncll’ambito delle categoric B. ¢
C. cumulativamente considerate.

D. Valorizzazione della professionalita max punti 10
acquisita con I"attivita svolta presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche e/o Universita o qualificati
[inti e Centri di Ricerca pubblict o privati, anche stranieri.

Saranno attribuiti 1,50 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio prestato
con contratti di lavoro a tempo determinato o indeterminato.

In un’ottica di semplificazione, la commissione definisce la scguente legenda esplicativa degli
acronimi che potranno essere utilizzati al fine di identificare in modo inequivocabile le ipotesi di non
valutazione dei titoli, [ermo restando che, laddove necessario, la commissione specilichera
ulteriormente il processo motivazionale sottostante alla non valutazione:

N.V. | Non valutabile | Titolo non previsto tra le fattispecie del bando

N.R."| Non rilevante Titolo relativo ad attivita non significative per il profilo
N.A. | Non attinente Titolo non attinente alla tematica concorsuale
G.V. | Gia valutato Titolo oggetto di valutazione in altri titoli

Titolo con insufficienti informazioni utili ai fini della
valutazionc

N.C. | Non complcto

La commissione stabilisce 1 seguenti parametri di valutazione della prova scritta:

1) capacita di orientamento sull’argomento trattato

Ottimo punti 5,00
Buono punti 4,50
Discreto punti 4,00
Sufficiente punti 3,50
Insufficiente punti 2,00

2) capacita espositiva

Ottimo punti 5,00
Buono punti 4,50
Discreto punti 4,00
SufTiciente punti 3,50
Insulficiente punti 2,00

3) capacita di sintesi

Ottimo punti 5,00
Buono punti 4,50
Discreto punti 4,00
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Sulficiente punti 3,50
Insulficiente punti 2,00

1) livello di approfondimento

Ottimo punti 5,00
Buono punti 4,50
Discreto punti 4,00
Sufficiente punti 3.50
Insufliciente punti 2,00

La Commissione stabilisce che, in occasione della prova scritta, i candidati non potranno consultarc
alcun testo personale né potranno avvalersi di alcuna strumentazione elettronica, ma potranno
consultarc esclusivamente il dizionario della lingua italiana messo a disposizione dalla Commissione
stessa.

La commissione stabilisce 1 seguenti parametri di valutazione della prova teorico pratica nonché i criteri
di attribuzione dcl relativo punteggio:

1) conoscenza delle procedure richieste;

Ottimo punti 10,00
Buono punti 9.00
Discreto punti 8,00
Sufficiente punti 7,00
Insulficiente punti 2,00

2) conoscenza delle tecniche:

Ottimo punti 10,00
Buono punti 9,00
Discreto punti 8,00
Sufficiente punti 7,00
InsufTiciente punti 2,00

Sono inoltre stabiliti 1 seguenti parametri di valutazione della prova orale nonché i criteri di
attribuzionc del relativo punteggio:

1) padronanza degli argomenti proposti ¢ chiarezza espositiva;

Ottimo punti 10,00
Buono punti 9,00
Discreto punti  8.00
Sulficiente punti 7,00
InsufTiciente punti 2,00

2)  capacita di sintesi

Ottimo punti 10,00
Buono punti 9,00
Discreto punti 8,00
SufTiciente punti 7,00

Insufliciente punti 2,00
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3) capacita di analisi

Ottimo punti 10,00
Buono punti 9,00
Discreto punti 8,00
SulTiciente punti 7,00
Insulficiente punti 2,00

L.a commissione prevede di asscgnare per lo svolgimento della prima prova scritta 3 ore ¢ per lo
svolgimento della prova teorico-pratica n. 2 ore. Pertanto, stabilisce di svolgerle entrambe in una
unica giornata con un intervallo, tra la prima ¢ la seconda, di 90 minuti necessari per I’assolvimento
delle varic incombenze di chiusura della prima prova ¢ aperura della seconda.

e prove scritte ¢ la prova orale si svolgeranno presso la Sede secondaria IBIFM di Germaneto.
Campus Universitario, Viale Isuropa -Germaneto (CZ).

II. PRESIDENTIS 1L SEGRIEETARIO

Prol. Umberto Sabatini Dot ska Mz;d Aiello
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