PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

STABILITT DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER L’ ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE PROFILO COLLABORATORE
TECNICO ENTI DI RICERCA, VI LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO L’ISTITUTO DI
BIOLOGIA E PATOLOGIA MOLECOLARI — ROMA AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE BIOMEDICHE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE:

BANDO N. 367.139.DSB IBPM CTER

OMISSIS

A. Valorizzazione della professionalita max punti 10

acquisita con I’attivita svolta presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche e/o Universita o
qualificati Enti e Centri di Ricerca pubblici o privati, anche stranieri.

Saranno attribuiti 1,50 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio prestato
con contratti di lavoro a tempo determinato o indeterminato.

Relativamente alla categoria A. dedicata alla valutazione dei Prodetti scelti, la commissione
stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

punti 1: per ogni rapporto tecnico/gestionale

punti 0.75: per ogni pubblicazione e/o brevetto

OMISSIS

IL PREESIDENTE IL SEGRETARIO
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