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PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO
2013, MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL
CONCORSO PUBBLICO PER TITOL! PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE
PROFILO DIRIGENTE DI RICERCA, I LIVELLO PROFESSIONALE
AREA STRATEGICA MATERIALI AVANZATI

BANDO N. 367.160 DR

Si procede, quindi, all’attenta analisi dell’art. 6 del bando dedicato ai titoli valutabili che prevede
un punteggio complessivo di 100 punti distribuiti nelle seguenti categorie:

A. Pubblicazioni scientifiche e/o brevetti e/o altri prodotti scientifici max punti 45
(max 15 prodotti scelti)

B. Elenco di ulteriori pubblicazioni e/o brevetti e/o altri prodotti scientifici max punti 15
(non inseriti nella lettera A)

C. Altri titoli del curriculum professionale max punti 40

Ai sensi del 2 comma del medesimo art. 6 la commissione procedera alla valutazione delle
categorie dei titoli di cui alle lettere B. e C. solo per i candidati che abbiano conseguito almeno
25 punti nella categoria di cui alla lettera A.

Al termine di questa fase si procedera all’esame e valutazione dei titoli delle categorie B. ¢ C.
esclusivamente per i candidati che avranno conseguito il punteggio minimo predetto.

Relativamente alla Categoria A. dedicata alla valutazione dei prodotti scelti, per i quali dispone
di max 3 punti per prodotto, la commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione.

Le pubblicazioni su riviste ISI verranno valutate secondo lo schema seguente:
Prodotti con 6<=1F < 15 2.5 punti

Prodotti con 4<=[F <6 2,0 punti
Prodotti con 3<=[F < 4 [,5 punti
Prodotti con [F < 3 0.5 punti

Per quanto riguarda I'IF si useranno i1 valori InCite Journal Citation Report rilasciati da
Clarivate Analytics (2016).

Per le pubblicazioni il punteggio verra innalzato di 0,5 punti se il candidato € primo autore,
ultimo autore o autore corrispondente, nei casi in cui gli autori non compaiano in ordine
strettamente alfabetico.
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Alle pubblicazioni su riviste con IF >= 15 verranno attribuiti 3 punti, a prescindere dalla
posizione del nome del candidato tra gli autori.

Per i libri ¢ i capitoli di libri di cui il candidato € autore il punteggio massimo attribuibile & pari
a 2 punti, elevabile a 3 punti nei casi di eccellenza, riscontrabili dalla casa editrice.

Per quanto riguarda i brevetti verranno attribuiti 2 punti a quelli internazionali concessi,
elevabili a 3 punti nel caso dimostrato dal candidato di valorizzazione del trovato attraverso
contratti di licenza, cessione o confluenza in iniziative di spin off o start up.

Per i brevetti nazionali concessi saranno attribuiti 0,5 punti.

Nell'attribuire i punteggi a ciascuna fattispecie la Commissione inoltre terra conto del
grado di attinenza alla tematica prevista dal bando, secondo la seguente articolazione:

1) Attinente fattore moltiplicativo 1
2) Parzialmente attinente fattore moltiplicativo 0.8
3) Non attinente fattore moltiplicativo 0

Nel caso in cui il candidato abbia inserito un numero di prodotti scelti superiore al numero
massimo previsto di quindici, la commissione, tenuto conto di quanto indicato dall’art. 7 comma
3 del bando escludera dalla valutazione quelli oltre il quindicesimo. seguendo I'ordine
progressivo indicato dal candidato nel relativo elenco.

La commissione stabilisce inoltre che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con uno
o pit componenti della commissione saranno valutati dagli altri commissari.

Relativamente alla categoria B. dedicata alla valutazione degli ulteriori prodotti, la
commissione formulera un giudizio sull’insieme della produzione scientifica tenendo conto della
qualita, originalita, innovativita e continuita della produzione scientifica nel suo complesso,
nell’'ambito della macroarea del bando, avvalendosi anche degli indicatori bibliometrici
riconosciuti dalla comunita di riferimento. La commissione stabilisce le seguenti fasce di

merito:

Fascia A puntida 14 a 15
Fascia B puntida 11 a I3
Fascia C puntida6a 10
Fascia D puntidal a3l

Relativamente alla categoria C. dedicata alla valutazione degli altri titoli del curriculum
professionale, la commissione assegnera il punteggio sulla base di un giudizio complessivo
motivato che tenga conto, in base a parametri oggettivi, della capacita acquisita, nel determinare
autonomamente avanzamenti di particolare originalita, significato e valore internazionale
nell’ambito dell’Area strategica MATERIALI AVANZATT del bando 367.160. Nell’ambito
della categoria C. la Commissione valorizzera in modo particolare il conseguimento di un ERC
Grant e/o il coordinamento scientifico di progetti di ricerca internazionali ottenuti su base
competitiva da primarie agenzie e istituzioni di finanziamento della ricerca.
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Valutera specificamente ruoli di leadership (direzione e/o coordinamento di gruppi di ricerca,
direzione e/o responsabilita di strutture di ricerca), coordinamento di progetti nazionali ottenuti
su base competitiva, contratti industriali, responsabilita scientifica di unita di ricerca in progetti
finanziati, e terra conto dell’organizzazione di convegni e scuole nazionali e internazionali, di
lezioni su invito a congressi internazionali, di riconoscimenti (premi e/o altri riconoscimenti
scientifici nazionali e internazionali), di attivita di ricerca all’estero, di attivita di valorizzazione
della ricerca e di trasferimento tecnologico, di attivita didattica specialistica, di supervisione di
studenti e di divulgazione scientifica. La commissione stabilisce le seguenti fasce di merito:

Fascia A punti da 35 a 40
Fascia B punti da 27 a 34
Fascia C punti da 19 a 26
Fascia D puntidallal8
Fascia E puntida |l a 10
......... OMISSIS... ...
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