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PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO
2013, MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 2 UNITA DI
PERSONALE PROFILO PRIMO RICERCATORE, II LIVELLO PROFESSIONALE
PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
AREA STRATEGICA CAMBIAMENTO GLOBALE

BANDO N. 367.172 PR

A. Pubblicazioni scientifiche e/o brevetti e/o altri prodotti scientifici max punti 30
(max 10 prodotti scelti e max 3 punti per prodotto)

la commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

Pubblicazioni ISI congruenti all’area strategica, valutate sulla base del quartile (Q1-Q4) di
appartenenza nella migliore subject category dell’anno di pubblicazione (per posizione
preminente si intendono le seguenti posizioni: primo autore, ultimo autore, corresponding
author).

Pubblicazione ISI Q1 in cui il candidato & in posizione preminente Punti 3,0
Pubblicazione ISI Q1 in cui il candidato non ¢& in posizione preminente Punti 2,5
Pubblicazione ISI Q2 in cui il candidato & in posizione preminente Punti 2,5
Pubblicazione ISI Q2 in cui il candidato non ¢ in posizione preminente Punti 2,0
Pubblicazione ISI Q3 in cui il candidato & in posizione preminente Punti 1,5
Pubblicazione ISI Q3 in cui il candidato non ¢ in posizione preminente Punti 1,0
Pubblicazione ISI Q4 in cui il candidato & in posizione preminente Punti 0,5
Pubblicazione ISI Q4 in cui il candidato non & in posizione preminente Punti 0,3
Brevetto licenziato con estensione internazionale Punti 3,0
Brevetto licenziato italiano Punti 1,5
Brevetto non licenziato Punti 1,0
Libro in lingua inglese Punti 1,0
Capitolo di libro in lingua inglese Punti 0,5
Qualsiasi altro tipo di prodotto Punti 0,1



@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

B. Elenco di ulteriori pubblicazioni e/o brevetti e/o altri prodotti scientifici max punti 10

(non inseriti nella lettera A)

La commissione secondo quanto previsto dal bando formulera un giudizio sull’insieme della
produzione scientifica tenendo conto di:

- Qualita della produzione scientifica nel suo complesso

- Originalita e innovativita della produzione scientifica

- Continuita della produzione scientifica

assegnando il relativo punteggio.

C. Altri titoli di curriculum professionale max punti 20

la commissione assegnera il punteggio sulla base di un giudizio complessivo motivato che tenga
conto, in base a parametri oggettivi, dell’effettivo contributo del candidato nel determinare
autonomamente avanzamenti significativi delle conoscenze nell’ambito dell’Area strategica del
bando: “Cambiamento Globale”

Nell’ambito della categoria C. la Commissione valorizzera in modo particolare il conseguimento
di un ERC Grant o di premi e/o riconoscimenti scientifici nazionali e internazionali.

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

Conseguimento di ERC grant 4 punti
Coordinamento di progetti di ricerca su bandi Max 4 punti
competitivi nazionali e internazionali

Coordinamento altri progetti di ricerca Max 2 punti
Direzione di strutture scientifiche Max 3 punti
Partecipazione/coordinamento di Commissioni Max 2 punti
e/o Gruppi di lavoro e/o attivita sperimentali di

campo _
Premi e riconoscimenti scientifici nazionali e Max 2 punti
internazionali

Partecipazione a comitati editoriali di riviste ISI Max 1 punto
Attivita di ricerca all’estero Max 1 punto
Altri titoli Max 1 punto

La valutazione terra conto della rilevanza di ogni titolo in riferimento all’area strategica.
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Colloquio max punti 40
consistera nella discussione di aspetti scientifici di ordine generale e specifico sulle attivita
di ricerca dell’Area strategica di cui all’art. 2 comma 1 lett. g), nonché sul curriculum e
sulla produzione scientifica del candidato. In particolare i criteri di valutazione saranno i
seguenti:

- Grado di padronanza degli argomenti oggetto del colloquio

- Chiarezza espositiva

- Visione strategica degli aspetti scientifici e organizzativi dell’area oggetto del bando

Nel corso del colloquio verra testato il livello di padronanza della lingua inglese da parte del
candidato.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO






