PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL'ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL'ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE PROFILO PRIMO
RICERCATORE, II LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO IL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE
RICERCHE AREA STRATEGICA:”ALIMENTAZIONE” Bando 367.176

CRITERI DI VALUTAZIONE

L’art. 6 del bando dedicato ai titoli valutabili prevede un punteggio complessivo di 60 punti
distribuiti nelle seguenti categorie:

A. Pubblicazioni scientifiche e/o brevetti e/o altri prodotti scientifici max punti 30

(max 10 prodotti scelti — max punti 3 per ciascun prodotto)

B. Elenco di ulteriori pubblicazioni e/o brevetti e/o altri prodotti scientifici max punti 10

(non inseriti nella lettera A)

C. Altri titoli del curriculum professionale max punti 20

Al sensi del 2° comma del medesimo art. 6 la commissione procedera alla valutazione delle categorie

dei titoli di cui alle lettere B. e C. solo per i candidati che abbiano conseguito almeno 15 punti nella
categoria di cui alla lettera A.

Nello specifico relativamente alla Categoria A. dedicata alla valutazione dei prodotti scelti, per i
quali dispone di max 3 punti per prodotto, previa la valutazione dell’attinenza dei prodotti stessi all’Area
strategica “Alimentazione™, la commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

- Articoli pubblicati a stampa su riviste ISI max punti 3

- Articoli pubblicati a stampa su riviste non ISI o su riviste on-line o giornali a carattere scientifico con
ISSN, con Comitato di Redazione, nazionali od esteri, ovvero pubblicazioni, anche in italiano, su riviste

validate dalle Societa Scientifiche di riferimento max punti 1

- Libri, capitoli di libri e atti di congresso solo se dotati di ISBN o ISSN: Monografie con ISBN di
edizioni critiche, traduzioni e commenti scientifici max punti 1,5

- DBrevetti internazionali max punti 3

- Brevetti nazionali max punti 1,5

- Prodotti di comunicazione/diffusione, banche dati e software max punti 0,2

- Relazioni Tecniche, depositate presso le strutture CNR o altre Istituzioni pubbliche o private
aventi caratiere nazionale e internazionale max punti 0,1

Nel caso in cui il candidato abbia inserito un numero di prodotti scelti superiore al numero massimo
previsto di dieci, la commissione, tenuto conto di quanto indicato dall’art. 7 comma 3 del bando

escludera dalla valutazione quelli oltre il decimo, seguendo I’ordine progressivo indicato dal
candidato nel relativo elenco.

Relativamente alla categoria B. dedicata alla valutazione degli ulteriori prodotti, previa la
valutazione dell’attinenza dei prodotti stessi all’Area strategica “Alimentazione”, la commissione
secondo quanto previsto dal bando formulera un giudizio complessivo sull’insieme della produzione
scientifica tenendo conto della qualitd, anche misurata attraverso I’H Index (Banca dati Scopus)
originalita ¢ innovativita, continuita della produzione scientifica nel suo complesso, assegnando il
relativo punteggio secondo la seguente scala di valutazione .

produzione scientifica  ottima punti 10

produzione scientifica  piu che buona punti 9
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produzione scientifica  buona punti 8
produzione scientifica  piu che sufficiente punti 7
produzione scientifica  sufficiente punti 6
produzione scientifica  scarsa punti $§

Relativamente alla categoria C. dedicata alla valutazione degli altri titoli del curriculum
professionale, la commissione, previa la valutazione dellattinenza dei titoli stessi all’Area strategica
“Alimentazione”, sulla base di un giudizio complessivo motivato che tenga conto, in base a parametri
oggettivi, dell’effettivo contributo del candidato nel determinare autonomamente avanzamenti
significativi delle conoscenze nell’ambito dell’Area strategica “ALIMENTAZIONE” - assegnera il
relativo punteggio secondo la seguente scala di valutazione:

curriculum ottimo punti 20
curriculum piu che buono punti 18
curriculum buono punti 16
curriculum piu che sufficiente punti 14
curriculum sufficiente punti 12
curriculum scarso punti 10

utilizzando i seguenti parametri € valorizzando in modo particolare il conseguimento di un ERC Grant
o di premi e/o riconoscimenti scientifici nazionali e internazionali

e Progetti internazionali distinguendo responsabilité/coordinamento/partecipazione

o  Progetti nazionali distinguendo responsabilitd/coordinamento/partecipazione

e Attivita di Direzione o responsabilita scientifica di gruppi di ricerca

e Presenza a convegni internazionali come invited speaker

s Attivita all’estero (visiting scientist ecc)

e Attivita didattica

e Organizzazione convegni

e Attivita editoriale
Al termine della definizione dei criteri di valutazione dei titoli stabilisce anche i criteri di
valutazione del colloquio che consistera nella discussione di aspetti scientifici di ordine generale e

specifico sulle attivita di ricerca dell’ Area strategica di cui all’art. 2 comma 1 lett. g), nonché sul
curriculum e sulla produzione scientifica del candidato:

La commissione stabilisce che per la prova orale per la quale dispone di 40 punti adottera i seguenti
criteri di valutazione: padronanza degli argomenti proposti, capacita di analisi e di sintesi, capacita
metodologiche, capacita di elaborazione autonoma, assegnando il relativo punteggio secondo la
seguente scala di valutazione:

oltimo punti 40
piu che buono punti 38
buono punti 36
piu che sufficiente punii 34
sufficiente punti 32
scarso/insufficiente punti <32

La Commissione ai sensi dell’art 8 punto 7 invitera i candidati italiani a tradurre un brano in lingua
inglese e gli stranieri a tradurre un brano in lingua italiana.

IL SEGRETARIO "~
7

i




