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PUBBLICAZIONE AI SENSIDELL'ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 4 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL'ART. 18DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI STABILITI DALLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER
L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI DUE UNITA DI PERSONALE PROFILO PRIMO RICERCATORE, 1I LIVELLO
PROFESSIONALE.

AREA STRATEGICA NEUROSCIENZE BANDO N. 367.188 PR

A. Pubblicazioni scientifiche /o brevetti ¢/o altri prodotti scientifici max punti 30
(max 10 prodotti scelti)

B. Elenco di ulteriori pubblicazioni /o brevetti e/o altri prodotti scientifici max punti 10
(non inseriti nella lettera A) '

C. Altri titoli del curriculum professionale max punti 20

Relativamente alla categoria A. Pubblicazioni scientifiche e/o brevetti e/o altri prodotti scientifici, la
Commissione stabilisce i seguenti punteggi:

Articoli su riviste IST

Impact Factor (IF)

IF>20 2,0 pt
10<IF< 20 1,7 pt
5<IF<10 1,3 pt
2<IF<5 0,8 pt
IF<2 0,3 pt

Fanno fede i valori di IF (Impact Factor) Thomson Reuters 2015 (IF disponibile al momento
della domanda) o gli IF relativi all’anno di pubblicazione dei singoli prodotti, ove siano stati
forniti in domanda dal/lla candidato/a stesso/a.

Autore

Posizione di primo o ultimo autore 1,0 pt
Articoli su riviste non ISI 0,1 pt
Brevetti

Internazionale ceduto o in licenza se specificato 3 pt

Internazionale 2pt

Nazionale 1 pt
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I punteggi soprastanti verranno assegnati al primo autore del brevetto, Per le posizioni diverse
dalla prima, i punteggi verranno divisi per 2,

Altri prodotti

Singolo autore di un libro con ISBN in lingua inglese Ipt
Co-autore di libro con ISBN in lingua inglese 1 pt
Capitolo di libro con ISBN in lingua inglese 0,3 pt
Report tecnici 0,2 pt

La commissione valutera solamente i prodotti attinenti alla tematica del bando.

Relativamente alla categoria B, dedicata alla valutazione degli ulteriori prodotti, non inseriti
nella lettera A, la commissione secondo quanto previsto dal bando formulera un giudizio
sull’insieme della produzione scientifica tenendo conto della qualita, originalitd e innovativita,
continuitd della produzione scientifica nel suo complesso, assegnando il relativo punteggio.

Ad ogni candidato verrd assegnato un punteggio, derivante dalla somma delle differenti categorie
previste da bando, secondo il seguente schema: da 0 a 4 punti per la qualita della ricerca; da 0 a 3
punti per Ioriginalitd ed innovativita; da 0 a 3 punti per la continuitd dell’attivita scientifica.

Relativamente alla categoria C. dedicata alla valutazione degli altri titoli del curriculum
professionale, la commissione assegnera il punteggio sulla base di un giudizio complessivo
motivato che tenga conto, in base a parametri oggettivi, dell’effettivo contributo del candidato
nel determinare autonomamente avanzamenti significativi delle conoscenze nell’ambito
dell’ Area strategica del bando “Neuroscienze”. Nell’ambito della categoria C. la Commissione
valorizzera in modo particolare il conseguimento di un ERC Grant, la responsabilita di progetti
scientifici € tecnologici, il coordinamento di laboratori strutture di ricerca, gli incarichi o
partecipazioni a organismi in qualitd di esperti, attivita di formazione e tutoring, i premi e/o
riconoscimenti scientifici nazionali e internazionali.

La commissione prevede che per ogni candidato sara predisposta una scheda di valutazione con
la relativa attribuzione dei punteggi ¢ dei giudizi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna,
ovvero, con I'indicazione dei motivi di non valutazione. Tali schede costituiranno parte integrante
e sostanziale dei verbali di pertinenza.

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:
- Attivita di ricerca svolta all’estero (fino a 2 punti),

- L’organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca attestato dalla
conduzione (anche a livello locale) di progetti finanziati da agenzie, enti pubblici e privati o
aziende, in maniera particolare per progetti assegnati su bandi competitivi, con particolare
riferimento a bandi internazionali (fino a 9 punti);

- Premi nazionali ed internazionali (fino a 2 punti);

- La partecipazione a vario titolo a comitati editoriali di riviste internazionali ISI (fino a 2
punti);

- Incarichi gestionali/manageriali presso il CNR, Universitd e ogni altra istituzione
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scientifica (fino a 1 punto);

- Partecipazione come organizzatore o invited speaker a congressi internazionali (fino a 2
punti).

- Assegnazione di incarichi di insegnamento universitario (fino a 2 punti).

Al termine della definizione dei criteri di valutazione dei titoli la commissione esamina I’art.8 del
bando inerente il colloquio dove sono ammessi 1 candidati che abbiano riportato un punteggio
non inferiore a 42/60 nella valutazione dei titoli. Il colloquio consistera nella discussione critica
delle attivitd di ricerca del candidato e la loro collocazione nell’Area strategica di cui all’art, 2
comma 1 lett. g): “capacita acquisita, comprovata da elementi oggettivi, nel determinare
autonomamente avanzamenti significativi delle conoscenze nell’ambito dell’Area strategica
“Neuroscienze: neurofisiologia e neurofarmacologia; neuroimmagini; patologie neurologiche”
nonché sul curriculum e sulla produzione scientifica del candidato.

IL PRESIDENTE LA SEGRETARIA
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