PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZ0 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE PROFILO
COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA, VI LIVELLO PROFESSIONALE
PRESSO L’ISTITUTO PER LA PROTEZIONE SOSTENIBILE DELLE PIANTE U. O.
PORTICI (NA), AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI SCIENTE BIO-
AGROALIMENTARI DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

(BANDO N. 367. 80 - DISBA IPSP CTER

Relativamente alla categoria A. dedicata alla valutazione dei Prodotti scelti, attinenti alla
tematica del bando (art. 2 comma 1 lettera g), la commissione stabilisce i seguenti criteri di
valutazione:

Per rapporti tecnici/gestionali attinenti Punti 1

Per rapporti tecnici/gestionali non attinenti Punti 0,4
Per brevetti . Punti 0,8
Per pubblicazioni attinenti su riviste internazionali indicizzate con IF Punti 0,9
Per pubblicazioni attinenti su riviste nazionali o internazionali senza IF Punti 0,5
Per pubblicazioni non attinenti su riviste nazionali o internazionali senza IF Punti 0,2
Per Abstract presentati a convegni nazionali o internazionali Punti 0,1

Per un max di punti 5

Nel caso in cui il candidato abbia presentato un numero di prodotti scelti superiore al numero
massimo di 5 previsto, la commissione, tenuto conto di quanto indicato dall’art. 7 comma 1 lett. a)
stabilisce che saranno esclusi dalla valutazione quelli oltre il quinto secondo ’ordine progressivo
indicato dal candidato nel Curriculum strutturato.

Relativamente alla categoria B. “Altri titoli” la commissione stabilisce che il punteggio sard

assegnato, per ciascun titolo, sino al massimo di quello previsto per la fattispecie, sulla base dei
seguenti criteri:

bla) Incarichi di responsabilitd e/o di coordinamento di attivita tecnico-scientifiche e/o tecnico-

gestionali Punti 1
b1lb) Attivita di supporto tecnico-scientifico e/o tecnico-gestionale a specifico contenuto
professionale Punti 0,8

b2) Partecipazione a progetto di ricerca e/o campagna di rilevamento;
Partecipazione a Commissioni e¢/o ad organismi/strutture di natura tecnico-scientifica e/o
tecnico-gestionale formalmente costituiti, in sede nazionale o internazionale;
Attivita didattica, di diffusione scientifica tecnologica/gestionale. Incarichi di docenza in corsi
di formazione;
Composizioni, disegni, design, mostre ed esposizioni organizzate, manufatti, prototipi ¢ opere
d’arte e loro progetti, banche dati e software, carte tematiche, solo se corredati da
documentazione atta a consentire adeguate valutazioni;
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Organizzazione di convegni, congressi, seminari, meeting ed eventi;

Vincite di procedure selettive per posizioni di livello pari o superiore a quella per cui si

concorre;

Ulteriori rapporti tecnici/gestionali, pubblicazioni e/o brevetti non ricompresi nella lettera A);

Elaborati e relazioni di servizio a contenuto tecnico-gestionale.

Per le categorie elencate al punto b2 il punteggio attribuibile a ciascun titolo & pari a
Punti 0.5

Per un max di punti 13

Relativamente alla categoria C. “Titoli culturali e professionali” la commissione stabilisce che il
punteggio sara assegnato, sino al massimo di quello previsto dal bando, nel modo seguente:

Diploma di laurea attinente all’art. 2 comma 1 lettera g) del bando Punti 1
Titolo di Dottore di ricerca attinente all’art. 2 comma 1 lettera g) del bando Punti 1
Diploma di specializzazione attinente all’art. 2 comma 1 lettera g) del bando Punti 0,5
Iscrizione all’albo professionale del titolo di studio richiesto dal bando Punti 0,5
Attestati di partecipazione a corsi professionalizzanti Punti 0,5

Per un max di punti 2

Nel caso in cui il candidato abbia presentato un numero di altri titoli superiore a quello previsto di
massimo 15 nelle categorie B. ¢ C. cumulativamente considerate, tenuto conto di quanto previsto
dall’art. 7 comma 1 lett. b) la commissione stabilisce che saranno esclusi dalla valutazione quelli oltre
il quindicesimo seguendo I’ordine progressivo dei titoli indicato dal candidato nel curriculum
strutturato.

Relativamente alla categoria D “Valorizzazione della professionalita” i criteri di valutazione sono
gia espressamente previsti all’art. 6 punto D del bando.

Per la valutazione delle prove d’esame, la Commissione dispone dei seguenti punti:
20 punti per la prova scritta

20 punti per la prova teorico pratica

30 punti per la prova orale

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che conseguono un puntegeio non inferiore a 14/20 sia
nella prova scritta che nella prova teorico pratica.

La commissione stabilisce 1 seguenti criteri di valutazione della prova scritta e di attribuzione dei
relativi punteggi:
a) Padronanza degli argomenti della tematica di lavoro prevista dall’art. 2 comma 1 lettera g) del
bando;
1-10: conoscenze di livello non adeguato,
11-12: conoscenze di livello sufficiente;
13-14: conoscenze di livello buono;
15-16: conoscenze di livello eccellente
max punti 16

b) Capacita di sintesi e di analisi dell’elaborato




1-2: capacita non adeguate;
3-4: capacita adeguate
max punti 4

a) + b) Max punti 20

Per il superamento della prova scritta i candidati dovranno raggiungere, sommando i punti
assegnati ad a) e b), il punteggio di 14/20.

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova teorico pratica e di attribuzione
del relativo punteggio:
a) conoscenza delle procedure e tecniche richieste
1-7: conoscenze di livello non adeguato;
8-9: conoscenze di livello adeguato;
10-12: conoscenze di livello eccellente

max punti 12

b) correttezza dell’applicazione di protocolli sperimentali
1-5: non coerente applicazione dei protocolli;
6-8: coerente e corretta applicazione dei protocolli
max punti 8

a)* b) Max punti 20

Per il superamento della prova teorico pratica i candidati dovranno raggiungere, sommando i
punti assegnati ad a) e b), il punteggio di 14/20.

Sono inolire stabiliti i seguenti criteri di valutazione della prova orale nonché i criteri di attribuzione
del relativo punteggio:

a) padronanza tecnico-scientifica degli argomenti della tematica di lavoro
1-18: conoscenze di livello non adeguato;
19-22: conoscenze di livello sufficiente;
23-26: buon livello di conoscenze
max punti 26
b) chiarezza espositiva
1: esposizione non chiara;
2-3: esposizione sufficientemente chiara;
4: chiara e buona esposizione

max punti 4
a)ytb) Max punti 30
La prova orale & superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 21/30 ed

un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e alla conescenza
dell’informatica.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

(A tonip Pietro Gagonna) (Ettore Magaldi}
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