PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE PROFILO COLLABORATORE TECNICO
ENTI DI RICERCA, VI LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO L’ISTITUTO DI STRUTTURA
DELLA MATERIA UOS DI MONTELIBRETTI - AFFERENTE AL DIPARTIMENTO SCIENZE
FISICHE E TECNOLOGIE DELLA MATERIA DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE
RICERCHE (BANDO N. 367.88)

Relativamente alla categoria A. dedicata alla valutazione dei Prodotti scelti, la commissione
stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

1. Saranno privilegiati i rapporti tecnici gestionali rispetto alle pubblicazioni scientifiche;

2. La pertinenza del prodotto verra riconosciuta solo se sono presenti contributi da parte
del candidato riguardanti le misure magnetiche o la deposizione film;

3. La valutazione massima verra attribuita solo nel caso in cui il prodotto comprovi che il
candidato ha maturato tutti e 3 i tipi di esperienza richiesti del bando con particolare
rilievo alla gestione tecnica;

Relativamente alla categoria B. Altri titoli la commissione stabilisce che il punteggio sara assegnato,
sino al massimo di quello previsto per la fattispecie, sulla base dei seguenti criteri:

b1) si stabilisce un criterio di pertinenza uguale al punto precedente (max 1)

b2) la partecipazione a progetto di ricerca e/o campagna di rilevamento e I’organizzazione di
convegni e la vincita di procedure selettive per posizioni di livello pari o superiori sono da
ritenersi privilegiati

(max 0,5)

Relativamente alla categoria C. “Titoli culturali e professionali” la commissione stabilisce che il
punteggio sara assegnato, sino al massimo previsto dal bando, nel modo seguente:

Verranno valutati come titoli culturali e professionali solo quelli attinenti alla formazione
tecnica/professionale relativa alla tematica del bando.

Relativamente alla categoria D.”Valorizzazione della
professionalita” la commissione stabilisce che il punteggio sara assegnato, sino al massimo
previsto dal bando, nel modo seguente:
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Saranno attribuiti 1,50 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di servizio
prestato con contratti di lavoro a tempo determinato o indeterminato.

La Commissione stabilisce le date, il luogo e le modalita di espletamento delle prove scritte/pratiche
dei candidati:

e Le prove verranno effettuate presso ’Aula convegni dell’Area Ricerca Roma 1 in Via
Salaria km.29,300 — 00015 MONTEROTONDO:;

e per la I° prova scritta i candidati sono convocati per il giorno 18/9/2017 alle 10:00 con
inizio della prova alle ore 10:30 che dovra essere espletata entro e non oltre le ore 12:30
e sara composta da 10 domande. Per ogni risposta potranno essere attribuiti massimo 2
punti in base a:

1. correttezza della risposta;
2. grado di conoscenza della risposta;
3. grado di completezza della risposta.

e la II° prova teorico/pratica ¢ fissata per il giorno 18/9/2017 alle ore 14:30 con inizio
della prova alle ore 15:00 che dovra essere espletata entro e non oltre le ore 17:00. Tal
prova sara volta a valutare ’esperienza tecnico/pratica tramite un elaborato scritto
contenente due domande relative alla tematica del bando. Per ciascuna risposta
potranno essere attribuiti massimo 10 punti in base a:

1. correttezza della risposta;

2. grado di conoscenza della risposta;
3. grado di completezza della risposta.

e Per la valutazione dei titoli la commissione stabilisce di incontrarsi il giorno 19/9/2017
alle ore 9:00 presso la sede secondaria dell’ISM di Montelibretti;

e Per la correzione dei compiti la Commissione si riunira il giorno 2/10/2017 alle ore 9:30
presso la sede secondaria dell’ISM di Montelibretti;

e La data della prova orale sara fissata successivamente.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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