Consiglio Nazionale delle Ricerche

Istituto di Biostrutture e Bioimmagini

Bando n. 364.290

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO
A TEMPO INDETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE CON PROFILO DI
COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA - VI LIVELLO PROFESSIONALE
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE RISERVATARIE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE
12 MARZO 1999 N. 68 — RESIDENTI NELLA REGIONE CAMPANIA - BANDITO
CON PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CNR N. 0030218 DEL 26/04/2018,
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA, IV
SERIE SPECIALE - CONCORSI, N. 42 DEL 29-05-2018.

VERBALE N. 1

...Omissis...

Decide di attribuire i suindicati punteggi con i seguenti criteri:

a) FORMAZIONE: MAX 15 PUNTI
al) titolo di studio richiesto dal bando max 5 punti cosi suddivisi:
con votazione di 100/100 (60/60) punti 5

con votazione da 99 a 87/100 (59 a 52/60) punti 4
con votazione da 86 a 74/100 (51 a 44/60) punti 3
con votazione da 73 a 61/100 (43 a 37/60) punti 2
con votazione di 60/100 (36/60) punti 0

a2) Titoli di studio superiori, attinenti alle tematiche del Bando max 5 punti cosi suddivisi:
(st valuta unicamente il titolo piu elevato)

a2).1 laurea triennale punti 2
a2).2 laurea specialistica punti 3
a2).3 laurea magistrale punti 5
a3) Corsi max 5 punti cosi suddivisi:

a3).1- corsi con rilascio di diploma di valutazione finale 0,05 punti/giorno o 6 ore di corso
a3).2- corsi con rilascio di diploma di partecipazione 0,02 punti/giorno o 6 ore di corso

b) TITOLI DI SERVIZIO: ATTIVITA LAVORATIVA MAX PUNTI 10

b).1 Attivita lavorativa punti 1 per ogni anno
max punti 4
b).2 Partecipazione a progetti presso Enti di ricerca Pubblici o Privati e/o Azinede
max punti 3
b).2.1 Nazionali punti 0,5/anno
b).2.2 Internazionali punti 1/anno
b).3 Incarichi di Servizio attinenti o di responsabilita presso Enti di ricerca Pubblici o Privati
¢/o Aziende fino a 0,5/incarico max punti 3
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¢) PUBBLICAZIONI, RAPPORTI TECNICI: MAX PUNTI §

cl) per ogni lavoro prodotto attinente alle tematiche del Bando:
cl).1 Pubblicazione Nazionale 0,8 punti/lavoro
c1).2 Pubblicazione Internazionale 1 punto/lavoro
c1).3 rapporti Tecnici 0,5 punto/lavoro

TOTALE MAX 30 PUNTI

La Commissione, pertanto, sulla base di quanto stabilito realizza una scheda (all. 6), da utilizzare
per la valutazione dei titoli.

Detta scheda sara compilata per ciascun candidato con I’indicazione dei titoli valutati e del
punteggio attribuito in base ai criteri fissati.
Ad ogni scheda verra allegato il curriculum vitae dove saranno evidenziati i titoli presi in
considerazione.
Tali schede, con i rispettivi curricula, costituiranno parte integrante e sostanziale del verbale.
Saranno altresi indicati i titoli non valutati con la relativa motivazione.

La Commissione, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 12 del D.P.R. n. 487/94, passa quindi
a fissare preventivamente i criteri di massima con cui saranno valutate tutte le prove d’esame.

Dopo ampia discussione, considerato che 1’art. 6 del bando di concorso prevede I’attribuzione di
punti 20 per la prova scritta, punti 20 per la prova pratica e punti 30 per la prova orale, la
Commissione all’unanimita stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

per la prova scritta :

1) conoscenza dell’argomento trattato
2) capacita espositiva

3) capacita di sintesi

4) completezza delle tematiche descritte

Per ciascun criterio da 1) a 4), la Commissione nella valutazione dell’elaborato esprimera un
giudizio atto a giustificare il voto attribuito secondo della seguente tabella:

INSUFFICIENTE 0
SUFFICIENTE 3,5

BUONO 4
DISCRETO 4,5

OTTIMO 5

La Commissione stabilisce che, in occasione della prova scritta, i candidati potranno consultare
soltanto 1 testi eventualmente messi a disposizione dalla Commissione stessa.
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La Commissione stabilisce che la prova pratica consistera nella stesura di un elaborato a che
descriva la risoluzione di un problema pratico sulle tematiche del bando e che per la valutazione
verranno osservati i seguenti criteri:

1) conoscenza dell’argomento trattato

2) soluzione realizzativa

3) attitudine del candidato alla risoluzione del problema
4) chiarezza espositiva

Per ciascun criterio da 1) a 4), la Commissione nella valutazione dell’elaborato esprimera un
giudizio atto a giustificare il voto attribuito secondo della seguente tabella:

INSUFFICIENTE 0
SUFFICIENTE 3,5

BUONO 4
DISCRETO 4,5

OTTIMO 5

La Commissione decide che per la prova orale proporra a ciascun candidato n. 3 quesiti (uno sul
proprio percorso formativo/lavorativo uno sugli argomenti delle prove scritte, uno riguardera le
tematiche del Bando). Ogni terna di quesiti sara trascritta su un foglio; tutti i fogli, singolarmente
piegati, verranno collocati in un contenitore per la relativa estrazione da parte dei candidati.
L’ultimo candidato dovra avere I’opportunita di scegliere tra piu serie di quesiti.

Per la prova orale costituiranno complessivamente elemento di valutazione i seguenti criteri:
1) conoscenza dell’argomento
2) capacita espositiva;

3) capacita di sintesi.

Per ciascun criterio da 1) a 3), la Commissione esprimera un giudizio atto a giustificare il voto
attribuito secondo della seguente tabella:

INSUFFICIENTE 0
SUFFICIENTE 4
BUONO 8
DISCRETO 8,5
OTTIMO 9
ECCELLENTE 10

La Commissione accertera, inoltre, la conoscenza della lingua inglese, mediante la lettura e
traduzione di un testo utilizzando i seguenti giudizi valutativi: ottimo, buono, sufficiente,
insufficiente.

...Omissis. ..

IL PRESIDENTE )
/IL SEGRETARIO





