ISTITUTO NANOSCIENZE CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Bando n. 364.292

PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

CRITERI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME STABILITI DALLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI
PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI UNA UNITA DI
PERSONALE CON PROFILO DI COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE — VII LIVELLO
PROFESSIONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE RISERVATARIE DI CUI ALL’ART. 1
DELLA LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68 — RESIDENTI NELLA REGIONE - BANDITO CON
PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CNR N. Prot AMMCEN n. 0030226 DEL 23 APRILE
2018, PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA, IV
SERIE SPECIALE - CONCORSI, N.42 DEL 29 MAGGIO 2018

VERBALE N. 1 stralcio
veers e OMISSIS. . oo

In data odierna la Commissione dovra procedere alla determinazione dei eriteri di valutazione delle
categorie di titoli riportate nel bando di concorso.

Dopo attenta lettura del bando e delle norme che lo regolano provvede a stabilire i seguenti criteri di
massima:

di prendere in considerazione solo titoli pertinenti alla specifica attivita richiesta dall’art. 1,

nell’ambito del curticulum, inserito in formato PDF nell’applicazione informatica “Selezioni online”,
saranno valutate solo le notizie complete di tutti gli elementi che le rendano utilizzabili dalla
Commissione esaminatrice per la loro valutazione

non saranno valutate notizie non riconducibili ad alcuna delle categorie di titoli valutabili che saranno
successivamente individuate ]

La Commissione dispone per la valutazione dei titoli di un massimo di 30 punti, cosi ripartiti:

a) max 15 punti per la formazione: punteggio del titolo di studio, corsi;
b) max 15 punti per titoli di servizio: attivita lavorativa;

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione individua sottocategorie omogenee di titoli
stabilendo il punteggio minimo e massimo da attribuire ad ogni sottocategoria.
Decide di attribuire i suindicati punteggi con i seguenti criteri di massima:

a) FORMAZIONE: MAX 15 PUNTI
al) titolo di studio richiesto dal bando max 8 punti cosi suddivisi:

con votazione di 100/100 (60/60) punti 8

con votazione da 99 a 87/100 (59 a 52/60) punti 6

con votazione da 86 a 74/100 (51 a 44/60) punti 5

con votazione da 73 a 61/100 (43 a 37/60) punti 3

con votazione di 60/100 (36/60) punti 1
a2) Titoli di studio superiori max 1 punti cosi suddivisi:

Pisa: Piazza San Silvestro 12, 1-56127 Pisa, ltaly, tel. (+39)050509-418/-525, fax -350 (direzione)
Modena: Via Campi 2134, 1-41125 Modena, Italy, tel. (+39)0592055-629, fax -651

Unila trasversale di supporto: Corso Perrone 24, 16152 Genova, tel, (+39)01065-98750, fax -06302
Partita IVA IT 02118311006 — C.F. 80054330586



@CNRNANQO

TETITUT0 NANBICILNEC LSS0 Dajiahatl SOvil mierst

(si valuta unicamente il titolo pit elevato)
a2).]1 laurea triennale punti 0,50
a2).2 laurea specialistica o laurea magistrale v.0. punti 1

a3) Corsi di formazione di tipo amministrativo o gestionale max 5 punti cosi suddivisi:
a3).1- punti 0,50 per ogni corso di durata
inferiore o uguale a 5 giorni 0 40 ore fino ad un max di punti 2
a3).2- punti 1 per ogni corso di durata
superiore a giorni 5 0 40 ore fino ad un max di punti 3
a4) Corsi di formazione esclusi i corsi di cui al punto A3 max punti | cosi suddivisi:
a4).1 — punti 0,10 per ogni corso di durata
inferiore o uguale a 5 giomi o 40 ore fino ad un max di punti 0,4
a4).2- punti 0,20 per ogni corso di durata
superiore a giorni 5 0 40 ore fino ad un max di punti 0,6
b) TITOLI DI SERVIZIO: ATTIVITA LAVORATIVA MAX PUNTI 15
bl) Attivita lavorativa di tipo amministrativo e/o gestionale max punti 12

- punti 3 per ogni anno fino alla concorrenza di 12 punti.
Le frazioni di tempo inferiori saranno valutate proporzionalmente,
sono compresi in questa sottocategoria anche stage, tirocini € praticantati.

b2) Attivita lavorativa non ricompresa al punto b1) max punti3

- punti 0,5 per ogni anno fino alla concorrenza di 3 punti.

Le frazioni di tempo inferiori saranno valutate proporzionalmente,

sono compresi in questa sottocategoria anche stage, tirocini e praticantati.

TOTALE MAX 30 PUNTI

La Commissione, pertanto, sulla base di quanto stabilito realizza una scheda (all. 6), da utilizzare per
1’esame dei titoli.

La Commissione, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 12 del D.P.R. n. 487/94, passa quindi a
fissare preventivamente i criteri di massima con cui saranno valutate tutte le prove d’esame.

Dopo ampia discussione, considerato che I’art. 6 del bando di concorso prevede I’attribuzione di punti
20 per la prova scritta, punti 20 per la prova pratica e punti 30 per la prova orale, stabilisce i seguenti
criteri di valutazione:

per la prova scritta - massimo punti 20 cosi suddivisi:

1) conoscenza dell’argomento trattato

Ottimo punti 13
Buono punti 12
Discreto punti 11
Sufficiente punti 10
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Insufficiente punti 4

2) capacitd espositiva, capacita di sintesi e correttezza grammaticale

Ottimo punti 7
Buono punti 6
Discreto punti 5
Sufficiente punti 4
Insufficiente punti 2

La Commissione nella valutazione dell’claborato esprimera un giudizio atto a giustificare il voto
attribuito.

Attraverso la prova pratica la Commissione verifichera le conoscenze del candidato in relazione ai
requisiti indicati nell’art.6, comma 2, lett. a) e stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

per la prova pratica — massimo punti 20 cosi suddivisi:

1) conoscenza del pacchetto informatico proposto

Ottimo punti 10
Buono punti 9
Discreto punti 8
Sufficiente punti 7
Insufficiente punti 4

2) rispondenza alla traccia

Ottimo punti 5
Buono punti 4,5
Discreto punti 4
Sufficiente punti 3,5
Insufficiente punti 2

3) accuratezza nell’esecuzione

Ottimo punti 5
Buono punti 4,5
Discreto punti 4
Sufficiente punti 3,5
Insufficiente punti 2

PRSRMSPRSIE 1) [ |- N .
Per la prova orale costituiranno complessivamente elemento di valutazione i seguenti criteri:

per la prova orale — massimo punti 30 cosi suddivisi;

1) conoscenza dell’argomento trattato

Ottimo punti 20
Buono punti 17
Discreto punti 5
Sufficiente punti 14
Insufficiente punti 7
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2) capacita espositiva e di sintesi
Ottimo
Buono
Discreto
Sufficiente
Insufficiente

La Commissione accertera, inoltre, la conoscenza della lingua inglese, mediante la lettura e traduzione
di un testo di cui all’art. 2 comma 2 del bando utilizzando i seguenti giudizi valutativi: sufficiente,

insufficiente.

veveeen OMISSIS...ovnn...

Il Presidente
Dott.ssa Michela LLa Ferla

punti
punti
punti
punti
punti

L ~J o \O r—

11 Segretario
Sig.ra Elisa Bolognesi
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