C lConsiino Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Bando n. 362.1

Selezione per I’attribuzione di complessive 700 posizioni per progressioni economiche di cui all’art.
53 del CCNL relativo al personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e
Sperimentazione sottoscritto in data 21.2.2002 e SS.MM.II. - Profilo CollaboratoreTecnico E. R., per
la progressione dal V al IV livello professionale (n. 363 progressioni elevate a 364 con provvedimento
dirigenziale n. 93507, del 31.12.2019).

Modifica parziale della graduatoria, approvata con provvedimento del Direttore della DCGR
n. 93462 del 31.12.2019, in esecuzione della Sentenza n. 1712/2023 pubblicata il 3 ottobre 2023,
emessa dal Tribunale Ordinario di Torino, Sezione Lavoro.

IL DIRIGENTE

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 127 recante “Riordino del Consiglio Nazionale delle
Ricerche”;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009 n. 213 “Riordino degli enti di ricerca in attuazione
dell'articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93, prot. n.
0051080 in data 19 luglio 2018, di cui ¢ stato dato 1’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore in data 1°
agosto 2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento
del Presidente del CNR n. 14, prot. n. 0012030 del 18.2.2019, di cui ¢ stato dato I’avviso di
pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, in data
19/02/2019 e sul sito del CNR, entrato in vigore dal 1° marzo 2019;

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR, prot.
n.0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTO P’art. 53 del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e
Sperimentazione sottoscritto in data 21.2.2002, come integrato dall’art.8, comma 3 e comma 6, del
CCNL sottoscritto il 7.4.2006, relativo al quadriennio normativo 2002-2005, nonché 1’art. 4, comma
1, lettera b) del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e
Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto il 13.5.2009;

VISTO il decreto del Presidente, prot. n. 0058593 in data 9 agosto 2019, mediante il quale ¢ stata
bandita la selezione per ’attribuzione di complessive 700 posizioni per progressioni economiche di
cui all’art. 53 del CCNL relativo al personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione sottoscritto in data 21.2.2002 e succ. mod. - bando 362.1, di cui n. 363 posti per il
profilo di Collaboratore Tecnico E.R. 1V livello;

VISTO il provvedimento dirigenziale, prot. n. 0093462/2019 del 31.12.2019, mediante il quale e
stata accertata le regolarita degli atti della procedura selettiva ed approvata, tra 1’altro, la graduatoria
per il predetto livello e profilo;
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VISTO il provvedimento dirigenziale, prot. n. 0093507/2019 del 31.12.2019, con il quale sono state
attribuite n. 5 ulteriori progressioni economiche ai sensi dell’art. 53 del CCNL 21 febbraio 2002 e tra
esse n. 1 posizione aggiuntiva per il profilo di Collaboratore tecnico E.R. - IV livello professionale;

VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Ufficio Gestione Risorse Umane, prot. n. 12916 del
19.2.2020, con il quale sono state attribuite le progressioni economiche ai candidati iscritti nelle prime
n. 364 posizioni della graduatoria di merito di cui al Bando n. 362.1, relativamente al profilo di
Collaboratore Tecnico E.R. - IV livello professionale;

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 0070470/2020 del 6 novembre 2020, con il quale é
stata modificata la graduatoria finale di merito di cui al Bando n. 362.1, relativamente al profilo di
Collaboratore Tecnico E.R. - IV livello professionale, con assunzione delle conseguenti
determinazioni in ordine alla nomina dei candidati vincitori e per 1’individuazione degli aventi diritto
alla progressione economica di cui all’art. 53 CCNL 21.2.2022;

VISTO il ricorso (RG 4164/2022), promosso dinanzi al Tribunale Ordinario di Torino, Sez. Lavoro,
dal Sig. Sergio PADOVAN, avverso la classifica finale del bando n. 362.1 per il profilo di
Collaboratore Tecnico E.R. di IV livello professionale, in quanto il ricorrente ha lamentato la
sottostima dei propri titoli, richiedendo di “riformare, quindi, la graduatoria con attribuzione allo
stesso ricorrente di un punteggio di 77,33, con I'assegnazione della migliore posizione in graduatoria
vale a dire 287 corrispondente allo stesso punteggio”;

VISTA la Sentenza n. 1712/2023, pubblicata il 3 ottobre 2023, con la quale il Tribunale Ordinario di
Torino, Sez. Lavoro, definitivamente pronunciando, respinta ogni diversa istanza, eccezione,
deduzione, “accerta il diritto del ricorrente all’attribuzione del punteggio di 77,33, e della
conseguente assegnazione della posizione 287 in graduatoria (...)";

CONSTATATO che:

a) I’attribuzione del punteggio di punti 77,33, al Sig. Sergio PADOVAN, comporta 1’avanzamento
del citato candidato dalla posizione n. 389 alla posizione n. 287 della graduatoria finale della
selezione approvata il 31.12.2019 (come modificata in data 6 novembre 2020), nonché
I’arretramento di n. 1 posizione di tutti i candidati a lui anteposti nella suddetta graduatoria, a partire
dalla posizione n. 287,

PRESO ATTO che per effetto delle suddette modifiche alla graduatoria approvata il 31.12.2019, come
modificata in data 6 novembre 2020:

il Sig. Sergio PADOVAN, e iscritto tra i vincitori della selezione al n. 287 della rinnovata
graduatoria, ed ha titolo per beneficiare della progressione economica di cui all’art. 53 CCNL
21.2.2002;

la Sig.ra Immacolata FIUME, gia iscritta alla posizione n. 364 della graduatoria finale del 31
dicembre 2019 per il profilo di CTER di IV livello, modificata in data 6 novembre 2020, (posizione
utile ai fini dell’attribuzione del livello ex art. 53 del CCNL 21.2.2002), € riposizionata al posto n.
365 della nuova graduatoria finale (non utile ai fini dell’attribuzione della progressione economica
ex art. 53 CCNL 21.2.2002);

RILEVATO, pertanto, I’obbligo dell’Amministrazione di dare esecuzione alla Sentenza n. 1712/2023
pubblicata il 3 ottobre 2023, emessa dal G.L. di Torino, stante I’efficacia esecutiva della stessa e fatta
salva ogni ulteriore diversa determinazione all’esito dell’eventuale giudizio di appello avverso il citato
pronunciamento del giudice di prime cure;

VISTO I’art. 8 comma 5 del bando, concernente la preferenza in caso di parita di punteggio,

dispone
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Art. 1 - La graduatoria della procedura selettiva di cui al bando n. 362.1, indetta ai sensi dell’art. 53
del CCNL 21.2.2002, per I’attribuzione di complessivi n. 700 posizioni per progressioni economiche
nel profilo di inquadramento, di cui n. 363 posti (elevati a 364 con Provvedimento del Direttore della
DCGR n. 93507, del 31.12.2019) per il profilo di Collaboratore Tecnico E.R. IV livello professionale,
approvata con provvedimento dirigenziale prot. n. 93462, del 31.12.2019 (rettificata in data 6
novembre 2020), e modificata relativamente alle posizioni dalla n. 287 alla n. 389, come indicato
nella tabella che forma I’allegato 1 al presente provvedimento.

Art. 2 - Restano invariate le posizioni dei candidati iscritti dal n. 1 al n. 286, nonche dal n. 390 al n.
443, della graduatoria approvata con provvedimento del Direttore della DCGR n. 93460 del
31.12.2019, come modificata in data 6.11.2020.

Art. 3 - Il Sig. Sergio PADOVAN é nominato vincitore della selezione di cui al Bando n. 362.1
per il profilo di Collaboratore Tecnico E.R. IV livello professionale.

Art. 4 - Il provvedimento del Direttore della DCGR n. 93462 del 31.12.2019, modificato in data 6
novembre 2020, e annullato nella parte in cui dispone la nomina, quale vincitrice della selezione,
della Sig.ra Immacolata FIUME, ricollocata al n. 365 della graduatoria, di cui all’allegato 1 del
presente provvedimento, posizione non utile ai fini dell’attribuzione della progressione economica ex
art. 53 CCNL 21.2.20022.

Art. 5 - La disposizione del Direttore della DCGR n. 93462 del 31.12.2019, rettificata in data 6
novembre 2020, resta confermata in ogni altra parte non modificata con il presente provvedimento.

Art. 6 - In relazione alle modifiche apportate con il presente atto alla graduatoria finale, approvata
con disposizione del Direttore Centrale della DCGR prot. n. 93462, del 31.12.2019, modificata in
data 6 novembre 2020, si rinvia all’Ufficio Gestione Risorse Umane della DCGR 1’adozione dei
provvedimenti amministrativi di attribuzione della progressione di cui all’art. 53 CCNL 21.2.2002 al
Sig. Sergio PADOVAN, nonché di annullamento della progressione di cui all’art. 53 del CCNL
21.2.2002 attribuita alla Sig.ra Immacolata FIUME, con provvedimento del Dirigente dell’Ufficio
Gestione Risorse Umane della DCGR prot. n. 12916 del 19.2.2020.

Art. 7 - 1l presente atto non comporta di per se acquiescenza da parte dell’ Amministrazione, lasciando
salva ed impregiudicata ogni conseguente provvedimento in caso di successivo ed eventuale grado
di giudizio con esito difforme rispetto a quanto statuito nella Sentenza n. 1712/2023 pubblicata il 3
ottobre 2023, emessa dal Tribunale Ordinario di Torino, Sez. Lavoro.

Art. 8 - 1l presente provvedimento e pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche http://www.urp.cnr.it./ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online
CNR https://selezionionline.cnr.it.

Art. 9 - Dell’adozione del presente provvedimento viene data notizia a tutti i candidati interessati,
mediante comunicazione individuale, all’indirizzo di posta istituzionale indicato nella domanda di
partecipazione.

IL DIRIGENTE

Margherita
Gaetani
10.01.2024
15:33:48
GMT+01:00
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Modifica parziale della graduatoria finale di merito della selezione per I’attribuzione di complessive
700 posizioni per progressioni economiche di cui all’art. 53 del CCNL relativo al personale del
comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto in data 21.2.2002 e
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succ. mod.

BANDO N. 362.1 Collaboratore Tecnico E.R. IV livello (n. 363 posti)

ALLEGATO 1

Candidato

Punteggio Totale

Precede per

287 |SERGIO PADOVAN 77,33

288 | BALLESTRI MARCO 77,27

289 | ROMAGNOLI ANNA 77,20 maggiore eta
290 | SBENAGLIA ENZO ANTONIO 77,20 anzianita profilo
291 | ARRIGHI ANNA MARIA 77,20

292 | CHERUBINI MARCELLO 77,17

293 | BALICE FERDINANDO 77,14

294 | SALZANO SALVATORE 77,10

295 | COCCHIERI VINCENZA 77,04

296 | FAVERO EMILIO 76,96

297 | SERRECCHIA IRMA CLEMENTINA 76,91

298 | PUCCI MAURO 76,90

299 | NORRITO GIACOMO 76,85

300 | STROBINO CINZIA 76,82

301 | MOSCA VINCENZO 76,81

302 | MARINO CARMELA 76,80

303 | ANDRONICO PATRIZIA 76,74

304 | SPIRANDELLI EDOARDO 76,73

305 | MAIMONE GIOVANNA 76,70

306 | CUTRUPI SEBASTIANO 76,50 maggiore eta
307 | ZAMBARDINO UMBERTO 76,50

308 [ MENEGATTI SANDRO 76,43 anzianita servizio
309 | MENABO' ROBERTA 76,43

310 | GROSSI DANIELA 76,30

311 | MESSINA ROSARIO 76,26

312 [BALDUCCI VINICIO 76,24 anzianita servizio
313 | TOMASI CORRADO 76,24
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n. |Candidato Punteggio Totale |Precede per
314 |PALLANTE LEDA 76,15
315 | D'ESPOSITO MARIO 76,10
316 [ MARCEDDU SALVATORE 76,00 maggiore eta
317 | FROIO RAFFAELE 76,00
318 | DI FELICE FILIPPO 75,98
319 |PUNTONI ALESSANDRO 75,96
320 [ROCCO CONCETTA 75,90
321 [ ADRIANI MASSIMO 75,77
322 [ MONTANARI MASSIMO 75,74
323 [ MARINO ANTONIO DAMASO MARIA 75,64
324 |[RAMELLA POLLONE FRANCO 75,62
325 [RUBINO PATRIZIA 75,57
326 |LATTANZIO PAOLO 75,56
327 |FARUOLO CLEMENTINA 75,50
328 |BOSCHETTI GIUSEPPE 75,46
329 |BEATRICI DANIELA 75,44
330 | MINOTTO GABRIELE 75,43
331 | MANGIONE MARCO 75,37
332 [PACIUCCI MONICA 75,36
333 [GIOVANETTI VALTER 75,28
334 [SPADA ALDO 75,12
335 [ZARA PIERPAOLO 75,08
336 [ BASILE ANGELA CARMELA 75,07
337 [CARNEVALETTI FABRIZIO 75,03
338 | D'ANGELO CATERINA 74,95
339 | DANTONE ILARIA 74,94
340 | ACETO LUIGI 74,90
341 | GAETA FABIO 74,85
342 |RASULO MARIA CONSIGLIA 74,68
343 | SCARPINO CLAUDIO 74,61
344 [PARISI GIOVANNI POMPEO 74,53
345 [ MILLINA EMANUELE 74,47
346 [ TAGLIAFERRI MAURO 74,46
347 [SECHI BARBARA 74,40
348 [ DELOGU MELCHIORRE 74,33
349 [ COSENZA ALESSANDRO 74,30
350 [ MONDELLO NATALE 74,24
351 [ORIGLIO VINCENZO 74,22
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n. |Candidato Punteggio Totale |Precede per
352 | ZAMPONI ROBERTO 74,20

353 | GIARDINI GIORGIO 74,19

354 | CIOCIARO DEMETRIO 74,10

355 | LOI ANGELA 74,07

356 | LAGANA' MASSIMO 73,98

357 | VIGNUDELLI STEFANO 73,92

358 | CERRI LUCIANA 73,90 anzianita profilo
359 | PETRETTO ANTONIO ALDO 73,90

360 | ROSSI ANTONELLA 73,86

361 | INDOLFI MAURIZIO 73,70

362 | BALLESTRASSE SANDRO 73,61

363 | DELL'ERA FABIO 73,60 anzianita profilo
364 |PERSEU LUCIA 73,60

365 | FIUME IMMACOLATA 73,60

366 | DI GIOVANNI FERNANDO 73,44

367 |BOTTARI MARIA 73,31

368 | BAGALA' ANGELO 73,30

369 |MUZI ROBERTO 73,25

370 | MIGLIACCI FABIO 73,22 anzianita profilo
371 |OTTOMBRINO ANTONIO 73,22

372 | DE GRANDIS GIULIANA 73,21

373 | BUSATTI ALESSANDRO 73,14

374 | PULVIRENTI ORAZIO 73,12

375|PINZANI EDOARDO 73,02

376 |MATZUZZI CARLO 73,00

377 | BARSANTI LAURA 72,90

378 [CUOCOLO DONATO 72,86

379 |URBINATI STEFANIA 72,73

380 [ CASTALDO ROSA 72,60

381 | SARDO CARLO 72,53

382 | MURA DOMENICO 72,5

383 | COTICHINI RODOLFO 72,41

384 | ALOCCI SOFIA 72,39

385 | ANDONE SILVIA 72,34 maggiore eta
386 | ABETE CARLO 72,34

387 | DI ROCCO MARILENA 72,20

388 | LOSAVIO FRANCESCO PAOLO 72,10

389 | CASTELLUCCI FABRIZIO 72,09
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