@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

BANDO N. 301.29

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL BANDO N. 301.29
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO DI 1 UNITA DI PERSONALE CON PROFILO DI
COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE - VII LIVELLO PROFESSIONALE
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE RISERVATARIE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE
12 MARZO 1999 N. 68 — RESIDENTI NELLA REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE — INDETTA
CON PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE DEL CNR N. 0074921 DEL 23/11/2020,
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA, IV SERIE
SPECIALE - CONCORSI, N. 98 DEL 18/12/2020

STRALCIO CRITERI

VALUTAZIONE TITOLI MAX 30 PUNTI
a) FORMAZIONE: MAX 15 PUNTI
Al) TITOLO DI STUDIO RICHIESTO DAL BANDO MAX 10 PUNTI COSI SUDDIVISI:
con votazione di 100/100 (60/60) punti 10
con votazione da 99 a 87/100 (59 a 52/60) punti 9
con votazione da 86 a 74/100 (51 a 44/60) punti 8
con votazione da 73 a 61/100 (43 a 37/60) punti 7
con votazione di 60/100 (36/60) punti 6
A2) CoRsI

La Commissione stabilisce che saranno valutati in questa categoria soltanto i titoli attinenti al profilo
da ricoprire, per un massimo di cinque punti, sulla base dei seguenti criteri:

MAX 5 PUNTI COSI SUDDIVISI:

1Finoa4ore fino ad un max di 0,25 punti
2 Finoa 8ore fino ad un max di 0,50 punti
3Finoa3gg. fino ad un max di 0,75 punti
4 Fino a 5gg. fino ad un max di 1,00 punti
5Finoa10gg fino ad un max di 1,50 punti

6 Superiore ai 10 gg ovvero, a prescindere dalla durata, con con esame finale
fino ad un max di 2,00 punti
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B) TITOLI DI SERVIZIO: ATTIVITA LAVORATIVA MAX PUNTI 15

La Commissione Esaminatrice stabilisce che saranno valutati in questa categoria soltanto i titoli
attinenti al profilo da ricoprire e saranno presi in considerazione sia i rapporti di lavoro, a tempo
determinato e indeterminate, sia le collaborazioni professionali.

1 Attivita prestata presso Comparto Ricerca e Universita fino ad un max di 2 punti per ogni anno
le frazioni di tempo inferiore saranno valutate proporzionalmente

2 Attivita prestata presso altra Pubblica Amministrazione fino ad un max di 1,5 punti per ogni anno
le frazioni di tempo inferiore saranno valutate proporzionalmente

3 Attivita prestata presso soggetti privati fino ad un max di 0,5 punti per ogni anno

le frazioni di tempo inferiore saranno valutate proporzionalmente

VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E ORALE

PROVA SCRITTA MAX 40 PUNTI

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a), la prova scritta sara a contenuto
teorico/pratico, redatta in lingua italiana, che consistera nella somministrazione di n. 5 quesiti a
risposta sintetica, diretta ad accertare le conoscenze del candidato in merito alle materie:

Nozioni di diritto Amministrativo — Nozioni di Contabilita di Stato e degli Enti pubblici.

La Commissione assegnera un punteggio massimo di 8 punti per ogni risposta e il risultato finale sara
dato dalla somma dei punti assegnati ad ogni risposta.
PROVA ORALE MAX 30 PUNTI

La Commissione decide che per la prova orale proporra a ciascun candidato una serie di n. 3 quesiti
(vertenti sulle materie oggetto della prova scritta e sul curriculum).

La valutazione della prova orale verra effettuata sulla base dei seguenti criteri :
per ciascuna risposta ai 3 quesiti la commissione disporra di un punteggio massimo di 10 punti da
attribuirsi sulla base dei seguenti parametri:

1) conoscenza dell'argomento trattato 4 PUNTI
2) capacita espositiva; 3 PUNTI
3) capacita di sintesi. 3 PUNTI
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La Commissione stabilisce che il punteggio finale sara dato dalla somma dei punti assegnati ad ogni
risposta.

La Commissione accertera la conoscenza della lingua inglese, mediante la lettura e traduzione di un
testo utilizzando i seguenti giudizi valutativi: sufficiente/insufficiente.

La Commissione accertera, inoltre, la conoscenza dell’informatica di base mediante la conoscenza di
nozioni di informatica, utilizzando i seguenti giudizi valutativi: sufficiente insufficiente.

IL PRESIDENTE ‘ IL SEGRETARIO





