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PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. N. 33 DEL 14 MARZO
2013, MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016

BANDO N. 301.32
CRITER] STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL BANDO N. 301.32

Selezione pubblica per titoli ed e¢sami per P’assunzione con contratto a tempo
indeterminato di n. 1 unita di personale con profile di Collaboratore Tecnico degli Enti
Di Ricerca — VI Livello Professionale, appartencnte alle categorie riservatarie di cui
all’art 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 residente nella Regione Campania, da
assegnare all’Istituto per I’Endocrinclogia ¢ I’Oncologia Sperimentale “Gactano
Salvatore” (IEOS) di Napoli - indetta con provvedimento del Presidente del CNR n.
0078747 del 4 Dicembre 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, IV seriec speciale - concorsi, n.1 del 5 Gennaio 2021

Stralcio criteri

La Commissione, per la valutazione dei titoli, dispone complessivamente di 30 punti, cosi
ripartiti:

a. formazione: punteggio del titolo di studio, corsi massimo punti 15

b. titoli di servizio: attivitd lavorativa massimo punti 10

¢. pubblicazioni, rapporti tecnici massimo punti 5

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione individua sottocategorie omogenee
di titoli stabilendo il punteggio minimo e massimo da attribuire ad ogni sottocategoria.
Decide di attribuire i suindicati punteggi con i seguenti criteri di massima:

a) FORMAZIONE: MAX 15 PUNTI
al) titolo di studio richiesto dal bando max 9 punti cosi suddivisi:
con votazione di 100/100 (60/60) punti 9

con votazione da 99 a 87/100 (59 a 52/60) punti 8,5
con votazione da 86 a 74/100 (51 a 44/60) punti 8
con votazione da 73 a 61/100 (43 a 37/60) punti 7,5

con votazione di 60/100 (36/60) punti 6
a2) titoli di studio superiori max 1 punto cosi suddiviso:
a2.l Laurea Triennale punti 0,2
a2.2 Laurea Specialistica punti 0,3
a2.3 Dottorato di Ricerca punti 0,5
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a3) Corsi e stage formativi max 5 punti cosi suddivisi:

a3.1- punti 0,1 per ogni corso di durata fino ad un max di 0,25 punti
inferiore a 30 giorni

a3.2- punti 0,25 per ogni corso di durata fino ad un max di 0,75 punti
uguale o maggiore di 30 giorni

a3.3 — punti 0,4 per ogni corso di durata uguale fino ad un max di | punto
o superiore a 12 mesi

a3.4 - punti 0,5 per corsi con fino ad un max di 2 punti
valutazione finale

a3.5 = punti 1 per ogni stage formativo attinente fino ad un max di 1 punto

alla tematica di cui all’Art. 9 lettera a)
del Bando di durata uguale o superiore al2 mesi

b) TITOLI DI SERVIZIO: ATTIVITA LAVORATIVA MAX PUNTI 10

bl Attivita lavorativa attinente alla tematica di fino ad un max di | punto
cui all’Art. 9 lettera a) del Bando
punti 1 per ogni anno
e frazioni di tempo inferiori saranno valutate proporzionalmente

¢) PUBBLICAZIONI, RAPPORTI TECNICI MAX

PUNTI 5

cl.1 Pubblicazioni in extenso e rapporti tecnici punti 0,5 per singolo titolo

cl.2 Ringraziamenti su pubblicazioni punti 0,25 per singolo titolo
TOTALE MAX 30 PUNTI

Criteri per la prova scritta:

1) conoscenza dell’argomento trattato max !5 punti
2) capacita espositiva max 10 punti
3) capacita di sintesi max 10 punti
4) correttezza grammaticale max 5 punti

e
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La valutazione della prova orale verra effettuata sulla base dei seguenti criteri:

1) conoscenza dell’argomento trattato max 20 punti
2) capacita espositiva; max 5 punti
3) capacita di sintesi. max 5 punti

IL SEGRETARIO






