Clrl Consiglio Nazionale delle Ricerche

Ufficio Reclutamento del Personale - DCGR

BANDO 315.21 PR

Selezione per titoli e colloquio per complessive n. 280 posizioni di Primo Ricercatore II livello, ai
sensi dell’art.15, comma 5, del CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile
2006, per 1’ Area Strategica “Ingegneria dei sistemi e delle comunicazioni” (posti n. 14).

Esecuzione della Sentenza n. 2829/2023, resa in data 26 aprile 2023, emessa dal Tribunale di
Napoli — Sezione Lavoro - Approvazione modifica parziale della graduatoria finale di merito.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D. Lgs 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche’;

VISTO il D. Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione dell’art. 1
della legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO il D. Lgs 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici
di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot.
0051080/2018 del 19/07/2018, di cui ¢ stato dato I’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore il 1° agosto
2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento
del Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito
istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e
della Ricerca, in vigore dal 1° marzo 2019;

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n.
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale del CNR prot. n. 65 del 31 maggio 2023, con il quale
¢ stato conferito, alla Dott.ssa Margherita Gaetani, 1’incarico di direzione dell’Ufficio Reclutamento

del Personale afferente alla Direzione Centrale Gestione delle Risorse, ai sensi dell’art. 19 comma 5
bis del d.lgs. n.165/2001, a decorrere dal 1° giugno 2023 fino al 31 maggio 2026;

VISTO il DP CNR prot. n. 0057541 in data 22 settembre 2020, mediante il quale ¢ stata nominata la
commissione esaminatrice per la procedura selettiva per titoli per complessive n. 280 posizioni di
Primo Ricercatore II livello, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca
e Sperimentazione del 7 aprile 2006, di cui al bando 315.21 PR — Area Strategica Ingegneria dei
sistemi e delle comunicazioni n. 14 posti;

VISTO il provvedimento del Responsabile del Procedimento prot. n. 0025200/2021 del 12 aprile
2021, con il quale il Dott. Maurizio Casalino ¢ stato escluso dalla procedura concorsuale n. 315.21
per mancato raggiungimento del punteggio minimo previsto nella valutazione dei titoli, di cui alle
categorie A.1, A.2 e B, pari a 49/70, previsto dall’art. 5, comma 10 del bando;

VISTO il Provvedimento del Direttore Generale, prot. n. 37744/2021 del 24 maggio 2021, come
modificato in data 24 dicembre 2021 ed in data 7 agosto 2023, di approvazione della graduatoria di
merito € nomina dei vincitori della procedura selettiva in oggetto;

VISTO il ricorso ex art. 414 c.p.c., in data 10 giugno 2021, RG 9442/2021, promosso dal Dott.



Clrl Consiglio Nazionale delle Ricerche

Maurizio Casalino, innanzi al Tribunale di Napoli — Sezione Lavoro, avverso il provvedimento di
esclusione del 12 aprile 2021;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2022 del 19 gennaio 2022, con la quale ¢
autorizzata, nelle more dell’emanazione del decreto di riparto di cui alla L. n. 234/2021 - art. 1,
comma 310, lett. b), ’attribuzione del livello professionale superiore, al primo idoneo di ciascuna
delle 60 graduatorie delle selezioni interne bandite ai sensi della delibera n. 199/2020, con decorrenza
degli effetti giuridici ed economici a far data dal 1° giugno 2022 o in data anteriore, in relazione al
richiamato decreto di riparto;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 34848/2022 del 10 maggio 2022 mediante
il quale veniva attribuito il profilo di Ricercatore di II livello professionale al primo idoneo delle
graduatorie dei bandi relative alle procedure selettive per titoli e colloquio per complessive n. 280
posizioni di Primo Ricercatore II livello, ai sensi dell’art.15, comma 5, del CCNL Istituzioni ed Enti
di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile 2006;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 371/2022 del 21 dicembre 2022, mediante la
quale ¢ stato autorizzato 1’ Aggiornamento del Piano di Fabbisogno del Personale per il triennio 2023-
2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 372/2022 del 21 dicembre 2022, mediante la
quale ¢ stato autorizzato lo scorrimento di un contingente massimo di n. 659 progressioni dal III al IT
livello professionale, mediante utilizzo delle graduatorie dei bandi ex art. 15, comma 5, del CCNL
Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile 2006;

CONSIDERATO che mediante la delibera succitata all’Area Strategica Ingegnerie dei Sistemi e
delle Comunicazioni bando 315.21 PR sono stati assegnati n. 56 posti;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale del CNR prot. n. 54518 del 23 febbraio 2023, con il
quale ¢ stata disposta I’attribuzione del profilo di Ricercatore di II livello professionale ai dipendenti
iscritti nelle posizioni utili dal n. 16 al n. 71 della graduatoria finale di merito del bando n. 315.21
PR, con congelamento della posizione occupata dal candidato, collocato al posto n. 52, per pendenza
giudiziale;

VISTA la Sentenza n. 2829/2023, pubblicata in data 26 aprile 2023, emessa dal Tribunale di Napoli
— Sezione Lavoro, a seguito dell’azione giudiziale promossa dal Dott. Maurizio Casalino, il G.L. ha
cosi provveduto “in accoglimento del ricorso , in relazione al Bando n. 315.21 per la progressione
di livello nel profilo di primo ricercatore II livello professionale da destinare all’area strategica
“ingegneria dei sistemi e delle comunicazioni”, condanna il CNR resistente a riconoscere in
relazione alla valutazione dei titoli il punteggio di 30,00 per la piena attinenza delle pubblicazioni
prodotte dal candidato Casalino Maurizio (...);

CONSIDERATO che, ai fini della esecuzione della Sentenza del giudice di prime cure, ¢ stato
necessario provvedere alla sostituzione della componente, Prof.ssa Elena BIAGI, Professore
associato dell’Universita degli Studi di Firenze, a seguito del decesso della medesima;

ACCERTATO che, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del succitato bando n. 315.21, in caso di
“indisponibilita per cause sopravvenute di un membro effettivo subentra un componente supplente;
alla relativa sostituzione si provvede con decreto del Presidente del CNR (...)"";

VISTO il DP CNR prot. n. 199304 del 28 giugno 2023, con il quale il Prof. Stefano SELLERI,
Professore Ordinario dell’Universita degli Studi di Parma, Dipartimento di Ingegneria e Architettura,
¢ stato nominato componente effettivo della commissione esaminatrice del bando n. 315.21 PR, in
sostituzione della Prof.ssa Biagi;

CONSIDERATO che il CNR con nota prot. n. 185439 del 16 giugno 2023 e successiva
comunicazione del 7 luglio 2023, ha reso edotti i membri della commissione esaminatrice del bando
n. 315.21 della necessita di riunirsi per procedere allo svolgimento delle attivita finalizzate alla
esecuzione alla Sentenza n. 2829/2023, pubblicata in data 26 aprile 2023, emessa dal Tribunale di
Napoli - Sezione Lavoro;
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VISTI gli atti prodotti dalla Commissione esaminatrice consistenti in 2 verbali, rispettivamente datati
24 novembre 2023 e 9 gennaio 2024;

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice ha proceduto ad attribuire, come richiesto dal G.L.
di Napoli, il punteggio di 30/30 alle pubblicazioni prodotte dal Dott. Maurizio Casalino e che pertanto
il citato candidato ¢ stato ammesso alle fasi successive di valutazione;

CONSTATATO che, a seguito delle operazioni di apprezzamento compiute dagli esaminatori, il
Dott. Maurizio Casalino ha ottenuto il punteggio complessivo di punti 77/100;

CONSTATATO che I’inserimento in graduatoria del Dott. Casalino alla posizione n. 34 comporta
lo slittamento di n. 1 posizione di tutti i susseguenti candidati iscritti nella rinnovata classifica finale
di merito del bando n. 315.21 PR, a partire dalla detta posizione n. 34;

CONSTATATO inoltre che I’inclusione in graduatoria del suddetto candidato non determina alcun
mutamento relativamente alla nomina dei vincitori del bando n. 315.21 PR, gia disposta con
provvedimento del Direttore Generale prot. n. 37744 del 24 maggio 2021, come modificato in data
24 dicembre 2021 ed in data 7 agosto 2023;

ACCERTATO che I'inserimento in graduatoria del Dott. Maurizio Casalino, gia dipendente del
CNR, non ha esaurito il numero complessivo di “progressioni” (n. 659), disposto con delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 372/2022;

ACCERTATO che, in relazione a quanto previsto dalla delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 372/2022, sussiste la disponibilita numerica e finanziaria per 1’attribuzione del II livello
professionale al candidato che risulta iscritto alla posizione n. 34 della rinnovata classifica finale del
bando n. 315.21, per effetto dell’esecuzione della Sentenza n. 2829/2023 del G.L. di Napoli;

VISTA la comunicazione dell’Avvocatura di Stato di Napoli prot. n. 3980 del 9 gennaio 2024, con
la quale ¢ stato reso noto al CNR che, con Ordinanza del 19 dicembre 2023, la Corte di Appello di
Napoli - Sezione Lavoro ha rigettato 1’istanza di sospensione ex art. 283 c.p.c. della Sentenza n.
2829/2023, pubblicata in data 26 aprile 2023, emessa dal Tribunale di Napoli - Sezione Lavoro,
oggetto di gravame;

VISTO il provvedimento prot. n. 30497 in data 31 gennaio 2024, con il quale il Responsabile del
Procedimento, previa verifica della regolarita degli atti della Commissione, ha sottoposto al Direttore
Generale, la proposta di riformulazione parziale della graduatoria finale di merito, ai sensi dell’art. 8,
comma 2 del bando di selezione;

RILEVATO, pertanto, I’obbligo dell’Amministrazione di dare esecuzione alla Sentenza di primo
grado, emessa dal GL di Napoli, stante I’efficacia esecutiva della stessa e fatta salva ogni ulteriore e
diversa determinazione all’esito del giudizio di merito;

RAVVISATA la necessita di provvedere,

dispone

Art. 1 — In esecuzione della Sentenza n. 2829/2023, pubblicata in data 26 aprile 2023, emessa dal
Tribunale di Napoli — Sezione Lavoro, il Dott. Maurizio Casalino viene iscritto alla posizione n. 34
della graduatoria finale e dichiarato vincitore del bando n. 315.21 PR selezione per titoli e colloquio
per complessive n. 280 posizioni di Primo Ricercatore II livello, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del
CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile 2006, di cui al bando 315.21PR
— Area Strategica Ingegneria dei Sistemi e delle Comunicazioni, con attribuzione del profilo di
Ricercatore di II livello professionale.

Art. 2 - Per effetto dell’inserimento del Dott. Maurizio Casalino al posto n. 34 della graduatoria finale
di merito della suddetta procedura selettiva, approvata con provvedimento del Direttore Generale,
prot. n. 0037744 del 24 maggio 2021, come modificato in data 24 dicembre 2021 ed in data 7 agosto
2023, la graduatoria finale di merito ¢ parzialmente modificata, come da tabella che segue:
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BANDO 315.21 PR - Area Strategica “Ingegneria dei sistemi e delle comunicazioni”

Posizione | Cognome e nome punti
precede per maggiore
77/100 anzianita di profilo
34 CASALINO MAURIZIO
35 SAVAZZI STEFANO 77/100
36 ZOGRAFOPOULOS DIMITRIOS 76/100
precede per maggiore
75,50/100 anzianita di profilo
37 MOGELLI MAURIZIO
precede per maggiore
75,50/100 anzianita di profilo
38 RAVAZZI CHIARA
precede per maggiore
anzianita di profilo
39 TESTA GENNI 75,50/100
40 DI CARA DARIO 75,50/100
41 PAGLIALONGA ALESSIA 75.10/100
42 SERAFINO FRANCESCO 75/100
precede per maggiore
anzianita di profilo
43 PELIZZ0O MARIA GUGLIELMINA 74.,50/100
44 |SCHENATO LUCA 74.50/100
45 |MICCIO LISA 74,05/100
precede per maggiore
anzianita di profilo
46 INFANTINO IGNAZIO 74/100
47 ZUNINO CLAUDIO 74/100
48 PIETRALUNGA SILVIA MARIA 73.275/100
49 GIOVANNETTI GIULIO 73,20/100
precede per maggiore
anzianita di profilo
50 PETTINATO SIMONE 73/100
51 BROGIONI MARCO 73/100
52 MAGLIETTA ROSALIA 72.85/100
53 BRESCIANI MARIANO 72.65/100
540 RUSSO ROBERTO 72.,55/100
precede per maggiore
TARABLE ALBERTO anzianita di profilo
55 72,50/100
56 CUCCI COSTANZA 72.50/100
57 BIBULI MARCO 72.15/100
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Posizione | Cognome e nome punti
precede per maggiore
anzianita di profilo
59 GENNARELLI GIANLUCA 72/100
60 SCANZIO STEFANO 72/100
61 STROPPIANA DANIELA 70,60/100
62 BONANO MANUELA 69,80/100
63 SALVO PIETRO 69,775/100
64 ZINNO IVANA 69,75/100
65 D’ADDABBO ANNARITA 69,70/100
precede per maggiore
66 | MALANDRINO FRANCESCO 69.50/100 anzianitd di profilo
67 GUZZI DONATELLA 69,50/100
68 FIOCCHI SERENA 69,10/100
69 CACCIARI ILARIA 69/100
70 NATALE ANTONIO 68,50/100
71 | BIANCO VITTORIO 68/100
72 LUDENO GIOVANNI 67/100

Art. 3 - Restano invariate le posizioni in graduatoria dei candidati classificati dal 1° al 33° posto.

Art. 4 - 1l provvedimento del Direttore Generale di approvazione della graduatoria finale di merito
del bando 315.21 PR e nomina dei vincitori, prot. n. 0037744 del 24 maggio 2021, come modificato
in data 24 dicembre 2021 ed in data 7 agosto 2023, resta confermato in ogni altra parte non modificata
con il presente provvedimento.

Art. 5 - In relazione alle modifiche apportate con il presente atto alla graduatoria finale del bando n.
315.21 PR - Area Strategica “Ingegneria dei sistemi e delle comunicazioni”, si rinvia all’Ufficio
Gestione Risorse Umane della DCGR, 1’adozione dei provvedimenti amministrativi di attribuzione
della progressione, di cui all’art. 15 comma 6, del CCNL Enti di Ricerca e Sperimentazione, al Dott.
Maurizio Casalino.

Art. 6 - Il presente provvedimento, unitamente alla Sentenza n. 2829/2023, pubblicata in data 26
aprile 2023, emessa dal Tribunale di Napoli — Sezione Lavoro, vengono trasmetti all’Ufficio Gestione
delle Risorse per I’adozione degli atti consequenziali.

Art. 7 - Il presente atto non comporta di per s¢ acquiescenza da parte dell’ Amministrazione, lasciando
salva ed impregiudicata ogni conseguente e diversa determinazione all’esito del giudizio di merito.

Art. 8 - Il presente provvedimento, ¢ pubblicato in via telematica sul sito internet del CNR
www.urp.cnr.it. (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online CNR
https://selezionionline.cnr.it; dell’adozione del presente atto ¢ data notizia agli interessati mediante
notifica all’indirizzo di posta elettronica istituzionale indicato nella domanda di partecipazione.

IL DIRETTORE GENERALE
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