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BANDO 315.21 PR 

 

Selezione per titoli e colloquio per complessive n. 280 posizioni di Primo Ricercatore II livello, ai sensi 

dell’art. 15, comma 5, del CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile 2006 – 

Area Strategica Ingegneria dei Sistemi e delle Comunicazioni (posti n. 14). 

 

Esecuzione della Sentenza n. 6007/2022 resa in data 22 novembre 2022, emessa dal Tribunale di 

Napoli – Sezione Lavoro - Riformulazione parziale della graduatoria finale di merito. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il D. Lgs 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”;  

VISTO il D. Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione dell’art. 1 della 

legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO il D. Lgs 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attività degli Enti Pubblici 

di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;  

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. 

0051080/2018 del 19/07/2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore il 1° agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento del 

Presidente del CNR n. 14 prot. n.0012030 in data 18 febbraio 2019, pubblicato sul sito istituzionale del 

Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, in 

vigore dal 1° marzo 2019; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 

0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale 

della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO il DP CNR prot. n. CNR prot. n. 0052106 in data 7 agosto 2020, mediante il quale è stata emanata 

la procedura selettiva per titoli per complessive n. 280 posizioni di Primo Ricercatore II livello, ai sensi 

dell’art. 15, comma 5, del CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile 2006, di 

cui al bando 315.21 PR – Area Strategica Ingegneria dei Sistemi e delle Comunicazioni n. 14 posti, in 

particolare l’art. 8 comma 2; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 0037744 del 24 maggio 2021, mediante il quale 

è stata approvata la graduatoria finale della procedura in oggetto relativa all’Area Strategica Ingegnerie 

dei Sistemi e delle Comunicazioni n. 14 posti, bando 315.21 PR; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n.0000498 del 10 gennaio 2022 di riformulazione 

parziale della graduatoria finale, in esecuzione all’Ordinanza n.16026/2021 resa in data 30 luglio 2021, 

emessa dal G.L. di Napoli (composizione collegiale), con la quale è stata disposto l’inserimento 

provvisorio del Dott. Roberto Russo al posto n. 52, a seguito delle operazioni di rivalutazione compiute 

dalla Commissione esaminatrice;  

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2022 del 19 gennaio 2022, con la quale è stata 

autorizzata, nelle more dell’emanazione del decreto di riparto di cui alla L. n. 234/2021 - art. 1, comma 

310, lett. b), l’attribuzione del livello professionale superiore, al primo idoneo di ciascuna delle 60 

graduatorie delle selezioni interne bandite ai sensi della delibera n. 199/2020, con decorrenza degli effetti 

giuridici ed economici a far data dal 1° giugno 2022 o in data anteriore, in relazione al richiamato decreto 
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di riparto; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 34852/2022 del 10/05/2022 mediante il quale 

veniva attribuito il profilo di Primo Ricercatore II livello professionale al primo idoneo delle graduatorie 

dei bandi relative alle procedure selettive per titoli e colloquio per complessive n. 280 posizioni di Primo 

Ricercatore II livello, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e 

Sperimentazione del 7 aprile 2006;  

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 371/2022 del 21 dicembre 2022, mediante la 

quale è stato autorizzato l’Aggiornamento del Piano di Fabbisogno del Personale per il triennio 2023- 

2025;  

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 372/2022 del 21 dicembre 2022, mediante la 

quale è stato autorizzato lo scorrimento di un contingente massimo di n. 659 progressioni dal III al II 

livello professionale, mediante utilizzo delle graduatorie dei bandi ex art. 15, comma 5, del CCNL 

Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile 2006; 

CONSIDERATO che mediante la delibera succitata all’Area Strategica Ingegnerie dei Sistemi e delle 

Comunicazioni bando 315.21 PR sono stati assegnati n. 56 posti;  

PRESO ATTO dei nominativi dei candidati presenti nelle posizioni utili della graduatoria in oggetto; 

VISTO il ricorso (RG 16105/2021), depositato in data 14 ottobre 2021, promosso dalla Dott.ssa Lisa 

MICCIO, innanzi al Tribunale di Napoli – Sezione Lavoro, avverso il punteggio attribuito dalla 

Commissione esaminatrice nonché per il corretto riconoscimento dell’anzianità pregressa maturata 

presso l’Ente; 

VISTA la Sentenza n. 6007/2022 resa in data 22 novembre 2022, emessa dal Tribunale di Napoli – 

Sezione Lavoro con la quale, il G.L., definitivamente pronunciando, ha così provveduto: 

a) accerta e dichiara il diritto della ricorrente al riconoscimento dell’anzianità pregressa per il lavoro 

svolto con medesime mansioni presso l’amministrazione con contratto a tempo determinato per il 

periodo dal 03.10.2011 al 04.03.2012.  

b) per l’effetto condanna il CNR al riconoscimento della decorrenza degli effetti giuridici del contratto 

a far tempo dal 01.10.2011 e sia ai fini giuridici sia economici, con decorrenza 01.11.2016, con 

conseguente passaggio della ricorrente in terza fascia stipendiale dal 01.10.2019 e condanna dell’ente 

al pagamento di € 1.037,22 a titolo di differenze retributive dovute ma non corrisposte oltre interessi e 

rivalutazione;  

c) accerta e dichiara il diritto della ricorrente nel concorso di cui al Bando 315.21 al riconoscimento 

di 4 punti in luogo dei 2 corrisposti sulla base della corretta applicazione dell’art. 5 comma 13 del 

bando con conseguente condanna del CNR convenuto a procedere alla revisione del punteggio della 

ricorrente Miccio Luisa ed alla conseguenziale revisione della graduatoria di merito con inserimento 

della stessa nella 44° posizione (…)”; 

PRESO ATTO della decorrenza dei termini per la proposizione di gravame avverso la Sentenza del 

giudice di prime cure; 

CONSTATATO che il riconoscimento di un punteggio aggiuntivo pari a punti 4, come disposto dal 

Tribunale Ordinario di Napoli, Sezione Lavoro, in favore della Sig.ra Lisa MICCIO, comporta  

l’avanzamento della detta candidata dalla posizione n. 56 della graduatoria finale della selezione 

approvata il 24 maggio 2021 (modificata in data 24 dicembre 2021), alla posizione n. 44 con il punteggio 

di 74,05/100; 
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RILEVATO che, in base alle indicazioni del GL, va riconosciuto alla Sig.ra MICCIO il diritto “al 

riconoscimento della decorrenza degli effetti giuridici del contratto a far tempo dal 01.10.2011 e sia ai 

fini giuridici sia economici, con decorrenza 01.11.2016, con conseguente passaggio della ricorrente in 

terza fascia stipendiale dal 01.10.2019 (…)”, fermo restando il punteggio totale da riconoscere alla 

medesima candidata pari a punti 74.05; 

PRESO ATTO che per effetto delle suddette modifiche alla graduatoria finale di merito approvata il 24 

maggio 2021, modificata in data 24 dicembre 2021: 

la Sig.ra Lisa MICCIO è iscritta alla posizione n. 44 della rinnovata graduatoria finale di merito 

e viene confermata beneficiaria dell’attribuzione del profilo di Primo Ricercatore di II livello 

professionale, con spostamento di n. 1 posizione di tutti i candidati a lei anteposti fino alla 

posizione n. 56; 

RAVVISATA pertanto la necessità di provvedere alla riformulazione della graduatoria finale di merito 

approvata il 24 maggio 2021 (modificata in data 24 dicembre 2021), secondo le indicazioni del Giudice 

del Lavoro di Napoli che si è definitivamente pronunciato con Sentenza n. 6007/2022 resa in data 22 

novembre 2022, 

Dispone 

 

Art. 1 – Per le motivazioni espresse in premessa, la Dott.ssa Lisa MICCIO è inserita nella posizione n. 

44 della graduatoria finale del bando n. 315.21PR - Area Strategica Ingegneria dei Sistemi e delle 

Comunicazioni (posti n. 14), approvata con provvedimento del Direttore Generale, prot. n. 0037744 del 

24 maggio 2021, modificata in data 24 dicembre 2021. 

 

Art. 2 – Per effetto di quanto disposto al precedente art. 1, la graduatoria finale di merito della selezione 

in oggetto, è parzialmente modificata come da tabella che segue: 

 

POSIZIONE COGNOME e NOME PUNTI  

44° MICCIO LISA 74,05/100  

45° 
INFANTINO IGNAZIO 

74/100 
Precede per maggiore 

anzianità di profilo 

46° ZUNINO CLAUDIO 74/100  

47° PIETRALUNGA MARIA SILVIA 73,275/100  

48° GIOVANNETTI GIULIO 73,20/100  

49° 
PETTINATO SIMONE 

73/100 
Precede per maggiore 

anzianità di profilo 

50° BROGIONI MARCO 73/100  

51° MAGLIETTA ROSALIA 72,85/100  

52° BRESCIANI MARIANO 72,65/100  

53° RUSSO ROBERTO 72,55/100  



 Consiglio Nazionale delle Ricerche 

4 
 

POSIZIONE COGNOME e NOME PUNTI  

54° 
TARABLE ALBERTO 

72,50/100 
Precede per maggiore 

anzianità di profilo 

55° CUCCI COSTANZA 72,50/100  

56° BIBULI MARCO 72,15  

 

Art. 3 – Restano invariate le posizioni in graduatoria dei candidati classificati dal posto n. 1° al 43° e 

dal n. 57 al n. 71. 

 

Art. 4 – Per effetto della Sentenza n. 6007/2022, resa in data 22 novembre 2022, emessa dal Tribunale 

di Napoli – Sezione Lavoro, la Dott.ssa Lisa MICCIO è collocata alla posizione n. 44 della rinnovata 

graduatoria finale di merito del bando 315.21 - Area Strategica Ingegneria dei Sistemi e delle 

Comunicazioni (posti n. 14) e la predetta viene confermata beneficiaria dell’attribuzione del profilo di 

Primo Ricercatore di II livello professionale in virtù del provvedimento del Direttore Generale prot. n. 

54518 del 23 febbraio 2023. 

Art. 5 – Ai sensi di quanto disposto dal G.L. di Napoli, alla Dott.ssa Lisa MICCIO va riconosciuto il 

diritto “al riconoscimento della decorrenza degli effetti giuridici del contratto a far tempo dal 

01.10.2011 e sia ai fini giuridici sia economici, con decorrenza 01.11.2016, con conseguente passaggio 

della ricorrente in terza fascia stipendiale dal 01.10.2019 (…)”. 

Art. 6 - In relazione alle modifiche apportate con il presente atto alla graduatoria finale di merito del 

bando n. 315.21PR - Area Strategica Ingegneria dei Sistemi e delle Comunicazioni (posti n. 14), 

approvata con provvedimento del Direttore Generale, prot. n. 0037744 del 24 maggio 2021, modificata 

in data 24 dicembre 2021, si rinvia all’Ufficio Gestione Risorse Umane    della DCGR per l’adozione dei 

provvedimenti amministrativi di competenza. 

 

Art. 7 – Il Provvedimento del Direttore Generale di approvazione della graduatoria finale di merito del 

bando 315.21PR e nomina dei vincitori, prot. n. 0037744 del 24 maggio 2021, modificato in data 24 

dicembre 2021, resta confermato in ogni altra parte non modificata con il presente provvedimento. 

 

Art. 8 – Dell’adozione del presente provvedimento viene data notizia agli iscritti nelle posizioni dal n. 

44 al n. 56 della rinnovata graduatoria finale di merito, mediante comunicazione individuale, 

all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Art. 9 – Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche https://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online CNR 

https://selezionionline.cnr.it. 

 

                                                                                   IL DIRETTORE GENERALE 
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