C .Consigho Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 INTEGRATO
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

RETTIFICA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

STABILITI DALLA COMMISSIONE INCARICATA DELLA PROCEDURA SELETTIVA
PER TITOLI PER COMPLESSIVE N. 150 POSIZIONI DI DIRIGENTE DI RICERCA |
LIVELLO, AI SENSI DELL’ART. 15, COMMA 6, DEL CCNL ISTITUZIONI ED ENTI DI
RICERCA E SPERIMENTAZIONE DEL 7 APRILE 2006

AREA STRATEGICA MATERIA CONDENSATA, N. 7 POSTI
BANDO 315.40 DR - DIRIGENTE DI RICERCA

| parametri di valutazione delle pubblicazioni Al1.1) Articoli Pubblicati a stampa su giornali
scientifici censiti dal JCR (riviste 1SI), relativi al “Ruolo svolto”, al “Numero di citazioni per anno”
e “Ilmpact Factor”, sono rettificati nel modo seguente:

> Ruolo svolto

o  primo autore, ultimo autore, coautore alla pari  punteggio 1 max 1
o corresponding author punteggio 1 punto
o Ccoautore punteggio 0,5

> Numero di citazioni per anno (come calcolato su Web of Science)

. max 1
> 38 punteggio 1
frade 8 punteggio 0,8 punto
< 4 punteggio 0,5
> Impact Factor
o LF>6 punteggio 1 mex 1
fra3e 6 punteggio 0,7 punto
IF< 3 punteggio 0,4

I criteri di valutazione della categoria B) Curriculum, limitatamente alla valutazione di
“sufficiente” sono rettificati nel modo seguente:

4. curriculum sufficiente 5 < punti < 15

Restano confermati tutti gli altri criteri di valutazione pubblicati sul sito istituzionale del CNR e
comunicati ai candidati in data 6 novembre 2020.
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