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BANDO 315.52 DR 
 
Selezione per titoli per n. 2 posti di Dirigente di Ricerca, I livello professionale, ai sensi dell’art. 15, 
comma 6, del CCNL Enti di Ricerca e Sperimentazione – quadriennio normativo 2002-2005 – I 
biennio economico 2002-2003, sottoscritto in data 7 aprile 2006, per l’Area Strategica “Scienze 
economiche, sociali e politiche”. 
 
Esecuzione della Sentenza del Tribunale Ordinario di Torino, Sezione Lavoro, n. 21/2022, 
pubblicata in data 12 gennaio 2022 – modifica parziale della graduatoria finale di merito e 
contestuale utilizzo della graduatoria per n. 1 posizione. 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO il D. Lgs 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”;  
VISTO il D. Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione dell’art. 1 
della legge 27 settembre 2007, n. 165”;  
VISTO il D. Lgs 25 novembre 2016, n. 218 “Semplificazione delle attività degli Enti Pubblici di 
Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;  
VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. 
0051080/2018 del 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore il 1° agosto 
2018;  
VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. 
n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;  
VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 
del Presidente del CNR n. 14 del 18 febbraio 2019 prot. n. 0012030 del 18 febbraio 2019, di cui è 
stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca in data 19 febbraio 2019, entrato in vigore in data 1° marzo 2019;  
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istituzioni ed Enti 
di Ricerca e Sperimentazione 2002-2005 sottoscritto in data 7 aprile 2006;  
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e Ricerca 
per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018;  
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e Ricerca 
per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022, per la parte economica;  
VISTI i bandi di selezione indetti con decreti presidenziali in data 7 agosto 2020, concernenti le 
procedure selettive per titoli per complessive n. 150 posizioni di Dirigente di Ricerca I livello, ai 
sensi dell’art. 15, comma 6, del CCNL Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione del7 aprile 
2006;  
VISTO il D.P. prot. n. 60709/2020 del 2 ottobre 2020, modificato in data 9 novembre 2020, con il 
quale è stata nominata la commissione esaminatrice del bando n. 315.52 DR per l’Area Strategica 
“Scienze economiche, sociali e politiche” (posti n. 2); 
VISTO il provvedimento del Responsabile del Procedimento prot. n. 64596/2020 in data 16 ottobre 
2020, con la Dott.ssa Greta FALAVIGNA è stata esclusa dalla succitata procedura selettiva, ai sensi 
dell’art. 2, comma 4 del bando, in quanto priva “di uno dei requisiti di cui all’art. 2 comma 1 del 
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bando; segnatamente difetta l’inquadramento nel profilo professionale di Primo Ricercatore alla 
data del 31 dicembre 2019 (…)”; 
VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 0014052 del 25 febbraio 2021, mediante il 
quale è stata approvata la graduatoria della procedura in oggetto relativa all’Area Strategica Scienze 
economiche, sociali e politiche n. 2 posti, bando 315.52 DR;  
VISTO il ricorso (R.G. 1939/2021), ex art. 414 c.p.c., innanzi al Tribunale Ordinario di Torino, 
Sezione Lavoro, promosso dalla Dott.ssa Falavigna, avverso il provvedimento di esclusione dalla 
procedura selettiva n. 315.52, notificato in data 16 ottobre 2020; 
VISTA la Sentenza n. 21/2022, pubblicata in data 12 gennaio 2022 (passata in giudicato), emessa 
dal Tribunale Ordinario di Torino, Sezione Lavoro, con la quale il G.L., definitivamente 
pronunciando, ogni diversa istanza ed eccezione disattesa o assorbita, ha così disposto “: 1. accerta 
il diritto della ricorrente a partecipare alla procedura selettiva bandita dal CNR (bando n. 315.52 
per 150 posizioni di Dirigente di Ricerca I livello, di cui 2 posti per l’area strategica “scienze 
economiche, sociali e politiche”; 2. condanna il CNR ad ammettere la ricorrente a partecipare alla 
suddetta procedura selettiva per il profilo professionale di Dirigente di Ricerca, I livello – bando 
315.52 per 150 posizioni di Dirigente di Ricerca I livello, di cui 2 posti per l’area strategica 
“scienze economiche, sociali e politiche” (…)”; 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2022 del 19 gennaio 2022, con la quale è 
autorizzata, nelle more dell’emanazione del decreto di riparto di cui alla L. n. 234/2021 - art. 1, 
comma 310, lett. b), l’attribuzione del livello professionale superiore, al primo idoneo di ciascuna 
delle 60 graduatorie delle selezioni interne bandite ai sensi della delibera n. 199/2020, con 
decorrenza degli effetti giuridici ed economici a far data dal 1° giugno 2022 o in data anteriore, in 
relazione al richiamato decreto di riparto; 
VISTO il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 34848/2022 del 10 maggio 2022 mediante 
il quale veniva attribuito il profilo di Dirigente di Ricerca I livello professionale al primo idoneo 
delle graduatorie dei bandi relative alle procedure selettive per titoli per complessive n. 150 
posizioni di Dirigente di Ricerca I livello, ai sensi dell’art. 15, comma 6, del CCNL Istituzioni ed 
Enti di Ricerca e Sperimentazione del 7 aprile 2006;  
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 371/2022 del 21 dicembre 2022, mediante 
la quale è stato autorizzato l’Aggiornamento del Piano di Fabbisogno del Personale per il triennio 
2023- 2025;  
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. n. 372/2022 del 21 dicembre 2022, 
mediante la quale è stato autorizzato lo scorrimento di un contingente massimo di n. 156 
progressioni dal II al I livello professionale mediante utilizzo delle graduatorie dei bandi indicati in 
epigrafe - secondo lo schema di riparto di cui alla tabella B allegata alla succitata delibera, che ne 
costituisce parte integrante - con effetti giuridici ed economici a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
CONSIDERATO che, mediante la delibera succitata all’Area Strategica Scienze economiche, 
sociali e politiche, bando 315.52 DR, sono stati assegnati n. 5 posti; 
VISTO il provvedimento del Direttore Generale del CNR prot. n. 54490 in data 23 febbraio 2023, 
con il quale è stato disposta l’attribuzione del profilo di Dirigente di Ricerca I livello professionale 
ai dipendenti iscritti nelle posizioni n. 4, 5, 6, 7 e 8 della graduatoria finale di merito del bando n. 
315.52 DR; 
VISTO il ricorso (R.G. 394/2023) per l’esecuzione della Sentenza n. 21/2022, emessa dal G.L. di 
Torino, innanzi al Tar Piemonte, Sede di Torino, promosso dalla Dott.ssa Falavigna in data 18 
maggio 2023; 
VISTA la Sentenza n. 791/2023, pubblicata in data 12 ottobre 2023, con la quale il Tar Piemonte, 
Sezione III, a seguito del ricorso per ottemperanza promosso dalla Dott.ssa Falavigna, ha dichiarato 
la cessazione della materia del contendere in virtù dell’avvio dei lavori della commissione 
esaminatrice del bando n. 315.52 DR; 
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VISTI gli atti prodotti dalla Commissione esaminatrice consistenti in n. 3 verbali, rispettivamente 
redatti in data 13 luglio 2023, 12 ottobre 2023 e 23 ottobre 2023; 
PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, in esecuzione della citata sentenza ha valutato i 
titoli, di cui alla categoria A1, A.2 e B del bando n. 315.52, della Dott.ssa Falavigna, attribuendo 
alla stessa un punteggio complessivo pari a punti 81/100; 
CONSTATATO che l’inserimento in graduatoria della Dott.ssa Greta Falavigna alla posizione n. 8 
comporta lo slittamento di n. 1 posizione della candidata Dott.ssa Marcella De Martino; 
CONSTATATO, inoltre, che l’inclusione in graduatoria della suddetta candidata non determina 
alcun mutamento relativamente alla nomina dei vincitori del bando (posti n. 2), già disposta con 
provvedimento del Direttore Generale prot. n. 0014052 del 25 febbraio 2021; 
ACCERTATO che l’inserimento in graduatoria della Dott.ssa Falavigna, già dipendente del CNR, 
non ha esaurito il numero complessivo di “progressioni” (n. 156), disposto con delibera del 
Consiglio di Amministrazione n. n. 372/2022; 
ACCERTATO che, in relazione a quanto previsto dalla delibera del Consiglio di Amministrazione 
n. 372/2022, sussiste la disponibilità numerica e finanziaria per l’attribuzione del I livello 
professionale alla candidata che risulta iscritta alla posizione n. 9 della rinnovata graduatoria finale 
del bando n. 315.55, per effetto dell’esecuzione della Sentenza n. 21/2022 del G.L. di Torino; 
VISTO il provvedimento prot. n. 380566, in data 4 dicembre 2023, con il quale il Responsabile del 
Procedimento, previa verifica della regolarità degli atti della Commissione, ha sottoposto al 
Direttore Generale la proposta di modifica parziale della graduatoria finale di merito, ai sensi 
dell’art. 8, comma 2 del bando di selezione; 
RAVVISATA la necessità di provvedere, 

 
d i s p o n e 

 
Art. 1 – Per le motivazioni in premessa, è predisposta la modifica della graduatoria finale di merito, 
approvata con provvedimento del Direttore Generale prot. n. 0014052 del 25 febbraio 2021, 
attraverso l’iscrizione della Dott.ssa Greta Falavigna al posto n. 8 della rinnovata classifica finale 
del bando n. 315.52 (punti 81/100), per il profilo di Dirigente di Ricerca di I livello professionale, I 
livello professionale, ai sensi dell’art. 15, comma 6, del CCNL Enti di Ricerca e Sperimentazione – 
quadriennio normativo 2002-2005 – I biennio economico 2002-2003, sottoscritto in data 7 aprile 
2006, per l’Area Strategica “Scienze economiche, sociali e politiche, come da tabella che segue: 
 
Dirigente di Ricerca di I livello - n. 2 posti 
                        

Pos. Cognome Nome Punteggio 
8 FALAVIGNA  GRETA    81/100 
9 DE MARTINO  MARCELLA     80/100 

 
 
Art. 2 – Restano invariate le posizioni in graduatoria dei candidati classificati dal 1° al 7° posto. 
 
Art. 3 – La Dott.ssa Marcella DE MARTINO, collocata alla posizione n. 9 della rinnovata 
graduatoria finale, a seguito dell’inserimento della Dott.ssa Falavigna al posto n. 8, viene 
confermata, mediante utilizzo della rinnovata graduatoria, al I livello professionale, nell’ambito del 
contingente massimo di n. 156 progressioni, disposto con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. n. 372/2022 del 21 dicembre 2022. 
 
Art. 4 – Il provvedimento del Direttore Generale prot. n. 0014052 del 25 febbraio 2021, di 
approvazione della graduatoria e nomina dei vincitori, resta confermato in ogni altra parte non 
modificata con il presente provvedimento. 
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Art. 5 - In relazione alle modifiche apportate con il presente atto alla graduatoria finale del bando n. 
315.52 DR per l’area “Scienze economiche, sociali e politiche”, si rinvia all’Ufficio Gestione 
Risorse Umane della DCGR, l’adozione dei provvedimenti amministrativi di attribuzione della 
progressione, di cui all’art. 15 comma 6, del CCNL Enti di Ricerca e Sperimentazione, alla Dott.ssa  
Greta FALAVIGNA, nonché di conferma, della progressione al I livello professionale, ai sensi del 
medesimo art. 15 CCNL Enti di Ricerca e Sperimentazione, alla Sig.ra Marcella DI MARTINO, già 
beneficiaria della predetta progressione in virtù del provvedimento del Direttore Generale del CNR 
prot. n. 54490 in data 23 febbraio 2023. 
Art. 6 – Il presente provvedimento, unitamente alla Sentenza n. 22/2022, emessa del Tribunale 
Ordinario di Torino, Sezione Lavoro, pubblicata in data 12 gennaio 2022, vengono trasmetti 
all’Ufficio Gestione delle Risorse per l’adozione dei provvedimenti di competenza. 
 
Art. 7 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online CNR 
https://selezionionline.cnr.it. 
 
Art. 8 - Dell’adozione del presente provvedimento viene data notizia a tutti i candidati interessati, 
mediante comunicazione individuale, all’indirizzo di posta istituzionale indicato nella domanda di 
partecipazione. 
 
 

                                                                                     IL DIRETTORE GENERALE  
 
 
GS 

https://selezionionline.cnr.it/
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