C I Consiglio Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 INTEGRATO
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

STABILITI DALLA COMMISSIONE INCARICATA DELLA PROCEDURA SELETTIVA
PER TITOLI E COLLOQUIO PER COMPLESSIVE N. 70 POSIZIONI DI PRIMO
TECNOLOGO Il LIVELLO, AI SENSI DELL’ART. 15, COMMA 5, DEL CCNL
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE DEL 7 APRILE 2006

SETTORE TECNOLOGICO “PROGETTAZIONE E/O GESTIONE DI IMPIANTI,
STRIMENTAZIONI, SERVIZI” — N. 8 POSTI

BANDO 315.58 PT

La Commissione valutera preliminarmente i prodotti scelti presentati dai candidati, tenendo conto della
pertinenza degli stessi in relazione al settore tecnologico

La commissione stabilisce innanzitutto i seguenti criteri generali:

1) Eventuali lavori in collaborazione tra un candidato con uno o pit componenti della Commissione
saranno valutati, se I’autonomia dell’apporto del candidato ¢ ricavabile non dal giudizio dei
singoli coautori, ma obiettivamente enucleabile attraverso gli stessi parametri logici seguiti per
la valutazione degli altri lavori;

2) Saranno valutate anche le pubblicazioni accettate per la stampa entro il 31 dicembre 2019, ma
pubblicate nel 2020;

3) Tutte le dichiarazioni sui ruoli ricoperti nelle attivita di cui alla categoria B, devono fare
riferimento ad atti certi che individuino la natura e la durata dell’incarico (art..6 comma 3 del
bando).

Relativamente alle modalita di presentazione dei prodotti scelti la Commissione, ribadisce in
maniera puntuale quanto previsto dall’art. 5 comma 3 del bando:

1. Nel caso in cui taluno dei candidati, presenti tra i prodotti scelti, prodotti non ricompresi nelle
tipologie previste dalla commissione, il prodotto non sara valutato;

2. | pdf dei prodotti selezionati non corrispondenti al relativo elenco non saranno valutati;
3. | pdf dei prodotti non corrispondenti all’elenco iniziale non saranno valutati;
4. | prodotti solo elencati senza il corrispondente pdf non saranno valutati.
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CATEGORIA A. - PRODOTTI SCELTI (max 15 punti)
(max 5 prodotti max 3 punti per prodotto)

La commissione stabilisce che prendera in considerazione i lavori che saranno successivamente
selezionati dal candidato ai sensi dell’art. 5 comma 3, che rientrano nelle fattispecie di seguito
indicate, mediante 1’assegnazione dei punteggi massimi per ogni singolo titolo, sulla base dei criteri
di sequito indicati:

Prodotto Criterio Valutazione Livello Punti
(max)
Rapporti Complessita del contesto A-Alta 0,75
Tecnici/ Professionali - o
Relazioni Tecniche M-Media ’
Soluzioni Tecnologiche B-Bassa 025
Modelli e Metodologie
Innovative Contenuto innovativo A-Alta 0,75
M-Media 0,50
B-Bassa 0,25
Impatto per dimensione, | A-Alta 0,75
organizzazione, servizi, g o0
utenza M-Media :
B-Bassa 0,25
Contributo individuale Coordinamento 0,75
Responsabilita 0,50
Partecipazione 0,25
monografie 1
Pubblicazioni Tipologia
lavori scientifici 1
atti di convegni 05
Pubblicazioni 0,25
divulgative
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Collocazione editoriale Contibuto in rivista di 1
classe A o monografie
pubblicate da editori di
rilevanza internazionale
0 nazionale
Contributo in rivista o 0,75
convegno indicizzato
Scopus 0 WoS,
monografia con
referaggio,
Contributo in convegno | 0,50
con referaggio
Contributo senza| 0,25
referaggio

Contributo del candidato Contributo come autore 1
singolo o primo autore
Contributo come autore 0,75
paritario di massimo 4
autori
Contributo come autore 0,50
paritario di un numero di
5 o0 piu autori
Contributo non 0,25
quantificabile

Brevetti Tipologia Internazionale 2

Europeo 15
Nazionale 1

Sfruttamento Esclusivo 0,5
Non esclusivo 0,25
Primo inventore 0,5
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Contributo individuale

Partecipazione

0,35

Realizzazione

0,25

CATEGORIA B. - RUOLI E RESPONSABILITA’ (max 25 punti)

Per quanto concerne la valutazione dei titoli di cui alla categoria B., ai sensi dell’art. 5 comma 6 del
bando la commissione deve procedere all’assegnazione del punteggio massimo di 3 punti per singolo
titolo. In particolare nella valutazione dei ruoli e delle responsabilita e/o coordinamento, la Commissione
terra conto della natura, della rilevanza, della complessita e della durata degli stessi; con riferimento ai
ruoli di responsabilita di struttura, la Commissione terra conto altresi delle dimensioni della struttura
nonché della rilevanza all’interno dell’organizzazione; con riferimento agli incarichi di direzione lavori
verra considerata anche I’entita economica degli stessi.

Sulla base dei predetti parametri la commissione dettaglia i criteri di valutazione della predetta categoria,

come di seguito indicato:

Contesto svolgimento ruolo | Criterio Valutazione Livello Punti
(max)
Sistema/Organizzazione Dimensione (u.d.p.). D=>51 0,75
Infrastruttura Scientifica 050
Infrastruttura ICT 11=<D <50 '
Impianto D <= 10 0.25
Organismo
Struttura Organizzativa Rilevanza A-Alta 0,75
M-Media 0,50
B-Bassa 0,25
Complessita strumentale, A-Alta 0,75
organizzativa, servizi erogati, _ 050
volumi utenza M-Media '
B-Bassa 0,25
Ruolo individuale Coordinamento 0,75
0 responsabilita
complessiva
Coordinamento 0,40
0 responsabilita
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di un settore

Ruolo di rilievo 0,25
Non evinto 0
Durata Oltre 1 anno 0,75
Finoa 1anno 0,50
Fino a 6 mesi 0,25
Non evinto 0
Progetto Tipologia Internazionale 1
Europeo 0,75
Nazionale 0,50
Regionale 0,25
Finanziamento — quota diretta su | F > 200 1
attivita della struttura (K euro)
100< F <= 200 0,75
50 <F< =100 0,50
BF< =50 0,25
Ruolo individuale Coordinamento 1
Resp.le WP 0,75
Resp.le Task 0,50
Resp.le Attivita 0,25
Non evinto 0
Campagna ricerca Tipologia Internazionale 1
Europea 0,75
Nazionale 0,25
Regionale 0,25
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A-Alta 0,75
Rilevanza ]
M-Media 0,50
B-Bassa 0,25
Ruolo Individuale Coordinamento 0,75
0 responsabilita
complessiva
Coordinamento 0,50
0 responsabilita
di una attivita
Ruolo di rilievo 0,25
Non evinto 0
Durata Oltre 1 anno 1
Finoa 1 anno 0,50
Fino a 6 mesi 0,25
Valorizzazione dell’Istituto, | Livello Internazionale 0,75
della struttura, del settore, = 050
delle ricerche o dei prodotti. uropea ’
Nazionale 0,25
Rilevanza A-Alta 0,75
M-Media 0,50
B-Bassa 0,25
Ruolo Individuale Coordinamento 0,75
0 responsabilita
complessiva
Coordinamento 0,50
0 responsabilita
di una attivita
Ruolo di rilievo 0,25
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Non evinto 0
Durata Oltre 1 anno 0,75
Finoa 1 anno 0,50
Fino a 6 mesi 0,25
Rappresentanza Ente c/o Enti Certificatori/Normatori Internazionali 1
c/o Board varie — p—
c/o Commissioni Nazionali ’
Tecnico/Scientifiche Regionali 0,50
Locali 0,25
Ruolo Individuale Coordinatore 1
Responsabile 0,75
Membro 0,25
Durata ruolo Oltre 1 anno 1
Finoa 1anno 0,50
Fino a 6 mesi 0,25
Non evinto 0
Incarichi Professionali c/o Internazionali 1
Universitd/Enti/Societa/Consorzi —_ 075
di Ricerca Nazionali '
c/o Amministrazioni Pubbliche o Regionali 0,50
Private
Ruolo Individuale Coordinatore 1
Responsabile 0,75
Membro 0,25
Durata ruolo Oltre 1 anno 0,75
Finoa 1anno 0,50
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Fino a 6 mesi 0,25

Non evinto 0

CATEGORIA C. - CURRICULUM (max 30 punti)

Relativamente a questa categoria, la commissione ai sensi di quanto previsto dall’art. 5 comma 7
del bando, assegnera il punteggio sulla base di un giudizio complessivo motivato che tenga conto,
in base a parametri oggettivi, dell’effettivo contributo del candidato nel realizzare soluzioni
tecniche/tecnologiche/informatiche innovative utili a garantire, in particolare la sicurezza e la
qualita di impianti, infrastrutture, strumentazioni e servizi

Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del bando, gli eventuali prodotti inseriti nella prima sezione, ulteriori a
quelli che saranno successivamente presentati come “prodotti scelti”, saranno oggetto di valutazione da
parte della Commissione nell’ambito dei titoli della categoria C.

Sulla base dei predetti parametri e tenendo conto delle fattispecie di titoli indicate nel modello di
curriculum, la commissione dettaglia i criteri di valutazione della predetta categoria, come di
seguito indicato:

Curriculum Livello Punti
(max)
Giudizio complessivo sul curriculum Eccellente 30
Ottimo 25
Buono 20
Sufficiente 15

La commissione stabilisce, infine i criteri di valutazione del colloquio che, ai sensi dell’art. 5 comma
9 del bando, vertera sulla discussione dei titoli presentati dal candidato, nonché sulle attivita ed
esperienze professionali dallo stesso indicate e sulle conoscenze possedute nel settore tecnologico
di competenza:

v’ competenza acquisita e conoscenza approfondita nel settore tecnologico di competenza

v" chiarezza espositiva

v’ capacita di analisi

v’ capacita di sintesi

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Prof. Mario Tucci Emma D Eredita



